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1. JUSTIFICACION

La educacion tiene por objeto el desarrollo integral de los alumnos.
No debe por tanto, reducirse a una mera instruccion en la que la
transmision de contenidos conceptuales es lo primordial. EI maestro
debe ser un educador en el sentido mas completo y mas amplio. La
docencia debe abarcar procesos de adquisicidon de conceptos y
procedimientos pero también de valores, normas y actitudes.

Debemos entender que educar es desarrollar capacidades en el
individuo que le preparen para ejercer los valores de libertad,
tolerancia y solidaridad que le permitan construir una concepcion de
la realidad que integre, a la vez, el conocimiento y la valoracion
ética y moral de la misma.

Nada de esto es posible si no se realiza una ensenanza
auténticamente personalizada, centrada en atender las necesidades
educativas del alumno y en desarrollar su propia identidad, su
madurez personal y su sistema de valores. Esto supone dotar a la
accion educativa de una dimensién orientadora y potenciar la figura
del maestro-tutor.
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2. OBJETIVOS GENERALES DEL P.A.T.

Nuestro P.A.T. propone el desarrollo y adquisicion de los siguientes
Objetivos Generales:

> Proporcionar a los alumnos una orientacion educativa
adecuada, conforme a las aptitudes, necesidades e intereses
de los mismos, a través de una actuacion tutorial
individualizada y planificada.

> Favorecer procesos de mejora educativa a través de a
programacién de actividades formativas por parte de los
equipos docentes, y la coordinacién con el equipo de apoyo o
Equipo de Orientacion

> Establecer los cauces de colaboracion, apoyo y asesoramiento
con las familias para el logro de un desarrollo integral de sus
hijos.
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3.

FUNCIONES DEL TUTOR:

El tutor ejercera las siguientes funciones:

>

>

Participar en el desarrollo del plan de accidon tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacién del jefe de
estudios y en colaboracion con el E.O.E.P.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

Organizar y presidir las reuniones de profesores y las sesiones
de evaluacion de su grupo.

Facilitar la integracién de los alumnos en su grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades
académicas.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del
grupo.

Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo
de todo aquello relacionado con las actividades docentes vy
complementarias y con el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion entre los profesores y los padres de los
alumnos.

Redactar la memoria anual de la accién tutorial de su grupo.
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4. DESARROLLO DEL P.A.T.
Las funciones del tutor deben ser el punto de partida en la organizacion de la tutoria en sus tres ambitos:

alumnado, profesorado y familias.

AMBITO A | FUNCIONES Y CCBB ACCIONES TEMPORALIZACION RECURSOS
Actividades de acogida.
Difundir programas de actividades Inici Cuestionarios, -
nicio de curso documentos oficiales.
extraescolares.
Conocer antecedentes personales y
situacion familiar del alumno.
1. Facilitar la integracién Materiales de tutoria
del alumno/a en el grupo | Actividades que fomenten la tolerancia y el facilitados por el
ALUMNO |y fomentar su respeto entre compafieros. orientador.
participacion en las
Y actividades del centro Habilidades sociales. Materiales de tutoria
que inciden en el facilitados por el
GRUPO | desarrollo de la Mediacidn en conflictos orientador.

competencia social y
ciudadana.

Actividades de dinamica de grupo que
faciliten la cohesion del mismo y que
incidan en la educacién de valores.
Facilitando la adquisicion de competencia
social y ciudadana.

Conocer las relaciones entre los miembros
del grupo.

Durante el curso
escolar

Dinamica de grupo,
debates.

Observacion,
entrevistas,
informacion del
profesorado,
sociogramas
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AMBITO A | FUNCIONES Y CCBB ACCIONES TEMPORALIZACION | RECURSOS
Seguimiento global de los procesos de
aprendizaje de los alumnos, para detectar las
dificultades de aprendizaje y las necesidades Reqistros del
educativas especiales con la finalidad de elaborar | Todo el curso 9
la respuesta educativa pertinente, y recabar, si profesor.
asi fuese necesario, los oportunos asesoramientos
y apoyos.
2. Realizar el ’;gggz:zng;gg::d"s con el equipo docente y | Registros y
ALUMNO segmmlendto de Io§ Plantear adaptaciones no significativas utilizando Trimestral actalms d?’n
procesos de ensehanza- | ..o metodologias evaluacion.
Y aprendlztaJE y actividades Materiales de
glu Seggcrgllgéaenla Realizacidn de actividades de mejora de la Todo el curso tutoria
GRUPO competencia linglistica facilitados por

competencia linglistica y
competencia para
aprender a aprender

el orientador.

Programas de

L, - refuerzo.
Fomentar la participacion en actividades Actividades
extraescolares y programas de refuerzo Inicio de curso Formativas
educativo, llevados a cabo en el centro. Complementa-
rias
Todo el curso Plataforma

Seguimiento de la asistencia a clase.

Rayuela.
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AMBITO A | FUNCIONES Y CCBB ACCIONES TEMPORALIZACION | RECURSOS
Sesiones de
tutoria.
Preparar la evaluacion de su grupo y adoptar la Reuniones de
decision que proceda acerca de la promocion de equipos de
los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia nivel.
de los padres o tutores legales. Evaluacion de
Trimestral diagnostico.
. Sesiones de
3. Coolrdme_a,r eldprloceso consejos de
ALUMNO aﬁ"?]vnaotsjaaon €los Sesién posterior a la evaluacion para valorar los evaluacion.
resultados y fijar compromisos Actas de
Y evaluacion.
Expediente
GRUPO del alumno.

Conocer la relacién de alumnos que tienen

programas de refuerzo y planes de recuperacion.

Inicio de curso

Programas de
refuerzo.

Planes de
recuperacion.
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AMBITO A FUNCIONES Y CCBB ACCIONES TEMPORALIZACION RECURSOS
Normativa y
4 .Orientar y asesorar a los alumnos Difundir entre el alumnado la criterios PC.
sobre sus posibilidades educativas. diversidad de oferta educativa. | Segundo trimestre
Charla de la
orientadora
del centro.
Conocer dificultades y
expectativas de alumnos,
ALUMNO buscando soluciones ,:E?ambleas de
comunes, aumentando el yd
Y namero de asambleas y tacuerd 0S
debates para tratar asuntos de omados.
GRUPO 5. Favorglcer y apoyar los procesos de organizacién o de clase.
maduracion academica y personal, que
desarrollan la autonomia e iniciativa Profundizar en conocimiento Todo el curso Se5|o,nes de
personal de aptitudes y actitudes de tutoria.
alumnos.
Facilitar instrumentos para
mejorar el rendimiento Cuestionarios
académico: horario, repaso o
profundizacién Horario de
aula.

10
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AMBITO A | FUNCIONES Y CCBB ACCIONES TEMPORALIZACION | RECURSOS
6. Fomentar el Promover la participacion en su entorno
desarrollo de actitudes sociocultural y natural. Todo el curso Programa de
ALUMNO | participativas, que actividades.
Y inciden en la
GRUPO | competencia social y

ciudadana

11
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AMBITO B | FUNCIONES Y CCBB ACCIONES TEMPORALIZACIN RECURSOS
. Elaboracion conjunta de criterios comunes para Inicio de curso - PEC
1. Coordinar el PCy las programaciones de aula y durante el curso. | _ PC
TUTOR | adecuadamente las y 1as prog ' .
. - Programacion
Y programaciones con el q
: e aula.
EQUIPO | grupo, especialmente
- Plan de
DOCENTE | para aquellos alumnos _ L, . . g
con necesidades Reuniones de coordinacion con el equipo Trimestral y Recuperacion.
: : docente del grupo puntual - Programa de
educativas especiales ' ' 3DOVO
(ACI) y/o de refuerzo. Poyo.
Reuniones de coordinacion con la Jefa de SeS|one_s ,de
. : . iy evaluacion
Estudios o el Equipo de Orientacion. :
trimestral.

12
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AMBITO B | FUNCIONES Y CCBB ACCIONES TEMPORALIZACIN RECURSOS
Analizar los resultados de evaluacion con el
equipo docente. -Orientaciones
Estudio de los resultados de los alumnos en las Z(\)/I;Irjacién
_ distintas areas. : :
2.Coordinar el proceso -Sesiones de
evaluador desarrollado ) ) Trimestral tutoria.
por los maestros de su Puesta en comun de todos los datos recogidos “Actas de
grupo- clase, asi como, | de cada alumno en los consejos de evaluacion y evaluacion.
TUTOR | O general, recabar la consideracion de dificultades y progresos; Acuerdos.
EQUYIPO informacion acerca de valoracion global del grupo. -Boletines de
DOCENTE cada alumnos/a que calificaciones.

posean los maestros

Recoger la informacién  sobre faltas,
calificaciones, actitud y conducta, situaciones
conflictivas

que se puedan producir, pudiendo convocar, con
visto bueno de la Jefe de Estudios, reuniones de
equipo docente del grupo para resolver los
problemas con la debida urgencia.

Todo el curso

-Sesiones de
tutoria.

-Acuerdos.

13
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AMBITO B| FUNCIONES Y CCBB ACCIONES TEMPORALIZACION RECURSOS
- P.C.
Programaciones
Solicitar al equipo de orientacion EOEP el de aula.

o : o -Planes de
establecimiento de medidas ordinarias de .,
atencion a la diversidad recuperacion

3. Coordinar el ajuste de ' -Programas de
las programaciones al apoyo.

TUTOR grupo de alumnos.

Y Adoptar medidas de .
i , Cuando se considere
EQUIPO adaptacion del curriculo Hacer propuestas de adaptacion del curriculo, | oportuno
DOCENTE | para alumnos Prop! P p r | OP - Sesiones de
) de variaciones en la metodologia, de ,

repetidores o con actividades de evaluacion diferenciadas tutoria.
dificultades de '
aprendizaje - Acuerdos.

14
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AMBITO C | FUNCIONES Y CCBB ACCIONES TEMPORALIZACION RECURSOS
. . Inicio de curso y Plan Accidn
Tener reuniones colectivas. : :
trimestral. tutorial.

Entrevistarse individualmente con cada padre,
en especial con los de alumnos que tienen | Al menos una.

PADRES 1. Fomentar y contribuir algun_ tipo de problema (repetidores, materias

I pendientes, actitud...)
al establecimiento de .
Registros

unas relaciones
adecuadas con los
padres de alumnos/as.

Facilitar visitas y entrevistas con los demas
profesores del equipo docente.

Todo el curso.

15
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AMBITO C| FUNCIONES Y CCBB ACCIONES TEMPORALIZACION | RECURSOS
Informarles sobre criterios de evaluacion, - P.AT.
contenidos imprescindibles a alcanzar, criterios de | Trimestral - P.C.
promocion y de permanencia, derechos vy - ROF
deberes, a. extraescolares.
Se les informara sobre horarios de visita, horarios

PADRES 2. Implicar, en la de los alumnos, calendario de evaluaciones, | Inicio de curso

medida de lo posible, a
los padres en labores de
apoyo al aprendizaje y
orientacién de sus hijos.

normas sobre control de asistencia.

Orientar y fomentar la implicacién de los padres
en el trabajo personal de sus hijos, especialmente
en lo relacionado con la ubicacién del lugar de
trabajo y la organizacion del tiempo de estudio en
casa, contenidos de aula y tareas.

Inicio de curso

16
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AMBITO C | FUNCIONES Y CCBB ACCIONES TEMPORALIZACION | RECURSOS
Solicitar entrevista con los padres a instancia

3. Informar, asesorar y propia. -Entrevista
orientar a los padres en Mantener reuniones informativas estableciendo | Todo el curso personal.
todos aquellos asuntos .

PADRES esquemas de contenidos. .
que afecten a la -Informacion
educacion de sus académica.

hijos/as.

17
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5. EVALUACION DEL P.A.T.

La evaluacidn debe considerarse como uno de los actos mas
importantes en el proceso educativo.

No consiste solo en medir los resultados en funcién de los
objetivos propuestos, sino que es un medio para regular todo el
proceso, ademas, debe ser un instrumento que sirva para detectar
necesidades, promover el didlogo y buscar soluciones.

En relaciéon al PAT, la finalidad es favorecer la reflexion sobre la
planificacion y la practica tutorial.

La informacién obtenida nos proporciona un feed-back sobre la
efectividad de nuestra intervencion tutorial y puede ayudar en la
revision y, en su caso, modificacion del Plan.

Comprobaremos si satisface o no las necesidades del profesorado,
de las familias y, especialmente, del alumnado, pues son los
principales destinatarios y receptores de dicha intervencion.

Todo ello requiere:

- Una planificacién.

- La aplicacién de unas estrategias e instrumentos de recogida
de informacidn que han de ser disenados y ajustados a las
caracteristicas de cada situacion.

- El desarrollo de un analisis riguroso de la informacién obtenida.

Con los resultados de la evaluacion y las propuestas de accion
sugeridas, se podra:

- Facilitar informes y propuestas a la direccion del centro, al
orientador y a cada uno de los tutores.

- Posibilitar un didlogo constructivo sobre los resultados con el
fin de buscar conjuntamente las soluciones apropiadas.

18
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INDICADORES

1. Coherencia del Programa con el P.E.C. y con el resto de elementos del P.C.

2. Grado de adecuacién de los objetivos a las necesidades y caracteristicas de
la comunidad educativa.

3. Valoracion

Seleccion de actividades.

Metodologia propuesta.

Organizacion.

Recursos previstos.

4. Dificultades surgidas

19
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6. ANEXOS: ACTIVIDADES Y RECURSOS.

ACTIVIDADES TUTORIALES

ACTIVIDADES DE ACOGIDA

e Recepcién de alumnos
e Visita del Centro

e Conocimiento de Normas basicas y documentos del Centro

ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA

e Saber escuchar, recabar opiniones y sugerencias (debates).

e Expresar sentimientos y opiniones respetando a los demas.

e Conocimiento mutuo y cohesién grupal: resolucion de conflictos y
mediacion.

e Actividades sobre Dia de la paz, intercultural...

e Derechos y deberes.

e Eleccidn de responsable.

e Elaboracion colectiva de normas de funcionamiento (convivencia) del
grupo.

ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA APRENDER A APRENDER

e Hacer esquemas, resimenes, mapas conceptuales.
e Preparacion de examenes

e Organizacion y planificacion del estudio.

ACTIVIDADES PARA MEJORAR LA COMPETENCIA LINGUISTICA

e Ejercicios de vocabulario
e Ortografia
e Ejercicios de comprension lectora

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA EDUCACION EN VALORES

e La educacion para los derechos democraticos.
e Educacion para la convivencia.

e Educacion para la salud y para la prevencién de accidentes domésticos.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE EVALUACION

e Evaluacion inicial; Evaluaciones 12, 22y 32
e Anadlisis con los alumnos de la marcha de cada evaluacién antes y
después de la realizacion de la misma.

20




C.E.1.P. Francisco Valdés
Don Benito

RECURSOS

Para la realizacion de la funcién tutorial, los tutores cuentan con:

e Una hora semanal de tutoria con padres, para entrevistas individuales
con éstos.

e Reuniones con padres: una al principio de curso y al menos una mas
después de cada evaluacion.

e Hora semanal complementaria para reuniones de coordinacion de nivel

e Horas complementarias de coordinacion con Jefatura de Estudios y con el
Equipo de Orientacion.

e Apoyo del Equipo de Orientacion en actividades grupales y en
intervenciones individuales.

21
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7. NORMATIVA
LEYES BASICAS

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion ( BOE de 4
de mayo de 2006)

e Ley 4/2011 ,de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura
( DOE de 9 de marzo de 2011)

ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION
PRIMARIA

e Real Decreto 1513/2006 de 7 de diciembre por el que se
establecen la ensefanzas minimas de la Educacion Primaria
(BOE 8 de diciembre de 2006)

e Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre por el que se
establecen la ensefianzas minimas del segundo ciclo de
Educacion Infantil (BOE de 4 de enero de 2007)

e Orden de 24 de mayo de 2007 por la que establecen
determinados aspectos relativos a la ordenacion e
implantacion de las Ensefianzas de Educacion Primaria ( DOE
de 5 de junio de 2007)

e Orden de 16 de mayo de 2008 por la que establecen
determinados aspectos relativos a la ordenacion e
implantacion de las Ensefianzas de Educacion Infantil ( DOE
de 26 de mayo de 2008)

e Decreto 82/2007 por el que se establece el curriculo en
Educacion Primaria para la Comunidad Autdénoma de
Extremadura.

e Orden de 26 de noviembre de 2007 por la que se regula la
evaluacion del alumnado en la Educacion Primaria.(DOE 1 de
diciembre de 2007)

e Orden de 27 de febrero de 20079 por la que se regula la
evaluacion del alumnado en la Educacién Infantil.(DOE 12 de
marzo de 2009)

e Instrucciones de 27 de junio de 2006, de la Direccion General
de Politica Educativa por las que se concretan las normas de
caracter general a las que deben adecuar su organizacion y
funcionamiento las Escuelas Infantiles, los Colegios de
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Educacion Primaria, los Colegios de Educacion Infantil y
Primara y los Centro de Educacion Especial de Extremadura.

e Orden de 29 de febrero por la que se modifican las Ordenes
de 29 de junio de 1994 por las que se aprueban las
instrucciones que regula la organizacion y funcionamiento de
las escuelas de educacion infantil y colegios de educacion
primaria ( BOE de 9 de marzo de 1996)

ORIENTA(,:I()N EDUCATIVA EN EDUCACION INFANTIL Y
EDUCACION PRIMARIA

e Instruccion 33/2012 de la secretaria general de educacidn
sobre determinados aspectos de la organizacién vy
funcionamiento de los equipos de orientacion educativa y
psicopedagogica generales, de atencién temprana vy
especificos de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

OTROS DOCUMENTOS DE INTERES

e Plan Regional de Convivencia Escolar en Extremadura.
Protocolos de intervencion.

e Protocolo de Compromiso de las familias extremefas con la
educacion.

e Plan de Formacion y Participacion de las familias.

Este plan es aprobado en sesidn ordinaria de claustro el dia 9 de
octubre de 2013
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