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TITULO I: DE LOS OBJETIVOS, FINES Y AMBITO DE APLICACION.
Art. 1.-
1) El presente Reglamento tiene como objetivos generales:

a.- Concretar y formalizar una estructura organizativa del Centro.

b.- Regular el funcionamiento del centro para alcanzar las necesidades educativas
previstas en el Proyecto Educativo.

c.- Establecer normas, reglas, preceptos e instrucciones que regulen el régimen
de este Centro, favoreciendo la convivencia y la cohesién de los grupos.

2)Los objetivos que se desprenden de los anteriores se concretan en los
siguientes fines:

a.- Proporcionar un marco de referencia para el funcionamiento de la comunidad
escolar y para cada uno de los sectores que la componen.

b.- Garantizar la coherencia del funcionamiento diario, en todos los dmbitos con
los valores y principios ya establecidos.

c.- Agilizar el funcionamiento del centro y facilitar la toma de decisiones.

d.- Regular la convivencia y establecer las normas disciplinarias, asi como los
procedimientos, en el marco de las normas legales vigentes, garantizando los
principios establecidos en el Proyecto Educativo de Centro.

e.- Establecer los procedimientos para propiciar la asuncién de valores, el
aprendizaje de la convivencia y el cumplimiento voluntario de las normas
orientadas a mejorar la calidad de vida y el enriquecimiento de las relaciones
personales.

f.- Apoyar la participacién de los miembros de la comunidad escolar facilitando
los procesos de evaluacidn institucional.

g.- Establecer responsabilidades para quien corresponda.

h.- Establecer los criterios y principios para la realizacion de las actividades
formativas complementarias.

Art. 2.-

El ambito de aplicacion del presente Reglamento es el que corresponde a la
Comunidad Educativa del C.E.I.P. " Francisco Valdés".

C.E.LP. “FRANCISCO VALDES”.- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
2



TITULO II: DE LA ESTRUCTURA DEL CENTRO.
CAPITULO I.- Denominacién, edificios, recursos y medios.
Art. 3.-

1.- El Centro se denomina Colegio de Educacién Infantil y Primaria "FRANCISCO
VALDES", siendo en la actualidad un Colegio de Educacién Infantil y Primaria y
sus organos de gobierno son los definidos en el Capitulo III articulos de la LOE
(Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo)

2.- Segln la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en sus:
Articulo 120, apartado 4 LOMLOE ‘“Los centros, en el ejercicio de su
autonomia, pueden adoptar experimentaciones, planes de trabajo, formas de
organizacion, normas de convivencia y ampliacion del calendario escolar o del
horario lectivo de dreas o materias, en los términos que establezcan las
Administraciones educativas y dentro de las posibilidades que permita la
normativa aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningdn caso, se impongan
aportaciones a las familias ni exigencias para las Administraciones educativas.»
Articulo 124, Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia, punto 4 “Las
Administraciones educativas facilitardn que los centros, en el marco de su
autonomia, puedan elaborar sus propias normas de organizacion 'y
funcionamiento.»

Art. 4. -

El Equipo Directivo, determinard en cada curso la ubicacién de cada nivel o aula,
en funcidn de las necesidades y siguiendo criterios pedagdgicos, organizativos y
de facilidad en los accesos.

Se informard en el primer claustro de cada curso escolar y no se podrdn realizar
cambios una vez hecha la eleccién de grupo.

Art. 5.-

1) Todas las actuaciones de los distintos sectores de la Comunidad Educativa
irdn encaminadas a favorecer la consecucion de los objetivos, valores y
principios expresados en el Proyecto Educativo del Centro.
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2) Los medios y recursos, personales y materiales, se asignardn a los niveles en
funcion de sus necesidades y propuestas recibidas de los Equipos de nivel y
otros Equipos Docentes.

Serdn competencia de los recursos personales la jefatura de estudios,
informando a la comision de coordinacion pedagdgica y la secretaria del centro
de los recursos materiales.

CAPITULO II.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.ORGANOS DE GOBIERNO:

ORGANOS COLEGIADOS:
A) Consejo escolar
B) Claustro de profesores

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:
A) Tutoria

B) Equipo Docente

C) Equipo de Nivel

D) Comision de Coordinacion Pedagégica (CCP)
ORGANO EJECUTIVO

Equipo directivo:

A) Director B)Jefe de Estudios

C) Secretario.

Art 6.-
A) EL CONSEJO ESCOLAR:

El Consejo Escolar del Centro es el érgano de participacién de los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa y cuyas competencias quedan recogidas en

el articulo 127 de la LOMLOE -(Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) desde entrada en vigor el
19/01/2021

Art. 7.-

En su composicion, convocatorias, competencias y procedimientos de eleccién
de sus miembros, el presente Reglamento se remite a lo establecido en el articulo
126, 127 de la LOMLOE (Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) y articulos del 8
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al 20 de la Seccién Primera del Capitulo IT del Reglamento Orgdnico de las
Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Ed. Primaria

RD 82/1996

Art. 8.-

a) El Consejo Escolar funcionard en pleno, en sus sesiones ordinarias y
extraordinarias.

b)  El pleno funcionard siguiendo el orden del dia de la convocatoria
correspondiente. El presidente regulard el turno de palabra y reconducird los
debates.

c) Previamente a la foma de decisiones, se procurard el consenso de los
miembros del Consejo, procurando adoptar decisiones que recojan el mdximo
acuerdo de los miembros del pleno. Si ello no fuera posible, o el presidente
estimara que el asunto estd suficientemente debatido, se adoptaria la decision
con las mayorias que las normas establecen al respecto.

d)  El Consejo Escolar podrd nombrar Comisiones en su seno, en el nimero y
forma que estime oportuno, para estudiar, elaborar o consensuar temas que el
pleno le encomiende en el dmbito de su competencia.

e)  Enlas sesiones ordinarias figurard un punto de ruegos y preguntas donde
el secretario/a recogerd los temas para ser tratados en sesiones siguientes, si
fuera necesario, o no se correspondiera en el momento.

f) El secretario/a levantard actas de las sesiones, recogiendo lo mds
sustantivo de las intervenciones y los acuerdos adoptados sobre las cuestiones
debatidas. Las intervenciones detalladas o literales se recogerdn en el acta si
alglin miembro lo solicita.

g)  El Consejo Escolar podrd invitar a sus sesiones a aquellas personas o
entidades que estime oportuno para oir su opinién o requerir su asesoramiento,

con voz pero sin voto al no ser miembros de pleno derecho de este érgano

Art. 9. -
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a) Las Comisiones aludidas en el punto d) del articulo anterior, estardn formadas
por el ndmero de miembros que el trabajo encomendado requiera a juicio del
Consejo Escolar.

b) Queda exenta del punto anterior la Comision de Convivencia, cuya composicion
viene establecida en el punto 1 del articulo 20 Reglamento Orgdnico de las
Escuelas de Educacién Infantil y Colegios de Ed. Primaria, asi como en 2 del
articulo 5 del Decreto 50/2007.

¢) En ningun caso los trabajos y propuestas de las Comisiones podrdn sustituir
las competencias y funciones del Consejo Escolar.

d) Las Comisiones estardn presididas por un miembro del consejo escolar (segun
art segln lo determinado en cada comisién. y un secretario/a hombrado por
la Comisidn; ésta tendrad a su disposicion los medios y recursos necesarios para
la realizacién de su trabajo.

e) En nuestro centro, funcionardn al menos las siguientes comisiones: de
Convivencia, Econémica, de Admision de Alumnos y de seguimiento de
Actividades Formativas Complementarias.

Art. 10.-

a) La Comisién de Convivencia, estard compuesta por el director que actuard
como presidente, el jefe de estudios, un maestro, el educador social y un padre
de alumno, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en
el Consejo Escolar segtn lo recogido en el Decreto 50/2007, articulo 5, punto 2.

b) La funcién de la Comisién de Convivencia, es atender y resolver, por
designacion del Consejo Escolar, en aquellas cuestiones relacionadas con la
disciplina y la convivencia que no constituyan faltas graves o muy graves; asi como
elevar al pleno del Consejo Escolar, informe sobre faltas graves o muy graves.

c)  Asi mismo la Comision de Convivencia ejercitard las funciones que se
especifican en el articulo 6 del decreto 50 de 2007 y Anexo 7 del Plan de
Convivencia. punto dos del Articulo 20 y apartado "I" del articulo 21 del
Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de Ed.
Primaria.

d)  LaComision de Convivencia se reunird cuantas veces sea hecesario a lo largo
del curso. Serd convocada por el director y resolverd sobre las cuestiones
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especificadas en los apartados anteriores, a peticion de los tutores, previo
informe escrito de los mismos que maticen la solicitud, o por encargo del Conse jo
Escolar.

e)  Eldirector actuard como presidente y el representante de Maestros como
secretario.

f)  Las resoluciones o acuerdos de la Comisidon de Convivencia y del Consejo
Escolar en pleno, serdn trasladadas a los tutores correspondientes para su puesta
en prdcticay ejecucion.

Art. 11 -

a) La Comisién Econdmica, estard compuesta por el director/a, que actuard
como presidente., el secretario/a del Colegio, un maestro/a, un padre/madre de
alumno y el representante del Ayuntamiento. Todos ellos miembros del Consejo
Escolar, elegidos por cada uno de los sectores.

b)  Las funciones de la Comision Econdmica serd la de supervisar la situacion
econdmica del Centro, informar las Cuentas del Colegio (Banco, Libro Cuenta de
Gestion) y la de asesorar e informar en la confeccion de los presupuestos, asi
como otros detalles en la ejecucién del mismo.

Art. 12 -

a) La Comision de Admision de Alumnos, estard formada por el secretario del
Centro que actuard como presidente, el representante del Personal no Docente
que serd el secretario/a, un maestro/ay un padre/madre, todos ellos miembros
del Consejo Escolar.

b) La Comisién de Admisidn de Alumnos tendrd como funcién, el conocer con
detalle el proceso de admisién de alumnos al Centro.

Art. 13.-

a) La Comisién de Seguimiento de Actividades Formativas Complementarias
estard formada por el Jefe de Estudios, que serd su Presidente, un
representante de los maestros/as y un representante de padres/madres,
todos ellos miembros del Consejo Escolar.
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b) Su funcidn serd velar por el cumplimiento de los objetivos marcados en cada
una de las Actividades Formativas Complementarias que se desarrollan en el
Centro, incentivar la participaciéon de los alumnos, maestros, padres e
instituciones en el desarrollo de dichas actividades y elevar informe de las
mismas al Consejo Escolar.

B) EL CLAUSTRO.-

Art. 14 -

a) Es el organo propio de participacién de los maestros/as en el Centro, tiene
la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar y aprobar sobre
todos los aspectos docentes del mismo.

b)  Sera presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los
maestros que presten servicio en el Centro.

c) La asistencia a sus sesiones es obligatoria y sus decisiones vinculantes en
el dmbito de sus competencias, establecidas en el articulo 129 de la Ley Orgadnica
2/2006 de 3 de mayo.

d) En cuanto a su régimen de funcionamiento, nimero de sesiones,
convocatorias y competencias el presente Reglamento se remite al articulo 129,
de la Ley Orgdnica 2/2006 de 3 de mayo y a la Seccidn 22, Capitulo ITI, Titulo V
articulos 23 y 24 de la Seccion 2% del Capitulo IT del Reglamento Orgadnico de las
Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de Ed. Primaria RD 82/1996.

CAPITULO III: DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

Art. 15 -

En el Centro funcionaradn los siguientes drganos de coordinacién docente:

C.E.LP. “FRANCISCO VALDES”.- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
8



A) Tutoria

B) Equipo docente

C) Equipo de nivel

D) Comision de Coordinacién Pedagdgica (CCP)

Art. 16.-
A) Tutoria

a) La tutoria, como parte de la funcién docente, es el elemento dinamizador,
integrador y coordinador de toda la accién educativa en un grupo concreto de
alumnos. En este sentido, la accidn tutorial orientard el proceso educativo
individual y colectivo del alumnado, que afecta y compromete no sélo al tutor
del grupo, sino a todo el equipo docente que incide en el mismo.

Cada grupo tendra un tutor designado por el director, a propuesta de la jefatura

de estudios.

b) El procedimiento elegido por el Claustro serd el resultado de aplicar el criterio
de antigliedad en la especialidad en el centro y si fuera el mismo, antigiiedad
en el cuerpo como funcionario de carrera.

c) Si se mantiene el empate decidird el ndmero mds bajo de la promocién de
ingreso en el cuerpo.

d) En caso de que opte por adscribirse al nivel siguiente, después de permanecer
dos cursos académicos con un grupo, lo haria a otro que no haya tenido con
anterioridad o, en su defecto, aquel que menos alumnos suyos tenga.

En todo caso, se garantizard que permanezcan con el mismo grupo de alumnos en

quinto y sexto curso de primaria.

e) Los docentes mantendrdn una relacion permanente con la familia, a fin de
facilitar el ejercicio de los derechos de padres, madres o tutores legales a
estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o hijas y a ser oidos en aquellas decisiones que
afectan a la orientacién educativa de los mismos, segln se establece en el
articulo 4.1. d) y g) de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacidn.

f) El tutor del dltimo nivel de educacidn infantil y el primer curso de educacién
primaria mantendrd una reunién de coordinacién para garantizar los procesos
de ensefianza y aprendizaje, asi como los tutores en los cambios de grupo, una
vez finalizados los dos cursos escolares.
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g) De sus funciones y competencias nos remitimos al art. 46 del Capitulo IV del
Titulo ITT del Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Ed. Infantil y Colegios
de Ed. Primaria y a los puntos 76 a 84 de las Instrucciones de 27 de junio de
2006, respectivamente.

Art. 17 .-
B) Equipo docente

a) El equipo docente estard constituido, en su caso, por los maestros que
imparten clase en un grupo de un mismo curso o nivel, coordinados por su futor
que organizard la intervencién educativa del conjunto del equipo docente del
alumnado al que tutoriza.

b) Los equipos docentes tendrdn, entre otras, segin las Instrucciones de
8/2015 punto 4, las siguientes competencias:

1. Adoptar las decisiones en relacién con la elaboracidn, revisién y modificacion
de las Programaciones diddcticas, para su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado, una vez analizados los resultados de la evaluacién
inicial,

2. Establecer las medidas pertinentes de refuerzo y recuperacion, o, en su caso,
de ampliacién y profundizacién, para aquellos alumnos que lo precisen.

3. Valorar el progreso de cada uno de los alumnos del grupo en el marco de la
evaluacién continua.

4. Adoptar las medidas ordinarias o extraordinarias mds adecuadas tras resultar
desfavorable la evaluacidn individualizada de tercero de primaria.

5. Determinar la promocién del alumnado al curso siguiente segln los criterios
fijados y aprobados por el claustro, tomando especialmente en consideracién
la informacion y el criterio del docente que ostenta la tutoria.

6. Elaborar, bajo la coordinacion del tutor, el plan especifico de refuerzo o
recuperacion y apoyo para el alumno que repita en la etapa.

7. Evaluar al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo,
atendiendo a sus necesidades educativas particulares, fomando como
referencia los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, estdndares de
aprendizaje evaluables y orientaciones metodoldgicas que se establezcan con
cardcter general para la etapa.

8. Evaluar al alumnado que presente NEE tomando como referente los objetivos
de etapa, los criterios de evaluacién y estdandares de aprendizaje evaluables
fijados en las adaptaciones curriculares significativas.
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9. Proponer la concesion de la distincién de mencién honorifica aquellos alumnos
que hayan superado todas las dreas de la etapa y que hayan obtenido
sobresaliente (con la calificacion numérica de 10) en alguna o algunas de las
dreas.

Art. 18.-
C) Equipo de nivel. Coordinadores.

a) El equipo de nivel estard integrado por los maestros que impartan clase en el
mismo curso de educacidn primaria.

b) Cada uno de estos equipos estard coordinado por un maestro designado por la
direccién del centro, de entre los miembros del mismo, a propuesta de la
jefatura de estudios y preferentemente que tenga asignada tutoria con un
grupo de alumnos, y atendiendo a los siguientes criterios:

- Voluntariedad.
- Antigliedad en el centro (mayor nimero de afios) - Con al

menos dos afios de permanencia en el mismo - No haber

ocupado aln el cargo.

Dicho nombramiento serd de periodicidad bienal con cardcter rotativo, y en
el caso de que continde el mismo personal durante uno o mds periodos, este
serd anual.

El director certificard el ejercicio de la tarea de coordinador/a al finalizar
su funcion.

Se podrd eximir de dicho cargo a los maestros que ya ostenten otra
coordinacion o responsabilidad.

Las funciones de los coordinadores serdn:

1. Convocar y presidir las reuniones del equipo, establecer el orden del dia'y
levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

2. Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa,
elevando a la CCP los acuerdos adoptados por el equipo de nivel.

3. Coordinar la accidn tutorial en el nivel correspondiente.

4. Aquellas otras funciones que le encomiende la jefatura de estudios en el
dmbito de sus competencias, especialmente las relativas a las actividades
complementarias y a la convivencia escolar.
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Los coordinadores cesardn en sus funciones al cumplirse los plazos y en las
mismas circunstancias que las establecidas para los tutores en esta
instruccién. También, por renuncia motivada o revocacién de la direcciéon del
centro, mediante informe razonado y previa audiencia del interesado.

A los maestros que desempeiien el puesto de coordinacion de nivel se les
asighard, en su horario personal, para el desarrollo de sus funciones una hora
lectiva semanal por cada tres grupos de nivel o fraccion.

c) El equipo de nivel mantendrd, al menos, una reunion quincenal y siempre que
sean convocados por el coordinador del equipo. El profesional que realice las
funciones de coordinacidn levantard acta de las reuniones efectuadas, dejando
constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

d) La jefatura de estudios organizard la composicion de los equipos de nivel,
procurando, para evitar un nimero excesivo de maestros, una distribucion
proporcionada entre los mismos de los docentes que no ostenten tutoria.
Asimismo, coordinara la asistencia a las reuniones que se convoquen. Todos los
maestros deberdn estar adscritos a un equipo de nivel.

Los especialistas de Primera Lengua extranjera, Educacion Fisica'y Mdsica que
no tengan asignada tutoria se adscribirdn al equipo de nivel donde tengan mayor
carga horaria de su especialidad.

e) Los equipos de nivel tendrdn las siguientes funciones:

1. Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision de jefatura de
estudios, las programaciones diddcticas de las dreas para cada uno de los
cursos, teniendo en cuenta los criterios establecidos por la Comision de
Coordinacion Pedagdgica.

2. Analizar los resultados académicos alcanzados por el alumnado en los
procesos de evaluacién internay externa, y realizar propuestas de mejora
de los mismos.

3. Formular propuestas a la direccién del centro y al claustro de profesores
para la elaboracidn del proyecto educativo y de la programacién general
anual.

4. Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de atencion a la
diversidad del alumnado, con el asesoramiento del Equipo de Orientacidn
Educativa y Psicopedagdgica (EOEP).

5. Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.
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6. Formular propuestas a la CCP relativas a la elaboracion y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones diddcticas.

7. Mantener actualizada la metodologia diddctica.

8. Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y
extraescolares, que se programardn anualmente.

9. Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion
educativa

10. Formular propuestas y desarrollar actuaciones relacionadas con la
formacion de los docentes.

Las aportaciones y propuestas de los distintos equipos en la revisién de los
distintos documentos institucionales del centro serdn tratadas en la Comision de
Coordinacion Pedagdgica para su posterior aprobacidn.

Art. 19 .-
D) Comision de Coordinacion Pedagdgica

a) LaCCP estardintegrada por el director del centro, que ejercerd la presidencia
del d6rgano, el jefe de estudios, los coordinadores de nivel y un miembro del
EOEP que interviene en el centro, haciendo las funciones de secretario el
maestro de menor edad.

A las reuniones podran asistir, previa comunicacién del director, los docentes
que coordinen los distintos proyectos del centro cuando vayan a ser tratados
temas que tengan relacién con dichas actividades.

b) La CCP, sin menoscabo de las competencias del claustro, realizard las
siguientes funciones:

1. Establecer con el representante del EOEP su programa de intervencion en el
centro, la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de
accion tutorial.
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2. Proponer al claustro las propuestas curriculares de etapa para su aprobacién,
asi como las directrices generales para su elaboracidn, evaluacién y
modificacion.

3. Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion
y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

4. Elaborar los criterios de seleccién, registro y control de los materiales
curriculares, entendiendo por tales los libros de texto, los materiales en
soporte electrdnico o cualquier otro y velard para que se ajusten a lo dispuesto
en el Decreto 186/2012, de 7 de septiembre, por el que se modifica el Decreto
143/2005, de 7 de junio, sobre libros de texto y materiales curriculares.
También establecerd los criterios para la integracién de las TIC.

5. Establecer las lineas generales para la organizacion del Plan de Mejora del
Exito Educativo, garantizando el desarrollo del mismo en el centro educativo
y coordinando su seguimiento y evaluacion, contando para ello con el
asesoramiento y apoyo de los profesionales de la orientacién educativa que
intervengan en el centro educativo. Todo ello, conforme al articulo 4 del
Decreto 228/2014, de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

6. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares adecuadas al alumnado con necesidades
educativas especiales.

7. Elaborar las directrices de todas aquellas actuaciones relacionadas con la
educacion en valores, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, las
TIC, el emprendimiento y la educacion civica y constitucional; asi como
aquellos programas especificos del centro que constituyen sus sefias de
identidad.

8. Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

9. Proponer al claustro el plan para evaluar los aspectos docentes del proyecto
educativo, la programacion general anual y la evolucién del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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10. Fomentar la evaluacion de todas las actividades, proyectos del centro y la
prdctica docente, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a
iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracién Educativa e
impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado
de dichas evaluaciones.

11. Velar por el cumplimiento de los proyectos y programaciones educativas del
centro.

c) Este d6rgano de coordinacion se reunird, al menos, una vez al mes vy
especialmente a principios y finales del curso académico y, cada vez que lo
considere su presidente.

d) Los coordinadores se les asignard una hora semanal para realizar funciones de
coordinacidn ( por cada tres grupos de alumnos del nivel o fraccion)

Art. 20.-

a) En el Centro funcionaran tantos equipos como sean nhecesarios para el
desarrollo de las tareas relacionadas con las actividades y servicios de
cardcter no docente.

b) A titulo orientativo, y sin que sean definitivos, podrdn funcionar los siguientes
equipos: Biblioteca, TICS, Recursos diddcticos, etc,

c) La composicién, competencias y funcionamiento se determinardn en el
momento de su constitucién, dependiendo de la naturaleza de sus tareas, del
dmbito que abarquen y segln las necesidades marcadas por el Proyecto
Educativo de Centro y por la Propuesta Curricular de Etapa.

CAPITULO IV.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
segin LOMLOE

ORGANO EJECUTIVO
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Art. 21 .-

a) El Equipo Directivo velard, para que el desarrollo de las actividades del Centro
esté en consonancia con los preceptos constitucionales, los establecidos en los
articulos 131 de la LOMLOE~(Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién) y en
los articulos 34 y 35 del Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria e Instruccién de 27 de junio
de 2006, con el fin de procurar la mejora de la calidad del servicio educativo
y del funcionamiento del centro.

b) Promoverd la participacién, desde la difusion efectiva de informacién,
garantizando para ello, el acceso del profesorado a todos los documentos de
cardcter publico del Centro.

¢) Igualmente garantizard la difusién de cuantos documentos se produzcan en el
Centro a los dmbitos oportunos.

e) El Equipo Directivo reservara al menos una hora semanal en sus horarios para
las reuniones de planificacion y coordinacion.

f) En relacion con las Actividades Formativas Complementarias se encargarad de
designar a la persona responsable de coordinar dichas actividades, pudiendo
recaer dicha desighacién en un miembro del citado equipo o en otro maestro
de la plantilla del centro, y cuyas funciones son las contempladas en el
articulo 90 Instruccion 27 junio 2006.

Director

1. Cumplir y hacer cumplir lo establecido en las Ordenes e Instrucciones que
regulan la jornada escolar con actividades formativas complementarias,
ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro, entre los que se
incluyen los monitores, y controlar la asistencia
de los mismos al trabajo a través del maestro coordinador de actividades
formativas complementarias.

2. Comunicar a la Delegacién Provincial de Educacion las ausencias de
monitores que, por su duracién, superior a 15 dias, requieran su sustitucion
temporal. Las ausencias no justificadas de los monitores se comunicardn al
Servicio de Inspeccion de Educacidny a la Seccién de Personal no Docente

C.E.LP. “FRANCISCO VALDES”.- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
16



(Monitores), a efectos de deduccion de haberes, sin perjuicio de otras
responsabilidades a que hubiere lugar.

3. Gestionar los medios materiales del centro en relacidn a las actividades
formativas complementarias

4. Favorecer la evaluacién del proyecto de actividades formativas
complementarias y colaboracion la Administracién Educativa en las
evaluaciones externas que periédicamente se lleven a cabo.

Jefe de estudios.

1. Velar por la adecuada ejecucion de las actividades formativas
complementarias, contando con la colaboracion del maestro coordinador y del
coordinador adjunto

2. Fomentar la participacién del alumnado en las actividades formativas
complementarias facilitando y orientando su organizacion.

Secretario.

1. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades en relacion con
dichas actividades

2. Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informdticos,
audiovisuales y del resto de material que se utilice en la realizacion de
actividades formativas complementarias.

g) Para el desarrollo de los diferentes proyectos del centro propondrd a las
personas que ejercerdn como coordinadores o responsables de las mismos.
h) Son competencias del:
1. Director.
Las competencias del director quedan recogidas en el articulo 132 de la
Ley Orgadnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
2. Jefe de estudios
Las funciones y competencias del Jefe de Estudios son las establecidas
en el articulo 34 del Reglamento Orgdnico establecido en el RD 82/1996.

3. Secretario-a.
Las funciones y competencias del secretario contintian son las establecidas
en el articulo 35 del Reglamento Orgdnico establecido en el RD 82/1996.
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TITULO III.- DE LOS RECURSOS HUMANOS.
Segun el articulo 122, apartado 1, de la LOMLOE, LEEX articulo 133 y 134,

Los centros estardn dotados de los recursos educativos, humanos y materiales
necesarios para ofrecer una ensefianza de calidad y garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacién.

CAPITULO I.- DEL PROFESORADO.

Art. 22.-

a) Los miembros del profesorado tienen los derechos y deberes que el Estatuto
de la Funcidn Publica, el Estatuto del Profesorado, el Reglamento Orgadnico de
las Escuelas de Educacién Infantil y Colegios de Ed. Primariay lo establecido
por la normativa vigente.

b) El Equipo Directivo garantizard el ejercicio de estos derechos, en el marco
legal establecido en coherencia con el Proyecto Educativo de Centro, el
Proyecto Curricular de Etapa y el presente Reglamento.

c) El ejercicio de los deberes, en los términos anteriores, se concretard
especialmente en las lineas de trabajo definidas en la Programacion General
Anual y en los acuerdos adoptados en los diferentes drganos del Centro.

d) El Profesorado tiene garantizado el derecho y la posibilidad de reunirse, en
las dependencias del centro, para el ejercicio de sus derechos sindicales y
laborales, sin otra limitacién que el cumplimiento sin perturbaciones de la
Programacion General Anual.

e) Criterios de sustitucién_

a E. Infantil
e EI/ la docente de apoyo sustituird el grupo en el que exista
ausencia a dia completo de la tutor-a.
e En otros casos, que no sean dias completos, sustituird en este
orden el futor-a que tenga inglés, y en caso de mds de una

sustitucion el que tenga en su horario misica, hora del docente
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coordinador-a de ciclo y hora complementaria y de reduccién
horaria, en el caso de necesidad del centro.
b E.Primaria
e Las sustituciones se asignaran siguiendo este orden:
1 Por orden alfabético, y el que menor nimero de
sustituciones tenga asignadas(exceptuando cuando un-a
docente esté de baja por incapacidad laboral, en este caso
se contabilizardn las realizadas por el sustituto-a.)
Apoyos ordinarios.
Desdobles.
Hora de coordinacién de ciclo.
Hora de coordinacidn de proyectos.
Hora de préstamos de libros.
Horas de apoyo a alumnado NEAE
8 Y encaso de necesidad del centro, hora complementaria
y de reduccién horaria.
f) El horario de horas complementarias se realizard en sesiones de mafana, de
lunes a jueves, exceptuando las sesiones de consejos de evaluacién y los
claustros que asi lo requiera el orden dia, que seria en horario de tarde.

NOoO Ol b wN

g) Uso de los dias de asuntos propios:

El ndmero mdximo de docentes en el centro a los que podrd concederse el
permiso para un mismo dia lectivo es de 2, y para los dias no lectivos no habra
limitacion de docentes, exceptuando las circunstancias sobrevenidas, ya que, en
todo caso, habrd de garantizarse el normal funcionamiento del centro educativo,
tanto en periodos lectivos como en ho lectivos.

. No se solicitard por una misma persona dos dias consecutivos que sean viernes
y lunes. El resto de los dias de la semana si podrdn ser consecutivos.

. No se podrdn solicitar permisos los siguientes dias:

. Fechas de sesiones de evaluacion en cada uno de los trimestres (segun el
calendario que se establezca a principios del curso)

. Claustros de inicio y final del curso.

. Dia del Centro.

Denegacién o revocacion del permiso: en caso de causas organizativas
excepcionales o sobrevenidas, relacionadas con el derecho a la educacion del
alumnado, el permiso podrd denegarse o revocarse por resolucién motivada.

. Se continuard exponiendo la plantilla donde se marcan con puntos los dias
solicitados para el conocimiento del profesorado.

. Se solicitardn en la secretaria del centro con registro de entrada donde se
incluya la fecha y la hora.
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Art 23.- Eleccién maestros especialistas.

a) Los maestros especialistas en el momento de la eleccién de grupos, serd por
antigiiedad en la misma como funcionarios docentes en el centro. Si fuera la
misma, prevalecerd la antigliedad en el cuerpo como funcionario de carrera.

b) Los docentes del drea de Religién, dado que pertenecen al dmbito laboral del
personal docente, elegirdn por antigiiedad en el centro. Si fuera la misma,
prevalecerd la antigiiedad en el cuerpo.

En ambos casos, tomardn como referencia niveles completos.

Art. 24.- Sustituciones

a)  Enloreferido a HORARIOS, el presente Reglamento se remite la ORDEN
17 de junio de 2011 por la que se regulan los horarios de los centros publicos de
Educacién Infantil y Primaria de la Comunidad auténoma de Extremadura.

b) Las ausencias del profesorado serdn comunicadas al director o, en su
defecto, al jefe de Estudios, con suficiente antelacién siempre que sea posible,
explicando las causas, y serdn debidamente justificadas en el plazo establecido.
En los casos imprevistos, se comunicardn las ausencias con la mayor brevedad.

c) Cuando la ausencia pueda preverse, el maestro-a facilitard al jefe de
estudios las tareas que deberdn realizar sus alumnos, a fin de que el desarrollo
de la Programacién no sufra menoscabo o retraso.

¢) Las ausencias de los maestros-as serdn suplidas por el profesorado del Centro,
siempre y cuando la Direccién Provincial no provea dicha sustitucion.

e) Para las sustituciones, competencia del jefe de estudios y en (ltima instancia
del director, se seguirdn los criterios siguientes:

e.l.- Desarrollo normal de la Programacion General Anual en los dmbitos
referidos a los alumnos.

e.2.- Dentro del horario del maestro que sustituye, referido a apoyos y
refuerzos.

e.3.- Serad el maestro que menor nimero de sustituciones lleve realizadas,
por orden alfabético.
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e.4.- Para informacién general, en la Sala de Maestros existird un
cuadrante en el que figurara:

- El horario de apoyos y refuerzos.
- El maestro que realiza la sustitucién y el nimero de sustituciones que lleva
realizadas.
e.b.- Siempre que la ausencia sea de un especialista, y sea posible, serd el
tutor quien sustituya su ausencia.

f) Recreos:

f.1.-Se establecerdn:

- turnos de vigilancia de recreo.

- zonas de vigilancia. Los maestros encargados de la vigilancia rotardn por las
mismas.

f.2.-En dias de lluvia o impracticabilidad del suelo:

- Quedard a criterio del equipo directivo la suspension de la vigilancia del
turno correspondiente, que serd comunicada a través de la sefial aclstica de
la sirena.

- Cada tutor permanecerad en la clase con su grupo de alumnos.

- Los especialistas, adscritos a cada uno de los niveles, estardn a disposicion
de los tutores, rotardn por las distintas aulas o podran sustituirlos si fuera
necesario.

- En los cursos o niveles, que por fener adjudicada una zona cubierta, se
realizarad el turno de vigilancia segun lo establecido.

Art. 25.-

En el Colegio habrd un maestro que represente al Claustro en el Centro de
Maestros y Recursos, cuyas funciones son las marcadas en el punto 92 de las
Instrucciones de 27 de junio de 2006. Su eleccidn sequird estos criterios:

1°.- Voluntariedad.
2°.-Sorteo, eximiendo del mismo a aquellos maestros que sean
Coordinadores o miembros del Consejo Escolar.

CAPITULO II.- DEL ALUMNADO.

Art. 26.-
Respecto a la distribucién para los agrupamientos de grupos de clase se seguirdn
los siguientes criterios:
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1. Distribucion de grupos.

o 3 ANOS
1. ACNEAE:
1° TEA
2° ACNEAE, (tiempo total o combinada),
3° Desconocimiento del idioma se asignardn por igual y segtn fecha de nacimiento
4° Compensacién educativa,
5° Conducta (en el caso que hubiera informe de Atencién Temprana)

2. PARIDAD DE GENERO. Mismo himero de nifios y nifias.
3. FECHA DE NACIMIENTO, segln los cuatro trimestres de afio.

4. En el caso de HERMANOS MELLIZOS, GEMELOS, irdn al mismo grupo a
excepcion de los que tengan un informe psicopedagdgico que asi lo determine.

2. Reestructuracion de grupos.
o 5 ANOS, 22 Y 42 NIVEL:

1. ACNEAE:
1° TEA,
2° ACNEE, (tiempo total o combinada),
3° Desconocimiento del idioma se asighardn por igual:
« Si fueran grupos con nimero de alumnos impar serd al que menor
nimero de alumnos ACNEE tenga.
Situvieran el mismo nimero de ACNEE por orden alfabético del primer
y segundo apellido.
4° Compensacion educativa.
5° Conducta, la valoracion la realizard el equipo docente segln criterios
pedagdgicos y si ho se llegara a un acuerdo se sorteard entre los grupos.
6° Con informe, pendiente de estudio con hoja de demanda, sin informe.
7° Repetidores
8° Alumnos con programas de apoyo.
9° Altas capacidades.
10° Nivel madurativo.
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2. PARIDAD DE GENERO. Mismo niimero de hifios y nifias.

3. En el caso de HERMANOS, MELLIZOS, GEMELOS irdn al mismo grupo a
excepcion de los que tengan un informe psicopedagdgico que recoja la no
conveniencia de permanecer juntos o el equipo docente asi lo valore ( PTE
CCP)

3. Asignacion de alumnos.

1. ALUMNOS REPETIDORES:
- Reparto equitativo por clase.

- Si el nimero de repetidores sea menor al nimero de aulas, se tendrdn
en cuenta lo recogido en los criterios de reestructuracion de grupos.

2. ALUMNOS DE NUEVA INCORPORACION :

- Los alumnos que se incorporen al centro, una vez iniciado el
correspondiente curso escolar, se le asignhard el grupo en funcion de:

o Silos grupos estdn equiparados, se sorteardn entre estos.

o Si los grupos difieren en nimero, se sorteardn entre los que menor
ndmero de alumnos tengan.

- Para los casos en que los alumnos tengan informe psicopedagdgico se
tendrdn en cuenta lo recogido en los criterios de reestructuracion de
grupos.

- En aquellos grupos que por circunstancias particulares del mismo y del
alumnado matriculado no fuera conveniente una nueva asignacion se
establecerad la misma, previo acuerdo de los tutores del resto de grupos.

- Como medida ordinaria para el alumnado que se incorpore al centro con dos
o mds curso de desfase curricular, la asignacion se hara al nivel inferior
que le corresponda segun los criterios recogidos (ver apartado) hasta un
ndmero maximo de 26 por aulas. En grupos donde haya alumnado ACNEE o
de conducta con informe e intervenciones por parte del equipo de
orientacidn o especificos, en cuyo caso serd hasta un maximo de 25 por
aula.

4. Periodo de adaptacion.
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El periodo de adaptacion se prolongard en aquellos casos que asi se
consideren por las circunstancias especiales del alumnado, tal como lo
recoge la instruccién 27 de junio de 2006, previo informe favorable del
servicio de inspeccidn.

Art. 27 .-

a) Los alumnos y alumnas tienen el régimen de derechos y deberes que
establecen el Decreto sobre Derechos y Deberes de los Alumnos y el Decreto
50/2007 de 20 de marzo (D.O.E. de 27 de marzo).

b)  El Equipo Directivo y en particular el jefe de estudios; velard para su
efectivo cumplimiento y desarrollo.

CAPITULO III.- DE LOS PADRES, MADRES O EN SU CASO DE LOS
TUTORES LEGALES DE ALUMNOS.

Art. 28.-

a) Los padres y madres de los alumnos o en su caso los Tutores Legales,
estardn sujetos al régimen de derechos y deberes que el articulo 4 de la Ley
Orgdnica 8/1.985 de 3 de Julio y al Real Decreto 1533/1.986 de 11 de Julio por
el que se regulan las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos, asi como a lo
dispuesto en el Articulo 55 de Titulo VI del Reglamento Orgadnico de las Escuelas
de Educacién Infantil y Colegios de Ed. Primaria y LEEX articulos del 48 al 55.

b)  El Equipo Directivo velard por el efectivo cumplimiento y desarrollo de los
mismos, asi como para que les llegue las informaciones de su competencia.

c) Los padres y madres o en su caso los Tutores Legales, podran reunirse en
las instalaciones del Centro, en grupos, comisiones o asambleas de A.M.P.A.S.,
como estimen conveniente, para tratar asuntos de su interés sin mds limitaciones
que responsabilizandose de las instalaciones y no perturbar el normal desarrollo
de la Programacion General Anual.
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d)  El horario de visita de padres a las maestras/os con objeto de evitar las
interrupciones de las clases se fija los lunes de 16 a 17 horas o de 14 a 15h en el
caso de las semanas de horario de mafiana.

Art. 29.-

En el periodo de matricula, los padres o tutores legales de los alumnos
manifestardn expresamente su voluntad de que sus hijos reciban la ensefianza de
Religion Catdlica o Valores Sociales y Civicos en el caso de Educacion Primaria; o
Atencién Educativa en E. Infantil. Estas ensefianzas serdn las contempladas en el
Decreto 103/2014, de 10 de junio por el que se establece el curriculo de
Educacién Primaria, y articulo 11, punto 2, de 16 de mayo de 2008 del curriculo
de Educacién Infantil,

Art.30 .-

a) Las madres y padres de alumnos o en su caso los Tutores Legales, podrdn
constituir las asociaciones o grupos de trabajo que estimen convenientes, sin mds

limitaciones que las impuestas por la legislacion vigente o el presente reglamento.
Articulo 54, LEEX.

b)  El Centro, y especialmente el Equipo Directivo, asesorard, facilitard y
propiciard, dando informacién y con sus actuaciones, que estos grupos que se
constituyan puedan ejercer sus tareas de participacion en el desarrollo de la linea
educativa del Proyecto Educativo del Centro en su punto 2.3.3.

c) Para el efectivo cumplimiento de los apartados anteriores, el Centro
pondrd a disposicién de los representantes de los padres en el Consejo Escolar
los recursos necesarios para el fomento y desarrollo de sus tareas.

Art. 31.-

Para dar cumplimiento al punto 1 del Articulo 12 del Capitulo IT, Titulo IT
del Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de Ed.
Primaria y al Articulo 126 apartado/punto 3 de la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Las legalmente constituidas Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos,
y de entre ellos la mds representativa por su nimero de asociados, hombrard un
representante en el Consejo Escolar, de quien recibird toda la informacién que se
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dimane de las convocatorias, reuniones y acuerdos de dicho 6rgano, no asi de sus
deliberaciones, que siempre estardn sujetos al secreto y sigilo profesional o en
razén del cargo.

CAPITULO IV.- DEL PERSONAL NO DOCENTE.
Art. 32.-

a) El personal no docente lo integran ftodas las personas que trabajan en el
centro, dependientes de la Junta de Extremadura o bien del Ayuntamiento y
tienen una relacion juridico- administrativa o laboral con dichas instituciones y
no tienen responsabilidades de docencia.

b)  Este sector elegird un representante en el Consejo Escolar segin indica el
Articulo 15 del Capitulo IT, Titulo IT del Reglamento Orgdnico de las Escuelas de
Educacién Infantil y Colegios de Ed. Primaria 'y Articulo 126 punto 1 de la

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgadnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

c)  Todos sus miembros estdn obligados a guardar sigilo y secreto profesional
acerca de las personas y asuntos que conozcan en funcion de su trabajo.

Art. 33.-

a)  El Personal no Docente estard sujeto al régimen de derechos y deberes
que fijan sus respectivas instituciones, Junta de Extremadura y Ayuntamiento,
sin mds limitacidn que las expresadas en las mismas y en el presente Reglamento.

b)  El Personal no Docente podrd reunirse en las dependencias del centro para
tratar asuntos de su competencia sin mds limitaciones que la responsabilidad del
uso adecuado de las instalaciones y no interferir el normal desarrollo de la
Programacion General Anual.

TITULO IV.- DE LOS RECURSOS MATERIALES.

CAPITULO I.- Del edificio, las aulas, las instalaciones, el mobiliario, el

material y los libros de texto
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Art. 34 -

Al ser un Centro de Ed. Infantil y Primaria de titularidad pdblica, la conservacién,
el mantenimiento y vigilancia del edificio, las aulas y las instalaciones, corresponden al
municipio.

Art. 35.-

Segln el articulo 122, apartado 3 de la LOMLOE, los centros docentes
publicos podrdn obtener recursos complementarios, en los términos que
establezcan las Administraciones Educativas, dentro de los limites que la
normativa vigente establece. Estos recursos no podrdn provenir de las
actividades llevadas a cabo por las asociaciones de padres, madres y de alumnos
y alumnas en cumplimiento de sus fines y deberdn ser aplicados a sus gastos, de
acuerdo con lo que las Administraciones educativas establezcan.

Las dotaciones de mobiliario y material dependen de la Consejeria de
Educacidn, si bien en aras de la autonomia de Gestién Econédmica de los centros,
Capitulo IT, del Titulo del Reglamento Orgadnico de las Escuelas de Educacion
Infantil y Colegios de Ed. Primaria, el Centro podra adquirir los recursos que crea
conveniente con las limitaciones legales vigentes y previa aprobacién del Consejo
Escolar. Articulo 122 punto 3 de la LOMLOE.

Art. 36.-

a) La seleccién de los materiales curriculares se llevard a cabo conforme lo
establecido en el articulo 4 del Decreto 143/2005.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica elegirdn los materiales
curriculares. Previamente a su eleccion efectuardn un informe razonado sobre
los materiales que considere mds idéneos.

Dicho informe se elevard al Consejo Escolar del Centro para que exprese
su parecer motivado que serd vinculante para el érgano competente.

El Consejo Escolar velard especialmente para que los materiales
seleccionados no contengan estereotipos sexistas o discriminatorios y fomenten
el igual valor de hombres y mujeres.

Asimismo, el Consejo Escolar del Centro velard por garantizar y hacer
efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad de acuerdo con la hormativa que resulte de aplicacion.

b) Vigencia de libros de texto. Segln el Decreto 186/2012 de 7 de septiembre,
articulo b.
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Los libros de textos y materiales curriculares adoptados no podrdn ser
sustituidos por otros durante un periodo minimo de seis afios, salvo que concurra
alguno de los siguientes supuestos:

« Imposibilidad de adquirir los materiales a consecuencia de la falta de
distribucion.

« Cambios producidos por la evolucion cientifica que alteren considerablemente
el contenido de los mismos”.

c) Medidas en caso de deterioro, extravio o no devolucién de los libros de
textos:
« En el caso de deterioro o extravio de los libros entregados en calidad de
préstamo a todo el alumnado, beneficiario o no beneficiario de la ayuda de
libros

Se solicitard a los tutores legales su reposicién o abono de la cantidad que
estuviera valorado el lote o el libro, en un plazo de quince dias naturales.

+  Medidas en caso de no devolucion de los libros de textos.

Durante la dltima semana lectiva, a fin de disponer con tiempo suficiente
del fondo de lotes de libros para revisarlos y prepararlos para el curso
siguiente, todo el alumnado beneficiario de la ayuda de libros esta obligado
a la devolucién, de aquellos libros que se le entregaron al inicio del curso,
en buen estado, procediendo, en el caso contrario a solicitar a los tutores
legales su reposicion o abono de la cantidad en la que estuviera valorado el
lote o el libro, salvo aquellos que son considerados fungibles y no pueden
ser reutilizados posteriormente, en un plazo de quince dias naturales.

Art. 37.-

a)  Los recursos materiales se asighardn, organizardn y funcionardn siguiendo
el criterio de mayor contribucion a la calidad y equidad de la ensefianza.

b)  Todos los miembros de la Comunidad Educativa estdn obligados a usar
correctamente, y a contribuir a la conservacion y mejora de las instalaciones y
recursos en sus aspectos fisicos, funcionales y estéticos.

c)  La dependencia de uso comin, contardn con una plantilla de utilizacion
elaborada y revisada al comienzo de cada curso escolar.
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d) Las dependencias de uso comin tendrdn un responsable o equipo que
garantizard el correcto desarrollo de su plan de uso.

e)  Nadie podrd retirar material de las dependencias del Centro, sin previa
notificacion a los responsables o encargados de las misma.

f)  El Equipo Directivo, y especialmente el titular de la secretaria del Centro,
velard por el cumplimiento de los apartados anteriores y recabard de las
administraciones las medidas necesarias para los fines expresados.

Art. 38.-

Referente a permisos de utilizacion de las instalaciones del Centro por personas
externas, se estd sujeto a lo dispuesto en la legislacién vigente, siendo norma de
obligado cumplimiento, la peticién escrita en la que figure al menos, persona o
entidad solicitante, dia, hora o periodo de tiempo, fin de la reunion, la expresion
de que no se persigue lucro o manipulacién ni del alumnado ni de las familias, y
persona fisica que se responsabiliza del uso adecuado de las instalaciones asi
como de la limpieza y reparacion en caso de deterioro, rotura o pérdida.

CAPITULO II.- Del Plan de Emergencia del Centro.
Art. 39.-

a)  El centro contara con un Plan de Emergencia, que prevea la solucion a las
eventuales necesidades y de acuerdo con la normativa vigente en materia de
Proteccion Civil, procediendo a su estudio, revision y actualizacion al inicio de
cada curso escolar en CCP.

b)  Se procederd a la realizacién de al menos un simulacro de evacuacién en el
primer trimestre de cada curso escolar.

TITULO V.- DE LOS RECURSOS FUNCIONALES.
CAPITULO I.- De la Administracion.

Art. 40.-
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a)  El régimen administrativo del centro es el que corresponde a las Centros
Pdblicos segln establecen las normas legales correspondientes.

b)  Se fijard un horario de nueve a doce horas de atencion a la comunidad
educativa que permita atender sus necesidades.

c) Sin perjuicio de la normativa vigente y sin contradecirla en su esencia el
Centro llevard, para su buen funcionamiento, los siguientes Libros de Registro y
Auxiliares.

a.1.-De Escolaridad.

- Matricula Escolar de Centro (Plataforma Rayuela).

- Libro Registro de alumnos por Unidades Escolares.(Copia correspondiente de un
listado en poder de cada tutor).

- Libro de Expedicion de Titulos de Graduado o Certificados de Escolaridad.

- Historial Académico.

- Expediente (Plataforma Rayuela). - Informe de Ciclo/ Nivel

- Actas y Actillas de Evaluacion.

a.2. De Organos del Centro.

- Libro de Actas del Claustro de Maestros.

- Libro de Actas del Consejo Escolar.

- Libro Archivo de Maestros del Centro.

- Libro de Actas de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

a.3. De Administracion Econdmica.

- Libro de Entradas y Salidas de la correspondencia oficial.
- Libro Inventario General del Centro.

- Planos de las instalaciones.

- Libro de Gestion Econémica.

d) La memoria administrativa que se incorpora a la Programacion General Anual
incluird los siguientes datos y serd competencia del Secretario del Centro en

particular y del Equipo Directivo en Ultima instancia.
-El proyecto de presupuesto del Centro.

CAPITULO II. Del Régimen Econémico.

Art. 41 -
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El régimen econdmico del centro serd el del Presupuesto del ejercicio econémico
correspondiente. Para elaborar el presupuesto se seguirdn los criterios
establecidos de proporcionalidad y las necesidades expresadas por los érganos y
equipos del centro.

Art. 42 .-

Al ser un Centro de Ed. Infantil y Primaria se regird por lo dispuesto en el
DECRETO 60/2019, de 21 de mayo, por el que se establece el régimen juridico
de la autonomia de gestién econdmica de los centros docentes plblicos no
universitarios en el dmbito de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

CAPITULO III.- De la Organizacion de la Ensefianza.
Art. 43.-

De la organizacion de la Ensefianza Académica el presente reglamento se remite
a lo dispuesto en el Proyecto Educativo de Centro, la propuesta Curricular de
Etapa y la Programacién General Anual.

Art. 44 -

Al ser un Centro de Ed. Infantil y Primaria se regird por lo dispuesto en la Orden

de 16 de mayo de 2008 para Educacién Infantil y el Decreto 103/2014 para
Educacién Primaria, asi como en lo dispuesto en el punto primero sobre la gestion
de la autonomia de los centros de las Instrucciones de 27 de junio de 2006 de la
Direccion General de Politica Educativa, por la que se concretan las normas de
cardcter general de organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion
Infantil y Colegios de Ed. Primaria, asi como por lo que se especifica en el
presente Reglamento.

TITULO VI.- DE LA CONVIVENCIA Y DISCIPLINA.

CAPITULO I.- De las normas generales de convivencia en la Comunidad

Escolar
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Art. 45. -

a) Pretendemos que nuestro Centro sea un lugar donde se conviva capacitando
al alumnado para desenvolverse en la sociedad haciendo pleno uso de sus
derechos, ejercitando sus deberes y haciendo frente a sus responsabilidades.

b)  La convivencia serd objeto de la ensefianza- aprendizaje como aspecto
fundamental del proceso de socializacion del alumnado.

c) La convivencia constituye un Area Transversal y como tal tendrd
tratamiento en todas las dreas del curriculum. Asi mismo, dada la importancia que
tiene en el proceso educativo, serd objeto de tratamiento especifico en los Planes
de Accion Tutorial, Absentismo Escolar, Atencion a la Diversidad y Plan de
Convivencia.

d) Como planteamiento general, el centro asume el Plan de Accion Tutorial,
elaborado y aprobado por el Claustro de Maestros, sujeto a posibles revisiones,
asi como el Decreto 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los
derechos y deberes del los alumnos y las normas de convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE de 27 de marzo).

e)  Especial atencion en este aspecto se prestard a la potenciacion,
conocimiento, aceptacion y vivencia de los valores que inspiran nuestro Proyecto
Educativo de Centro.

Art. 46.-

a) La regulacion de la convivencia vendra determinada, cuando por accién u
omisién se incumpla, por la aplicacion de medidas con orientacion formativa y
nunca coercitiva.

b) A todos los niveles y en todos los dmbitos del Centro se elaborardn con la
participacién de todos, reglas sencillas de fdcil conocimiento y aprendizaje en
relacion con los actos que son mds proclives a los comportamientos
extralimitados. Dichas normas tendrdn cardcter preventivo y estimulante de los
comportamientos civicos y respetuosos. Se cuidard su redaccién en positivo y en
lenguaje no sexista ni discriminatorio, huyendo de las redacciones que inducen a
la cohibicion o la repulsién recogidos el Plan de Convivencia.
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c)  Se procurard la coordinacion de los niveles/ciclos en la utilizacion de los
espacios comunes, respetdndose lo acordado en los Anexos y el punto C del
Articulo 36 del presente Reglamento.

NORMAS DE CONVIVENCIA.

LAS RECOGIDAS EN DEL PLAN DE CONVIVENCIA
Punto 10 ANEXOS. Apartado 2

Art. 47 .-

a) Cuando el alumno actlde con conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas en el presente Reglamento, asi como en el articulo 37
del Capitulo IT del Decreto 50/2007 de 20 de marzo, por el que se establecen
los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el
maestro responsable se atendrd a lo establecido en el articulo 38 del mismo
Capitulo y Decreto.

b) De las faltas leves se dara debida informacion a Jefatura de Estudios de
forma oral o por escrito. Para las faltas gravemente perjudiciales para la
convivencia se aplicard el protocolo establecido en el Decreto 50/2007.

c) El tutor, ante conductas reiteradas contrarias a las normas de convivencia,
propondrdn a la Jefatura de Estudios privar de la asistencia a alguna actividad
extraescolar organizada por el centro previa informacion a los padres.

d)  Los alumnos, para expresar sus quejas o desacuerdos, por cuestiones que
afecten a la disciplina y a la convivencia se dirigiran al Tutor de su grupo y, si no
le satisficiera la solucidn a su peticidn, al Jefe de Estudios.

Art. 48 . -

a) El director atenderd las cuestiones relacionadas con la trasgresion de la
convivencia y la disciplina, a peticién de los tutores y Jefatura de Estudios e
informard de las correcciones previstas al Consejo Escolar.
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Art. 49. -

a) La Comision de Convivencia en el seno del Consejo Escolar, tras estudiar
los casos que le sean remitidos, comprobard que las sanciones son las correctas y
velard por el cumplimiento de las mismas.

b)  Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habrdn de tener un cardcter educativo recuperador del
sujeto y reparador del dafio, deberdn garantizar el respeto a los derechos del
resto de los alumnos y procurard la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

¢) Las familias de los alumnos sujetos a sanciones recibirdn comunicacién de
las resoluciones.

Art. 50.-

a) El Consejo Escolar del Centro en general, y todo el profesorado, velardn
por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos.

b) En cuanto a derechos y deberes de los alumnos, normas de convivencia,
conductas contrarias o gravemente contrarias a las mismas, el presente
Reglamento se remite a lo establecido en la Seccién 2%, 3% y 4® del Capitulo IV
del Decreto 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura (D.O.E. de 27 de
marzo) y al Protocolo establecido por la Junta.

c) Se procederd al seguimiento de dichas conductas en el médulo que la
Plataforma Rayuela tiene habilitado. Consignando en ella datos, incidencias y
medidas disciplinarias.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA?

CORRECCIONES?

COMPETENCIA

INFORMACION A

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la

Tutor y Jefe de Estudios. Tutor

Suspension de asistencia a esa clase. Maestro/a.
clase. a padres.
b) La falta de colaboracion sistemética del alumnado en la
reallzac[on de las actividades orientadas al desarrollo a) Amonestacion oral. Maestro/a. Jefe de Estudios.
del curriculo.
c) Las conductas que pueden impedir o dificultar el ejercicio b) Apercibimiento por escrito. Maestro/a. Jefe de Estudios.
del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por
sus comparieros o el ejercicio de la actividad docente.
c) Realizacién de tareas dentro y fuera del Jefe de Estudios.
centro. Reparar el dafio causado.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad. d) Cambio de grupo del alumno (una semana).
Jefe de Estudios.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. e) Supresion del derecho a participar en
Actividades Extraescolares y
Suplementarias. Jefe de Estudios.
f) Cualquier acto de incorreccion y de desconsideracion
hacia el profesorado o cualquier otro miembro de la| f) Supresion del derecho de asistencia a

comunidad educativa.

determinadas clases (3 dias).

! Prescriben en un plazo de 60 dias naturales contados a partir de la fecha de su comision.

2 Prescriben al finalizar el curso escolar.
% Puede presentarse reclamacion ante el Consejo Escolar. *
Puede presentarse reclamacion ante el Consejo Escolar.
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materiales o documentos del centro o en las centro (3 dias).*
pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos | g) Suspension del derecho de asistencia al Director.

Director.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES COMPETENCIAY

INFORMACION A

CORRECCIONES

PARA LA CONVIVENCIA* PROCEDIMIENTO
h) Agresion fisica a cualquier miembro de la Director. Ordinario, Consejo Escolar, padres o representantes L
comunidad educativa. Abreviado y Conciliado. legales y Servicio de Inspeccion. a) nglallwg?:rli%nlgcetit\%eaégu:rr:r
i) Injurias y ofensas a cualquier miembro de la Director. Ordinario, Consejo Escolar, padres o representantes el dafio causado. +Rep
comunidad educativa. Abreviado y Conciliado. legales y Servicio de Inspeccion.

J) Actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa o la incitacion a las mismas.

Director. Ordinario,
Abreviado y Conciliado.

Consejo Escolar, padres o representantes
legales y Servicio de Inspeccién.

4 Prescriben en un plazo de 4 meses contados a partir de la fecha de su comision.
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k) Las vejaciones o humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual,
social o xendfobo.

Director. Ordinario,

Abreviado y Conciliado.

Consejo Escolar, padres o representantes
legales y Servicio de Inspeccién.

I) Las amenazas o coacciones a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

Director. Ordinario,

Abreviado y Conciliado.

Consejo Escolar, padres o representantes
legales y Servicio de Inspeccién.

m) Suplantacion de la personalidad y la falsificacion o

Director. Ordinario y

Consejo Escolar, padres o representantes

sustraccion de documentos académicos. Conciliado. legales y Servicio de Inspeccion.

n) El deterioro grave de las instalaciones, recursos o | Director. Ordinario y Consejo Escolar, padres o representantes
documentos. Conciliado. legales y Servicio de Inspeccién.

0) La reiteracion en un mismo curso escolar de Director. Ordinario y Consejo Escolar, padres o representantes
conductas contrarias a las normas de convivencia. | Conciliado. legales y Servicio de Inspeccién.

p) El uso indebido de medios electronicos durante las
horas lectivas para causar perturbacion en la vida
académica o causar dafios o lesionar derechos.

Director. Ordinario y
Conciliado.

Consejo Escolar, padres o representantes
legales y Servicio de Inspeccién.

g) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el

Director. Ordinario y

Consejo Escolar, padres o representantes

normal desarrollo de las actividades. Conciliado. legales y Servicio de Inspeccién.
r) El incumplimiento de las correcciones impuestas Director. Ordinario y Consejo Escolar, padres o representantes
con anterioridad. Conciliado. legales y Servicio de Inspeccion.

d)

f)

Extraescolares o
Complementarias.

Cambio de grupo.

Suspensién del derecho de
asistencia a determinadas

clases (mas de 3 dias y
menos de 2 semanas).

Suspensidon de derecho de
asistencia al centro (mas de 3

dias y menos de 1 mes).

Cambio de centro.

PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPOSICION DE CORRECCIONES

- El Director acordard la iniciacion del procedimiento con excepcidn de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
- Sera preceptiva la audiencia al alumno/a y al profesor tutor.
- Se informaré de las correcciones al Jefe de Estudios, profesor tutor y representantes legales.
- El alumno/a o sus representantes legales podran recusar al instructor.
- Medidas provisionales: El Director excepcionalmente podra cambiar al alumno de grupo o suspender el derecho de asistencia al centro, clases o actividades (5 dias).

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

PROCEDIMIENTO ABREVIADO

PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION




En el plazo de 5 dias lectivos desde
que se tuvo conocimiento de la
conducta a corregir se inicia.

La instruccion del procedimiento la llevara a

cabo un maestro/a designado por el
Director.

El Director notificara al alumno/a y a sus
representantes legales la incoaciéon del
procedimiento y el tipo de conductas que se
imputan, asi como el nombre del instructor.
El Director comunicara a la Inspeccion el
inicio del procedimiento y lo mantendra
informado de la tramitacion del mismo hasta
su resolucion.

Antes de redactar la propuesta de resolucion
el instructor comunicara la sancién prevista
a los representantes legales para que en un
plazo de 3 dias puedan formular alegaciones.

El plazo de instruccion no puede exceder de 7

dias.

El Director, conocida la conducta
gravemente perjudicial para la convivencia,
dara audiencia al alumno asistido por el
maestro/a 0 maestro/a tutor.
De la reunion se
inmediatamente a  los
representantes legales.

En el plazo de 3 dias se presentaran las
alegaciones por parte de padres o tutores.
Al dia siguiente el Director resolverd
respecto de la correccion que se deba
imponer.

Se notificara a los padres o representantes
legales, asi como al Servicio de Inspeccion.

dard cuenta
padres o

Una vez iniciado el expediente disciplinario, el Director
comunicard a los padres o representantes legales la posibilidad
que les asiste para acogerse a este procedimiento.

Los padres o representantes legales comunicara la opcion elegida en el plazo
de 2 dias lectivos.

El Director convoca al instructor y al mediador, que junto con los interesados
estudian los hechos en el plazo de 2 dias.

El instructor leera los hechos objeto del procedimiento.

Los representantes legales o padres alegan lo que estimen conveniente.
El mediador intervendra de manera activa procurando encauzar
conciliadamente el conflicto.

La aceptacion de las disculpar sera tenida en cuenta a la hora de determinar el
grado de la correccion.

Aceptadas las medidas correctoras finaliza el procedimiento.

De no haber acuerdo se continuard el expediente por el procedimiento
correspondiente.
El procedimiento conciliado se tramitara en el plazo de 15 dias.

La incoacion del expediente se comunicaré al Servicio de Inspeccion.

Queda excluida la solucion conciliada en:

Cuando el instructor y el Director aprecien que en la accién infractora
concurren hechos de especial y notoria gravedad.

Cuando los padres o representantes legales decidan no acogerse al
procedimiento.

Cuando se haya hecho uso de este procedimiento con anterioridad y en el
presente curso escolar.
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TITULO VII.- DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS.

Capitulo I. De las Actividades Extraescolares y Complementarias.
Art. 51.- Tipo de actividades.

Se consideran actividades extraescolares y complementarias todas aquella
organizadas por el centro educativo que se detallan a continuacidn, segin lo
contemplado en la Instruccién 23/2014:

a) Actividades Complementarias. Son aquellas actividades que, realizandose
fundamentalmente durante el horario lectivo, dentro o fuera del recinto
escolar, tienen un cardcter diferenciado con las propiamente lectivas por el
momento o el lugar en que se realizan. Estaradn relacionadas con las propuestas
curriculares, por lo que el alumnado tendra el derecho y el deber de participar
en ellas.

b) Actividades Extraescolares. Se entiende por actividades extraescolares
aquellas actividades educativas que siendo coherentes con el Proyecto
Educativo del centro y pudiendo formar parte del curriculo escolar, han sido
organizadas por el centro o por otras entidades para permitir una mayor
participacién de la comunidad educativa al potenciar la vida del centro y
desarrollar valores relacionados con la socializacién, la participacion, la
cooperacion y la convivencia. Estas actividades se desarrollardn fuera del
horario lectivo, ya sea dentro o fuera del recinto escolar, y tendrdn un
cardcter voluntario para el profesorado y el alumnado.

¢) Viajes de estudio.
d) Viajes institucionales e intercambios escolares.
Art. 52.- Organizacion de las actividades.

a) El coordinador o coordinadora de la actividad programada, presentard una
planificacion de la misma, para ser incluida dentro del programa anual de
actividades complementarias y extraescolares del centro.

b) Para las actividades complementarias, viajes de estudio, viajes
institucionales e intercambios escolares, el coordinador o coordinadora
deberd incluir en el mddulo de Actividades Complementarias vy



Extraescolares de la Plataforma Educativa Rayuela los datos relativos a la
actividad.

c) Previa a la aprobacion en la PGA de aquellas actividades extraescolares
programadas por los distintfos sectores o miembros de la comunidad
educativa fuera del horario lectivo y que precisen la utilizacion de las
dependencias del centro educativo, se deberd solicitar la autorizacién de
la Direccién del centro educativo para su realizacion.

d) Para cualquier actividad no contemplada en la Programacién General Anual,
a excepcion de las actividades extraescolares, la Direccidn del centro
recabard el visto bueno de la Inspeccién Educativa para su realizacion y
posterior incorporacion como anexo a la misma y en el médulo de
Actividades Complementarias y Extraescolares de Rayuela.

e) Las actividades propuestas, se realizardn con autorizacion expresa de la
Direccion del centro.

f) Las actividades complementarias se desarrollaran en un dia dentro del
horario lectivo, a excepcion de aquellas actividades que por sus
caracteristicas necesiten extender la actividad fuera del horario lectivo,
de los viajes de estudios, intfercambios escolares o viajes institucionales.
El nimero mdximo de dias lectivos para la realizacién de viajes de estudio
dentro de Espafia serd de cuatro dias.

Los viajes institucionales y los intercambios escolares se ajustardn a la

normativa que regule el nimero de dias lectivos necesarios y obligatorios para

su realizacion.

g) En el caso de que alglin docente manifieste reparos a la realizacion de la
actividad serd la Direccion del centro la que decidird si se realiza o no la
misma, ponderando el beneficio que la actividad tendrad para el alumnado y
el trastorno que pueda producir en la programacién de las asignaturas
afectadas.

h) Se procurard que las actividades, tanto en el ndmero como en la
distribucidn, se realicen uniformemente entre todo el alumnado del centro
y durante el curso escolar, siempre antes de la fecha de 31 de mayo.

i) Si por circunstancias excepcionales debe realizarse la actividad durante
el mes de junio, serd necesario solicitar autorizacién a la Delegacién
Provincial de Educacién con una antelacion minima de 15 dias.

j) Para las actividades que impliquen la salida del centro, el porcentaje de
participacién del alumnado a los que va dirigida la actividad deberd ser
aproximadamente de un 65% en funcion de la actividad y los grupos
implicados en la misma.
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k) Se fija con cardcter general una distribucién aproximada de un docente
por cada 10 alumnos o alumnas en Educacion Infantil, 15 en Educacion
Primaria. No obstante, lo anterior, cuando las circunstancias lo aconsejen
por la naturaleza de la actividad o por la condicién de los participantes, la
Direccion del centro podrd sefalar ratios inferiores previa autorizacion
del Servicio de Inspeccion Educativa.

I) En el caso de que una actividad exija la salida del alumnado del centro,
deberad ser informada con antelacién suficiente y requerira con cardcter
previo la autorizacién de padres, madres, tutores legales sobre la
asistencia o no de su hijo o hija, mediante la cumplimentacién de la debida
autorizacidn para la participacion en la actividad y el abono, en su caso, del
coste de la misma.

m) Se establece como prioritario que el alumnado del Centro realice los
siguientes viajes:

-Ed. Infantil, primero y segundo nivel de E. Primaria: Un viaje en tren o en
autobds.

-Tercero y Cuarto nivel: Un viaje a un Paraje Natural de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

-Quinto y sexto nivel: Un viaje fuera de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Art 53.- Gestion del coste econdmico.

a) Se destinardn a sufragar dichas actividades con los recursos
disponibles que exija su realizacién y, en el presupuesto anual, se
destinard una partida para los gastos del profesorado, aprobada por
el Consejo Escolar, que participe en ellas.

b) El importe de los viajes, serda sufragado mediante aportaciones
personales de las familias, ayudas de las A.M.P.A. asi como en los
casos que proceda, con ayudas econdmicas concedidas por otros
Organismos y Entidades.

Art 54 - Responsabilidades.

a) Cada docente que participe en la actividad serd responsable del grupo de
alumnos y alumnas participantes y, velard por la adecuada realizacion de la
misma.

b) Las familias serdn responsables de informar al centro, antes de la realizacién
de la actividad, sobre los problemas de salud, alergias, dieta especifica, etc.
que pudieran tener los alumnos o alumnas, incluyendo las adaptaciones o
cuidados que necesiten.

Art 55.- Participacion de los docentes.
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a) El profesorado promoverd, organizard y participard en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, una vez aprobadas, y
contribuird a que dichas actividades se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democrdtica.

b) El coordinador o coordinadora que desarrolle la actividad podra solicitar la
colaboracion de otros docentes. La decision sobre el resto de profesorado que
participe serd competencia de la Direccidn, oido el profesor o profesora que
organiza la actividad, quien decidird igualmente el ndmero de docentes
necesarios para el correcto desarrollo de las actividades a fin de que afecte
en la menor medida posible al normal funcionamiento del centro y a que queden
cubiertas las necesidades de atencién al alumnado participante. Todos ellos
serdn responsables en el desarrollo de la actividad

Art. 56.- Participacion del alumnado.

a) Se procurard que el conjunto del alumnado participe en las actividades
complementarias ¥ extraescolares.

b) Los alumnos y alumnas que no participen en las actividades deberdn asistir al
centro los dias de realizacién de las mismas.

c) Los alumnos y alumnas tienen derecho a participar en las actividades
complementarias programadas para su grupo. La privacién de este derecho
solo podrd llevarse a cabo como consecuencia de la aplicacién de las
correcciones de las conductas previstas en el Plan de Convivencia del Centro.

Art.57 .- Participacion de las familias.

a) La Asociaciones de Madres y Padres de Alumnas y Alumnos (AMPA) podran
organizar actividades extraescolares requiriendo, en tfodo caso, la
autorizacién de la Direccion del centro. Estas actividades deberdn afectar al
conjunto del alumnado de los grupos implicados sin que quepa la exclusion de
un alumno o alumna por no pertenecer a la AMPA del centro. En ningln caso
tendradn cardcter lucrativo.

b) Excepcionalmente, siempre que no se cumpla lo establecido en este
reglamente en lo referido a ratio docente / alumnado participante en la
actividad, los padres, madres y tutores legales podrdn acompafiar a los
menores en los viajes y excursiones fuera de centro educativo, siendo
competencia de la Direccion del centro autorizar la participacion de las
familias en este tipo de actividades.
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Art. 58. - Evaluacion de las actividades

a) Al término de cada actividad el coordinador o coordinadora cumplimentara el
documento de evaluacién que se generard desde el mddulo de la plataforma
Rayuela, serd incorporado a la Memoria Anual del Centro.

TITULO VIII.- DE LAS REFORMAS.
CAPITULO I: De las reformas.

Art. B9. -

a) Cuando se considere necesario introducir modificacion en el Proyecto
Educativo de Centro o en el presente Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento, el Consejo Escolar estudiard las propuestas presentadas y
tomaran las decisiones que estime oportunas.

b)  Podrdn hacer propuestas de modificacion al Consejo Escolar cualquier
miembro de los Organos Colegiados del Centro a través de sus representantes en
el mismo.

c) Las modificaciones, o cambios presentados serdn estudiados previamente
por la Comisién de Coordinacion pedagdgica. Una vez presentada la propuesta, el
Director lo trasladarad al Consejo Escolar para su estudio y aprobacién.

d)  Las modificaciones aprobadas por el Consejo Escolar entrardn en vigor en
el curso siguiente a su aprobacion.

TITULO IX: De los alumnos con enfermedad cronica que afecte al sistema
digestivo, endocrino o metabdlico, asi como cualquier tipo de enfermedad

que requiera de un tratamiento protocolizado.
CAPITULO I De los alumnos con diabetes.

a) El alumnado con diabetes u otra enfermedad que asi lo determine su informe
médico, podrd ingerir bebidas y comidas dentro de la clase para evitar y
corregir posibles hipoglucemias.

b) Al alumnado con diabetes se le facilitara la realizacion de pruebas académicas
(exdmenes, entregas de trabajos, etc) en otro momento si la situacién lo
requiere (por situacion documentada de: hiperglucemia o hipoglucemia,
consulta de revision rutinaria programada, etc)
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c) Favorecer el acompaiiamiento del alumnado con diabetes por un adulto cada
vez que sea hecesario hacerse una determinacion de glucemia, administrarse
insulina o se sospeche hipoglucemia.

a) Con cardcter general, tfodo alumnado que se incorpore por primera vez al
centro deberd cumplimentada una ficha de salud que recoja todos los datos
de salud que sean relevantes.

b) Durante la escolarizacion, si se diagnosticara cualquier enfermedad, también
deberd actualizar la ficha de salud.

¢) En el cada curso escolar se actualizardn los protocolos de salud del alumnado
que asi lo requiera, quedado expuestos en un lugar de visible (Sala de
Profesores) a todos los docentes.

Con cardcter general, se atenderdn las recomendaciones del Servicio
Extremefio de Salud, asi como lo establecido en el protocolo que el centro
tiene elaborado para el tratamiento de estos casos.

El dmbito de aplicacion del presente Reglamento es el que comprende a la
Comunidad Educativa del C.E.IP. "Francisco Valdés" de la ciudad de Don Benito y
su vigencia serd indefinida en el tiempo, en tanto no sea derogado por el 6rgano
competente o disposicidn legal en contrario.

Primera: El presente Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion por el Consejo Escolar.

Segunda: El contenido del presente Reglamento se hard llegar a todos los
sectores implicados en el proceso educativo. Una copia del mismo estard en la
Secretaria del Centro a disposicion de cualquier persona, miembro de la
Comunidad Educativa, que lo solicite.

C.E.LP. “FRANCISCO VALDES”.- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
44



Tercera: El Equipo Directivo adoptard, las medidas necesarias para la edicién y
divulgacion del presente Reglamento, facilitando ejemplares del mismo a todos
los sectores de la Comunidad Educativa, asi como a las instituciones educativas o
administrativas que lo soliciten.

ANEXOS

ANEXO I

UTILIZACION DE ESPACIOS COMUNES: SALON DE ACTOS Y AULA
ANEXA, AULA DE SECCION BILINGUE Y AULAS DE DESDOBLESI

-Para su correcta utilizacién se seguirdn las siguientes pautas:

1° En sus respectivas puertas de acceso se colocard una hoja que refleje los dias
y las horas de uso. En el almacén de recursos diddcticos se establecerdn un control
sobre la retirada y devolucién de los recursos disponibles.

2°. Excepcionalmente en celebraciones pedagdgicas, o por necesidad de uso del
salén de actos, se ajustard el horario segun las necesidades que surjan.

3° De lo expuesto anteriormente se deduce que: si un maestro desea utilizarlos en
un momento puntual, podrad hacerlo si no estd reservado con anterioridad o llegando
a un acuerdo con el maestro que tenga la reserva.

4° En los dias de las semanas anteriores a vacaciones en las que la demanda se
aumenta, la utilizacién serd organizada por la Jefatura de Estudio. Con
anterioridad los maestros deberdn informar de los dias y horas en que desean
hacer uso de ellos, para que a la vista de las respectivas peticiones puedan
establecerse unos turnos lo mds racionales posibles.

5° Una vez utilizados, los materiales deberdn reintegrarse a sus respectivos
lugares, queddndose correctamente ordenados, lo mismo que el mobiliario de
dichos espacios.

6° Debe quedar constancia de la retirada para la utilizacién o visionado de algin
material fuera del centro, en el registro establecido para ello.
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UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

1.- Debe primar la idea de usar las instalaciones al mdximo, pero siempre
procurando el buen mantenimiento de las mismas.

2.- La posible autorizacién para el uso de alguna instalacion deportiva se hard con
el permiso correspondiente del Centro. Asi se podrd pedir responsabilidades del
uso de las mismas a una persona concreta.

3.- Mantenimiento del material del Centro en caso de tener autorizacién para su
uso.

4.- Debido a que el equipo de E. Fisica tiene ya establecido la colocacién del
material (segin su disponibilidad en las clases), es imprescindible que una vez
usado, se vuelva a colocar en su sitio, ordenado y en buena disposicién.

5.- La limpieza debe ser otra de las bases que debemos tener muy presente, ya
que contribuye en gran medida a la conservacion del material.

Las instalaciones deportivas deberdn mantenerse durante los recreos en el mejor
estado posible para poder desarrollar a continuacion las clases de Educacién Fisica,
para evitar asi cualquier tipo de accidente, asi como tener un aspecto mds
saludable, ya que entre nuestros objetivos a desarrollar estd el buen uso y
mantenimiento de las instalaciones, asi como los buenos hdbitos de higiene.

6.- En caso de deterioro del material, notificar para su arreglo o si es posible su
sustitucion.

7.- En las instalaciones podrdn estar sus usuarios (debidamente autorizados)
componentes de la Comunidad Educativa (alumnos, padres, maestros) y, en general,
todo aquel que se interese por la actividad que en las mismas se estén
desarrollando. No se debe autorizar el uso de bicicletas, ciclomotores y otros
vehiculos por las mismas, ni por sus cercanias, salvo que la actividad a desarrollar
asi lo requiera.

8.- En caso de actividades paralelas (a criterio de los organizadores) es
recomendable la mayor sincronizacién de las mismas. No se permitird la prdctica
de otra actividad cercana y no organizada (nifios jugando con un balén suelto).

9.- Por encima de todo, y pensando que estamos en un Centro Educativo, debe
primar la idea central: EDUCACION para el deporte, no permitiendo cualquier
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violacion de las mismas que deben regir toda competicion deportiva que trate de
cumplir sus objetivos.

10.- En caso de desconocimiento, duda o cualquier otra contingencia no prevista,
se debe consultar con algin miembro del Centro, que siempre habra en el mismo.

11.- Lo dicho para las instalaciones deportivas, se entiende para las demds
instalaciones del Centro: servicios, vestuarios, puertas, aulas, pasillos, patios,
jardines, drboles y otras no citadas, pero si incluidas.

UTILIZACION DEL AULA TICs

1.- Cada maestro anotard con antelacién en la hoja registro el dia y hora de
utilizacion del Aula en los tiempos que queden disponibles.

2.- Antes de comenzar cada sesidn se leerdn a los alumnos/as las instrucciones de
uso.

3.- Después de cada clase se dejard todo en perfecto orden.

4.- Poner en conocimiento del Coordinador TIC cualquier deficiencia detectada en
los aparatos.

5.- Anotar las entradas y salidas del material utilizado en el registro
correspondiente.

UTILIZACION DE LA BIBLIOTECA

Para que la biblioteca pueda cumplir con las funciones bdsicas que justifican su
existencia: animar a la lectura, satisfacer el goce de leer, difundir el conocimiento,
favorecer las capacidades de razonamiento, sintesis o critica; o pueda contribuir
a desarrollar los principios educativos, O. Diddcticas, valores y actitudes sociales
fijados en nuestro Proyecto Educativo de Centro, es imprescindible una buena
organizacion y un buen uso de la misma (dado que es un espacio de uso comun), y,
por tanto, unas normas que favorezcan la organizacién y funcionamiento
satisfactorios.

Aunque el espacio fisico del Aula de Biblioteca es el bdsico para la ubicacion de
los recursos. Muchos de éstos podran estar ubicados en las aulas, departamentos
u otras dependencias del Centro. En todo caso han de figurar en los registros y
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bases de la Biblioteca, a fin de que fodos podamos acceder a los mismos.  Pasamos
a fijar dichas normas segln el sector educativo que la utiliza.

a) Del profesorado.

1. - La biblioteca podra ser utilizada por el profesorado, acompafiando a sus

alumnos/as en cualquier momento del horario lectivo, siguiendo el horario

facilitado por el equipo de biblioteca a inicios de curso. Siendo preferente, en caso
de coincidencia de dos o mds cursos, aquéllos cuyo trabajo en la misma sea
imprescindible y segln el orden que a continuacién se relaciona:

- Realizacién de sesiones de difusiéon de los recursos de la Biblioteca (fondos,
ordenacion, horario y funcionamiento del servicio de préstamos, animacién a la
lectura...) a cargo del Equipo de Biblioteca.

- Realizacion de trabajos de investigacion o buisqueda de informacidn con el grupo
clase.

- Actividades de lectura con el grupo clase.

- Visionados de CD Rom o DVDs. Relacionados con las Nuevas Tecnologias o que
figuran en los archivos de la Biblioteca, para el grupo clase.

- El visionado de peliculas, cuando no haya otro lugar donde verlas.

- Realizacién de apoyos, Actividades de Atencion Educativa o Valores Sociales y
Civicos para alumnos en pequefios grupos.

En ningln caso deben coincidir trabajando una actividad grupal con los Apoyos.
Por tanto, los Apoyos y visionados de peliculas sélo se desarrollaran dentro del aula
de Biblioteca si no hubiera nadie interesado en desarrollar algunas de las
actividades relacionadas en los puntos 1°, 2°, 3° y 4°, mencionados anteriormente.
2. - El maestro/a se hara responsable de la correcta utilizacion de la misma,
haciendo cumplir las normas que al respecto se determinan mds adelante. No
obstante, cuidara con especial atencion de que los materiales queden en su lugar
exacto, las mesas limpias y las sillas recogidas.

3. - Ademds, el profesor/a podrd enviar a un alumno o grupo pequefio de
alumnos a realizar una consulta o buscar informacion, en el horario que el Equipo
de la Biblioteca tenga destinado a este fin.

4, - Cada profesor/a tendrd abierta una ficha personal que le permitird
retirar el material que periédica o esporddicamente necesite, siendo
responsabilidad suya el notificarlo al encargado de la Biblioteca. Ningln material
podrd ser retirado de la Biblioteca sin el conocimiento y autorizacién de los
encargados de la misma; quiénes preparardn el material solicitado para su
posterior retirada por el profesor/a.

5. - Podrdn retirar, con cargo a su ficha'y bajo su responsabilidad de control,
libros de lectura para la biblioteca de aula, siempre que los fondos de la Biblioteca
lo permitan. En todo caso, no se retirardn colecciones completas, ni se hard sin el
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conocimiento de los encargados. Esta actividad podrd ser suspendida si los fondos
de la biblioteca quedaran mermados en cualquiera de sus secciones.  En el caso
de los lotes de libros repetidos, especialmente indicados para realizar actividades
de animacién a la lectura de forma colectiva, conviene ajustarse al nivel
recomendado. Esto permite llevar una lectura sistemadtica.

b) De los alumnos/as.

Los alumnos/as podrdn utilizar la Biblioteca no sélo en horario lectivo
acompafiado de su profesor/a, sino fambién en el horario extraescolar fijado al
efecto. Siendo recomendable extenderlo al mayor nimero de dias posible con el
fin de que pueda ser utilizada por los nifios/as que asisten a otras actividades. Al
tiempo que pueda facilitarse la bisqueda en las distintas fuentes que la Biblioteca
proporciona en el horario extraescolar: internet, enciclopedias, libros de una
determinada temdtica...

Las normas de uso que deberdn tenerse en cuenta seradn las siguientes: 1%, -
Cuidar el material: ya sea el utilizado en la propia Biblioteca o el que se lleve a casa.

2°. - Dejar el libro, ordenador o cualquiera de los recursos de la Biblioteca en
el lugar y estado correspondiente al terminar de usarlo. O pedir ayuda al
encargado/aq, si no se sabe colocar.

3?. - Todos los alumnos/as del Centro podrdn abrir, en cualquier momento, una
ficha personal de lectura que le permitird sacar fondos en préstamo. Se podrdn
llevar un mdximo de dos libros en préstamo; debiendo devolverse antes de 15 dias
o renovar su préstamo. En todo caso deberdn ajustarse a las hormas que para cada
curso escolar se determineny al tipo de fondo de que se trate: normal, restringido
y no prestable.

4°, - Es responsabilidad del alumno/a que retira el fondo o recurso, el comunicar
al responsable de la Biblioteca los deterioros que tenga el mismo antes de cogerlo
y al devolverlo.

5%. - Si una persona pierde un libro u otro material, o lo devuelve inservible,
deberd reponerlo a la mayor brevedad posible, sin perjuicio de dar las
explicaciones oportunas.

6. - Las enciclopedias, libros de consulta y otro material clasificado como tal
(no prestable) no podrdn retirarse de la Biblioteca.

7°. - Durante la hora de utilizacion de la Biblioteca, se deberd guardar respeto
a las personas que estén utilizdndola en ese momento: lectura silenciosa, no hacer
ruidos al  levantarse o sentarse, dirigirse al encargado en voz baja y no salir del
aula con frecuencia. No se permitird comer dentro del aula de biblioteca.

8%. - Al finalizar la estancia en la Biblioteca deberdn dejarse las sillas en su
lugar, las mesas limpias y los libros colocados en orden.

El incumplimiento reiterado de cualquiera de estas normas, y, especialmente el
referido a la pérdida o deterioro grave de material o recursos, podrd ser
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sancionado con la exclusién temporal de la utilizacién de este servicio en el horario
extraescolar.

¢) Otros usuarios.

Nuestro Centro, estar abierto a todas las personas, especialmente ex
alumnos/as y padres de alumnos/as, que puedan necesitar los recursos que nuestra
Biblioteca posea. Para ello, podrdn utilizarse los fondos existentes en la misma.
Deberad hacerse en horario extraescolar, previa solicitud.

ANEXO II

DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

(D.O.E. de 27 de marzo)
Introduccion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 27.2 de la Constitucion Espafiola: “"La
educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto
a los principios democrdticos de la convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales”.

Los cambios efectuados en el sistema educativo extremefio tras la promulgacién
de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tienen su principal
manifestacién en el concepto mismo de la educacién y en sus propios principios y
finalidades.

La educacién no se limita a la adquisicién de unos hdbitos y técnicas intelectuales,
sino que adquiere la funcién esencial de proporcionar a todos los seres humanos los
recursos hecesarios para que actien con libertad de pensamiento, de juicio, de
sentimiento y de imaginacién, haciendo posible el pleno desarrollo de sus capacidades y
ser artifices de su propio destino.

En una sociedad axioldgicamente plural, la educacién debe contribuir al desarrollo
de aquellos valores que permiten avanzar en el respeto a la diversidad de opiniones y
puntos de vista, en la lucha contra las desigualdades de cualquier indole y en la
disminucion de los conflictos y tensiones.

En este contexto, los derechos y deberes del alumnado adquieren una singular
importancia dentro del proceso educativo, pasando a constituir su contenido y resultado
fundamentales.

Las familias deben desempefiar un papel fundamental en la vida de los centros.
Esta participacion e implicacion en los procesos educativo que, constituyen un derecho
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bdsico de los padres y de las madres del alumnado, son esenciales para mejorar la vida
en los centros y educar para la convivencia.

El presente Decreto contiene cincuenta y ocho articulos que se distribuyen en
tres Titulos, cuatro Disposiciones Adicionales, una Disposicion Transitoria y dos
Disposiciones Finales. El Titulo I, denominado "Disposiciones Generales”, comprende el
objeto y dmbito de aplicacién, reconoce los derechos y deberes del alumnado, establece
el fundamento de la convivencia escolar, las competencias en la resolucion de conflictos,
regula la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar, asi como aspectos del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Centro.

El Titulo IT aborda los "Derechos y Deberes del alumnado”. El presente
Decreto, que desarrolla las previsiones contenidas en los articulos 6 a 8 de la Ley
Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, requla de forma
sistematizada los derechos y deberes que corresponden al alumnado de los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Estos derechos y deberes, deberdn impregnar la organizacién del
centro, de manera que, superando los limites de la mera declaracién programadtica, los
alumnos puedan percibir su incidencia en la vida cotidiana. Ello sdlo es posible, si
respetando lo dispuesto en el ordenamiento juridico, el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento desarrolla, concreta y adapta los derechos declarados a las especiales
condiciones del centro, a su proyecto educativo y a las necesidades propias de edad y
madurez personal de sus alumnos.

Desde esta concepcion, es necesario que el alumno perciba que las normas de
convivencia no son ajenas al centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas por el
conjunto de la comunidad educativa. De ahi que, en la definicion y aplicacion del ejercicio
efectivo de los derechos y deberes de los alumnos, es importante que se potencie la
autonomia del centro.

En este punto, no debemos olvidar que uno de los deberes mads importantes de los
alumnos es el de aprovechar positivamente el puesto escolar que la sociedad pone a su
disposicion.

El Titulo IIT bajo la rdbrica "Normas de convivencia” prevé las correcciones de
las conductas contrarias a las mismas, que siempre deberdn tener un cardcter educativo.

Por otra parte, se introduce la figura del Mediador para la resolucion conciliada
de conflictos, de manera que, con el director, el Consejo Escolar y la Comisién de
Convivencia, coadyuven a la consecucién de un clima que favorezca el proceso educativo.

Con la mediacién se pretende ofrecer una respuesta distinta de la tradicional
resolucion de las situaciones de conflicto mediante un procedimiento contencioso. Asi,
en el articulado, se establece un procedimiento para la resolucion conciliada de
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conflictos que, dadas las circunstancias concretas, permitird una solucién menos
traumdtica de la situacion contraria a la convivencia.

El interés principal en la mediacién va mds alld de los aspectos prdcticos del
acuerdo. El objetivo, ademds de alcanzar acuerdos, es orientar las relaciones de tal
forma que las partes puedan expresar y articular sus necesidades y sus intereses en un
marco de reconocimiento mutuo y de blsqueda de soluciones.

El articulo 12.1 de la Ley Orgdnica 1/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de
Autonomia de Extremadura, establece que: "Corresponde a la Comunidad Autonoma la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en todas su extensidn,
niveles y grados, modalidad y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
27 de la Constitucidon y Leyes Orgadnicas que conforme el apartado I del articulo 81 de
la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el
articulo 149.1.30% de la Constitucidn, y de la Alta Inspeccién para su cumplimiento y
garantia”.

En su virtud, a propuesta de la consejera de Educacidn, previo dictamen del
Consejo Escolar de Extremadura, oido el Consejo Consultivo de Extremadura, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 20 de marzo de 2007.

DISPONGO:

TiTuLo I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El presente Decreto tiene por objeto regular los derechos y deberes el alumnado
y las hormas de convivencia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas reguladas en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn,
en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 2. Derechos y deberes del alumnado

1. Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes, su
ejercicio y cumplimiento se adecuardn a la edad de los mismos y a las caracteristicas de
las ensefianzas que se encuentren cursando.

2. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por el
alumnado se realizard en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa
atribuye el articulo 2 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion, y los articulos 1y 2 de la Ley Orgadnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.
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3.  En la aplicacion del Presente Decreto primard el interés superior de los
menores sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas
se adopten al amparo del presente Decreto deberdn tener cardcter educativo.

Articulo 3. Fundamentos de la convivencia escolar

La dignidad de los alumnos y de las alumnas, los derechos inviolables que les son
inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a las normas ya los derechos
de los demds y, en especial, a la labor docente, son fundamento de la convivencia escolar.

La Administracién educativay los 6rganos de gobierno de los centros, en el dmbito
de sus respectivas competencias, velaran por el correcto ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes del alumnado y garantizardn su efectividad, de acuerdo con
lo establecido en el presente Decreto.

Articulo 4. Competencias en la resolucion de conflictos

1. El Director del Centro es el representante de la Administracién educativa
y en el ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 132.f) de la Ley Orgadnica
2/2006, de 3 de mayo, garantizard la mediacion en la resolucién de conflictos, resolverd
los conflictos e impondrd las medidas correctoras que correspondan al alumnado, de
acuerdo con las normas que establezca la Administracién educativa y en cumplimiento
de los criterios fijados en el reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en al articulo 127 de la
citada Ley. A tal fin, se promoverad la agilizacién de los procedimientos para la resolucién
de los conflictos en los centros.

2. El Consejo Escolar tendra conocimiento de dichas resoluciones y medidas
correctoras y velard por que las sanciones se atengan a lo establecido en este Decreto.
A tales efectos el director comunicard al Consejo Escolar las resoluciones que cada
trimestre se hayan dictado.

Articulo 5. La Comision de Convivencia del Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar, de conformidad con el articulo 127 de la Ley Orgadnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, es el drgano de participacién en el control y gestion
de los distintos sectores que constituyen la comunidad educativa.

2. El Consejo escolar velarad por el correcto cumplimiento de los derechos y
deberes del alumnado.

Para facilitar dicho cometido se constituird en los centros publicos una Comision
de Convivencia integrada por el director, que actuard como Presidente, el Jefe de
Estudios, un profesor, el educador Social en los centros que cuenten con este
profesional, un padre o madre del alumnado y un alumno elegidos por cada uno de los

sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.
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3.  Los alumnos y alumnas podrdn ser elegidos miembros de la Comision de
Convivencia a partir del tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria. En hingln
caso podrd ser elegido un alumno o alumna que haya sido objeto de sancidn por conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro durante el curso en que tenga
lugar la celebracion de las elecciones a miembros del Consejo Escolar del Centro.

4.  Eldirector podrd requerir la intervencion de la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar para que emita su opinion en lo relativo a la prevencidn y resolucién de
conflictos.

5. Sinperjuicio de las competencias de la Comisién de Convivencia, el Consejo
Escolar podrd atribuir a uno o a varios miembros de la Comunidad Educativa la capacidad
para intervenir como Mediador o Mediadores en la solucién conciliada de conflictos.

Articulo 6. Funciones de la Comision de Convivencia
1. La Comisidn de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Dinamizar a todos los sectores de la Comunidad Educativa para su
implicacidn en el proceso de elaboracion, desarrollo, evaluacion y seguimiento del
Plan de Convivencia del Centro.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad
Educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la folerancia en los centros.
c) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de
las normas de convivencia del centro.

d)  Proponer iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

e)  Mediar en los conflictos planteados, sin perjuicio de las
competencias
atribuidas al Mediador.

f)  Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las
correcciones en los términos que hayan sido impuestas, velando porque éstas se
atengan a la normativa vigente.

g) Establecer las relaciones necesarias con el Observatorio de la
Convivencia
escolar en la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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h)  Recabar la colaboracion y cooperacioh necesarias para el
cumplimiento de las
obligaciones con respecto a la mejora de la convivencia.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan a
la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos
en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

k)  Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas
para
mejorar la convivencia en el centro.

)) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo
Escolar,
relativas a la convivencia escolar.

2. El Consejo Escolar en Pleno, a propuesta de la Comisidn de Convivencia, emitird
un informe, que formard parte de la memoria de final de curso, sobre el desarrollo del
Plan de Convivencia del centro, dando cuenta del ejercicio por el alumnado de sus
derechos y deberes, analizando los problemas detectados en su aplicacién efectiva y
proponiendo la adopcién de las medidas oportunas.

Articulo 7. Reglamento de organizacion y funcionamiento.

1. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento elaborado con la
participacién efectiva de todos los sectores de la Comunidad educativa, informado por
el Claustro y aprobado por el Consejo Escolar en Pleno, que en los centros puiblicos forma
parte del proyecto educativo, contendrd las normas de convivencia del centro.

2. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento podrd concretar y
adecuar a la edad y caracteristicas del alumnado los derechos y deberes reconocidos
en este Decreto. Dicho reglamento no podra tipificar conductas objeto de correccion,
ni establecer medidas educativas para corregirlas no contempladas en este Decreto.

Podra contener normas sobre organizacion y participacién en la vida del centro.
Asimismo, contendrd los mecanismos de participacion de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa. En el caso d los padres y madres, se atendrad a lo establecido en
el articulo 126 y 127 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de educacidn.

Articulo 8. Medidas para la prevencion de conflictos.
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Los drganos de gobierno del centro, asi como la Comision de Convivencia, en el
dmbito de las competencias de cada drgano, adoptardn las medidas preventivas
necesarias para garantizar los derechos del alumnhado y demds miembros de la
comunidad educativa e impedir la comisién de hechos contrarios a las normas de
convivencia del centro. Con este fin se potenciard la comunicacion constante y directa
con los padres o representantes legales del alumnado.

TITULO II.

LAS ENSENANZAS Y SU ORDENACION. CAPITULO
I: DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

Articulo 9. Derecho a una formacion integral.

1. El alumnado tiene derecho a una formacion que asegure el pleno desarrollo
de su personalidad.

2. El centro disefiard un Proyecto Educativo, en el marco de valores
universalmente reconocidos y programard actividades complementarias vy
extraescolares que fomenten el espiritu participativo y solidario del alumnado y
promuevan la relacién entre el centro y el entorno en que éste desarrolla su labor.

3. El centro garantizard el derecho del alumnado a una ensefianza-aprendizaje
de calidad respecto a los contenidos curriculares, la competencia del profesorado y la
adaptacion a sus condiciones personales y sociales.

Articulo 10. Derecho a ser evaluado con objetividad.
1. El alumnado tiene derecho a ser evaluado con objetividad.

2. Los centros deberan hacer publicos los criterios generales que se van a
aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y la promocién del alumnado.

3. El alumnado o sus representantes legales, podrdan solicitar cuantas
aclaraciones consideren necesarias acerca de las decisiones y calificaciones que, como
resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar el ciclo o curso, de acuerdo
con lo establecido por la Administracion educativa, debiendo garantizarse por el Equipo
Directivo el ejercicio de este derecho.

4. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y
lograr una mayor eficacia del proceso de aprendizaje del alumnado, los tutores y los
profesores mantendrdn una comunicacion fluida con éstos y sus padres en lo relativo a
las valoraciones sobre el aprovechamiento académico y la marcha del proceso de
aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso.
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5. El alumnado, padres o representantes legales, podrdn formular
reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o curso, de acuerdo con el procedimiento
establecido por la Administracién educativa.

Dicho procedimiento preverd la reclamacion ante el érgano competente del
centro. De persistir el desacuerdo se podrd interponer ante la Administracion
educativa. En este supuesto, dicha resolucion, que se dictard previo informe del servicio
de Inspeccion, pondra fin a la via administrativa.

Los Centros y la Administracién educativa habran de garantizar, en todo caso, el
derecho de los interesados a ser oidos en los procedimientos.

Articulo 11. Derecho a la igualdad de oportunidades.

1. Enel marco de lo establecido en el articulo 82 de la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, todos los alumnos y alumnas tienen derecho a las mismas
oportunidades de acceso a os distintos niveles de ensefanza.

2. Laigualdad de oportunidades se promoverd mediante:

a) La no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

b) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad
real
y efectiva de oportunidades.

c) La realizacién de politicas de integracion y de educacién especial.

3. Los centros desarrollardn las iniciativas que eviten la discriminacion del
alumnado, pondrdn especial atencién en el respeto a las normas de convivencia y
establecerdn planes de accion positiva para garantizar la plena integracion de todos los
alumnos y alumnas del centro.

Articulo 12. Derecho a percibir ayudas.

1. El alumnado tiene derecho a percibir ayudas para compensar las carencias
de tipo familiar, econdémico, sociocultural, de forma que se promueva su derecho de
acceso a los distintos niveles educativos.

2. La Administracién Educativa, de acuerdo con las previsiones normativas y
dotaciones presupuestarias, garantizard este derecho mediante una politica de becasy
los servicios de apoyo adecuados a las necesidades del alumnado.
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Articulo 13. Derecho de proteccion social.

1. En los casos de infortunio familiar o accidente, el alumnado tiene derecho
a las compensaciones econémicas establecidas en la normativa vigente.

2. El alumnado tendrd derecho a recibir atencién sanitaria en los términos
previstos en la normativa vigente.

Articulo 14. Derecho al estudio.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo de las diferentes dreas, materias o médulos.

Articulo 15. Derecho a la Orientacion Escolar y Profesional.

1. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientacién escolar y
profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segtn sus
capacidades, aspiraciones e intereses.

2. De manera especial, se promoverd la orientacién escolar y profesional del
alumnado con discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas o con carencias sociales o
culturales, asi como de aquel otro alumnado que precise de algin tipo de adaptacion.

3.  La orientacion profesional se basard dnicamente en las aptitudes y
aspiraciones del alumnado y excluird cualquier tipo de discriminacion. La Administracion
educativa y los centros desarrollardn las medidas compensatorias necesarias para
garantizar la igualdad de oportunidades en esta materia.

4, Para hacer efectivo el derecho a la orientacidn escolar y profesional, los
centros recibirdn recursos y el apoyo necesario de la Administracién educativa, que
podrd promover a tal fin la cooperacion con otras Administraciones e instituciones.

5. Los centros que impartan la Educacién Secundaria, Formacién profesional
o ensefianza de artes pldsticas y disefio se relacionardn con las instituciones o empresas
plblicas y privadas del entorno, a fin de facilitar al alumnado el conocimiento del mundo
del empleo y la preparacién profesional que habrdn de adquirir para acceder a él.
Ademds, estos centros habrdn de prever las correspondientes visitas o actividades
formativas.

Articulo 16. Derecho a la libertad de conciencia.

1. El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, éticas e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a
tales creencias.
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2. El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a
recibir, antes de formalizar la matricula, informacidn sobre la identidad del centro o
sobre el cardcter propio del mismo, en el caso de los centros privados concertados.

3. El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tiene derecho a
elegir la formacion religiosa que resulte acorde con sus creencias o convicciones, sin que
de esta eleccidn pueda derivarse discriminacion alguna.

Articulo 17. Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad
personales.

1. El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica
y dignidad personales, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

2. El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en
las debidas condiciones de seguridad e higiene.

3. Los centros docentes estdn obligados a guardar reserva sobre toda aquella
informacién de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del
alumnado, No obstante, los centros comunicardn a la autoridad competente las
circunstancias que pueden implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa en materia de
proteccién de menores.

Articulo 18. Derecho a participar en la vida del centro.

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de
los Centros, en la actividad escolar y extraescolar y en la gestién de los mismos, de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

2. El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a
sus representantes en el Consejo escolar y a los delegados de grupo, en los términos
establecidos en la normativa vigente. La Administracién educativa regulard la opcién de
participacion del alumnado en los Consejos Escolares que prevé el articulo 126.5 de la
Ley Orgdnica de educacion. (5. Los alumnos podrdn ser elegidos miembros del Consejo
Escolar a partir del primer curso de la educacion secundaria obligatoria. No obstante,
los alumnos de los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria no podrdn
participar en la seleccion o el cese del director. Los alumnos de educacion primaria
podrdn participar en el Consejo Escolar del centro en los términos que establezcan las
Administraciones educativas.)

3. Los delegados de grupo no podrdn ser sancionados como consecuencia de
actuaciones relacionadas con el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de que las
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conductas individualmente consideradas puedan dar lugar a su correccion de
conformidad con el presente Decreto.

4. Los miembros de la Junta de delegados, en el ejercicio de sus funciones,
tendrdn derecho a ser informados de las medidas adoptadas en las sesiones del Consejo
escolar y otros actos administrativos del Centro, salvo aquéllas cuyo conocimiento
pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

5. La Jefatura de estudios facilitard a la Junta de delegados un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para
su correcto funcionamiento.

Articulo 19. Derecho a la utilizacion de las instalaciones del centro.

En el marco de la normativa vigente, el alumnado tiene derecho a utilizar las
instalaciones de los centros con las limitaciones derivadas de la programacion de otras
actividades ya autorizadas y con las precauciones necesarias en relacion con la
seguridad de las personas, la adecuada conservacién de los recursos y el correcto
destino de los mismos.

Articulo 20. Derecho de reunion.

1. En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley 8/1985, de 3 de julio,
el alumnado podrd reunirse en sus centros docentes para actividades de cardcter
escolar o extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una
finalidad educativa o formativa.

2. En el marco de la normativa vigente, los directores de los centros
garantizardn el ejercicio del derecho de reunion del alumnado. La Jefatura de estudios
facilitard el uso de los locales y su utilizacion para el ejercicio dl derecho de reunidn.

3. En los centros de educacién secundaria y de ensefianzas de régimen
especial, el alumnado podrad reunirse en asamblea durante el horario lectivo. Para el
ejercicio de este derecho habrd de tenerse en cuenta lo siguiente>:

a) El nimero de horas lectivas que podrad destinar a este fin nunca serd superior
a tres por trimestre.

b) El orden del dia de la asamblea tratard asuntos de cardcter educativo que
tengan incidencia directa sobre el alumnado.
c) La fecha, horay orden del dia de la asamblea se comunicardn a la Direccién
del centro con dos dias de antelacion, a través de la Junta de Delgados.

Articulo 21. Derecho a la libertad de expresion.
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1. El alumnado tiene derecho a la libertad de expresidn, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa y el respeto que merecen
las instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

2.  Los centros educativos favorecerdn la organizacién y celebracion de
debates, mesas redondas u otras actividades andlogas en las que el alumnado pueda
participar.

3.  Los centros establecerdn la forma, los espacios y lugares donde se podrdn
fijar escritos del alumnado en los que se ejercite la libertad de expresidn.

4, El alumnado tiene derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las
decisiones educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista cardcter colectivo,
la misma serd canalizada a través de los representantes del alumnado en la forma que
determinen los Reglamentos de organizacion y funcionamiento.

5. En el dmbito de la educacion secundaria y de las ensefianzas de régimen
especial, en el caso de que la discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se
manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, a partir del tercer curso de la
educacion secundaria obligatoria, ésta no se considerard como conducta contraria a las
normas de convivencia y, por tanto, no serd sancionable, siempre que estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la
Direccién del centro, y el procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a
continuacién:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones
de
cardcter educativo.

b)  La propuesta, razonada, deberd presentarse por escrito ante la Direccidn
del centro, siendo canalizada a través de la Junta de delegados. La misma debera ser
realizada con una antelacién minima de tres dias a la fecha prevista, indicando fecha,
hora de celebracidn y, en su caso, actos programados. La propuesta deberd venir
avalada, al menos, por un 20% del alumnado del centro matriculado en esta enseiianza y
por la mayoria absoluta de los delegados de este alumnado.

6. En relacién con el apartado anterior, la Direccidn del Centro examinara si
la propuesta cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, serd
sometida a la consideracion de todo el alumnado del centro de este nivel educativo que
la aprobard o rechazara por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus
delegados.

7. En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados 5 y 6
anteriores sea aprobada por el alumnado, la Direccién del Centro permitird la
inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a través de la
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Comision de Convivencia, hard una evaluacion del desarrollo de todo el proceso,
verificando que en fodo momento se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las
medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

8. El Centro adoptard las medidas correspondientes para la correcta atencidn
educativa del alumnado que haya decidido asistir a clase, asi como las previsiones
necesarias para que las situaciones de inasistencia no repercutan en el rendimiento
académico.

Articulo 22. Derecho a la libertad de asociacion.

1. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,
confederaciones y cooperativas en los términos previstos por la normativa vigente.

El alumnado podrd asociarse, una vez terminada su relacion con el Centro, al
término de su escolarizacion, en asociaciones que rednan a los antiguos alumnos y
alumnas y colaborar, a través de ellas, en las actividades del Centro.

3. La administracion educativa, de conformidad con el articulo 7.3 de la Ley
Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la educacién, favorecerad el
ejercicio del derecho de asociacion, asi como la formacién de federaciones y
confederaciones.

Articulo 23. Respeto a los derechos del alumnado.

1. Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto
de los derechos del alumnado que se establecen en el presente decreto.

2. El alumnado deberd ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. La Administracion educativa y los érganos de los centros docentes, en el
dmbito de sus respectivas competencias, adoptardn cuantas medidas sean precisas,
previa audiencia de los interesados, para evitar o hacer cesar aquellas conductas de los
miembros de la comunidad educativa que no respeten los derechos del alumnado o que
impidan su efectivo ejercicio, asi como para restablecer a los afectados en la integridad
de sus derechos.

4, A los efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona podra
poner en conocimiento de los érganos competentes las mencionadas conductas.

CAPITULO II: DE LOS DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 24. Deber de aprovechar la oferta educativa.
El estudio constituye un deber fundamental del alumnado, Este deber bdsico se
concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
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a) Asistir a clase con regularidad y puntualidad.

b) Participar en actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al
desarrollo de los curriculos de las diferentes dreas o materias.

c) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al profesorado y el
derecho de sus compaiieros a la educacidn.

e) Cumpliry respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

Articulo 25. Deber de respetar la libertad de conciencia.

El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas
y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 26. Deber de respetar la diversidad.

Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningdn miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia
personal o social.

Articulo 27. Deber de buen uso de las instalaciones del centro.

El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos
materiales y los documentos del centro.

Articulo 28. Deber de respetar el Proyecto educativo de Centro.

El alumnado debe respetar el Proyecto educativo del centro y, en su caso, el
cardcter propio del mismo, de acuerdo con la hormativa vigente.

Articulo 29. Deber de cumplir las normas de convivencia.

El alumnado tiene el deber de cumplir las normas de convivencia del centro
recogidas en el Reglamento de organizacion y funcionamiento.

Articulo 30. Deber de respetar al profesorado y los demds miembros de la
comunidad educativa.

El alumnado debe mostrar al profesorado y al resto de los miembros de la
Comunidad educativa el mdximo respeto y consideracién, asi como respetar sus
pertenencias.
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Articulo 31. Deber de participar en la vida del centro.

1. El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del
centro en los términos establecidos en la normativa vigente.

2. El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir las decisiones adoptadas
por el profesorado y por los drganos del centro en el ejercicio de sus respectivas
competencias.

TiTuLO III.

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 32. Elaboracion de las normas de convivencia.

1. De conformidad con lo establecido en la normativa vigente, las normas de
convivencia se recogerdn en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro
y se atendrdn, en todo caso, a lo dispuesto en el presente decreto.

2. Las normas de convivencia concretardn los derechos y deberes del
alumnado, regulados en el Titulo IT de este decreto, precisardn las medidas preventivas
y las correcciones que corresponden a las conductas contrarias a alas citadas normas,
con sujecion, en todo caso, a lo establecido en el presente decreto.

3. En la determinacion de las conductas deberd distinguirse entre las
contrarias a las normas de convivencia y las gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Articulo 33. Medidas educativas preventivas.

1. Los miembros de la Comunidad Educativa pondrdn especial cuidado en la
prevencion de conductas contrarias a las nhormas de convivencia, estableciendo las
necesarias medidas educativas y formativas.

2. El centro propondrd a los padres o a los representantes legales del
alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales que
puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Articulo 34. Principios generales de las correcciones.

1, Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un cardcter educativo y recuperador, deberdn garantizar
el respeto a los derechos del alumnado y procurardn la mejora de las relaciones de todos
los miembros de la comunidad educativa.
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2. En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de
convivencia deberd tenerse en cuenta:

a)  Ningun alumno o alumna puede ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacidn, ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b)  No podrdn imponerse correcciones contrarias a la integridad fisicay a la
dignidad personal del alumnado.

c) La imposiciéon de las correcciones previstas en el presente decreto
respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberd contribuir
a la mejora de su proceso educativo.

d)  Deacuerdo con los dispuesto en los articulos 39 y 42 del presente decreto,
los drganos competentes para la instruccion del expediente o para la imposicion de las
correcciones deberdn tener en cuanta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias
personales, familiares o sociales, tanto en el momento de decidir la incoacién o
sobreseimiento como para graduar la aplicacién de la sancién cuando proceda. A estos
efectos, se podrdn recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los representantes legales del alumnado o a
las instituciones pulblicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

e)  El Consejo escolar determinard si la inasistencia a clase del alumnado por
razones generales y comunicadas previamente por la Junta de delegados no deba ser
objeto de correccidn, debiendo adoptar las medidas necesarias para que esta situacién
no repercuta en el rendimiento académico, y garantizando el derecho del alumnado que
no desee secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro
debidamente atendido.

f)  Lafaltaaclase injustificadamente y de modo reiterado puede provocar la
imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacidn y la
propia evaluacién continua. Aparte de las correcciones que se adopten en el caso de las
faltas injustificadas a juicio del tutor, los reglamentos de Organizacion vy
Funcionamiento establecerdn el nimero maximo de faltas por curso, drea o materia y
los sistemas extraordinarios de evaluacién previstos para estos alumnos y alumnas, sin
perjuicio de lo establecido en el Decreto 142/2005, de 7 de junio, por la que regulan la
prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar en la Comunidad de
Extremadura, y normas que lo desarrollan.

g) Los alumnos que individual o colectivamente causen daifio de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion. Igualmente, los alumnos o alumnas que sustrajeren bienes en el centro
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deberadn restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales serdn
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Articulo 35. Graduacion de las correcciones.

1. A los efectos de la graduacion de las correcciones, se consideran circunstancias
que atendan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacién espontdnea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) Lapremeditacion.
b) La reiteracion.

c)  Los dafos, injurias u ofensas causados al profesorado y compafieros
o compafieras, en particular a los de menor edad, a los recién incorporados al
centro o a los alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo.

d)  Lasacciones que impliquen la discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los
derechos de los
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 36. Ambito de conductas corregibles.

1. Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto, los
actos contrarios a las normas de convivencia del centro realizadas por el alumnado tanto
en horario lectivo, como en el dedicado a la realizaciéon de las actividades
complementarias o extraescolares y durante la utilizacion de los servicios educativos
complementarios de ftransporte escolar y comedor.

2. Asimismo, podrdn corregirse las actuaciones de los alumnos y de las
alumnas que, aunque realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas
o directamente relacionadas con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes del alumnado en los términos previstos en este Decreto. Todo ello sin perjuicio
de que dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros drganos o
Administraciones, en el dmbito de sus respectivas competencias.
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CAPITULO II: DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y DE SU CORRECCION

Articulo 37. Conductas contrarias a alas normas de convivencia.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a las prescripciones de este Decreto y, en todo
caso, las siguientes:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad de
la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion
de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del
derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros o el ejercicio de la actividad
docente.

d)  Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f)  Cualquier acto de incorreccion y de desconsideracién hacia el
profesorado o
cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

g)  Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad
del alumnado las que no sean excusadas de forma escruta por el alumnado, o sus
representantes legales si son menores de edad, en las condiciones que se establezcan
en el ROF del centro y Plan de Actuacion para el Control del absentismo escolar a que
se refiere la Orden de 19 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Educacidn, que
deberd formar parte de la Programacién General Anual del Centro.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los reglamentos de organizacion y funcionamiento de los centros
establecerdn el porcentaje maximo de faltas de asistencia por curso, drea o materia, a
efectos de la evaluacion y promocion del alumnado, sin perjuicio de los establecido en el
Decreto 142/2005, de 7 de junio, por el que se regula la prevencién, el control y
seguimiento del absentismo escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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4, Las conductas contrarias a las normas de convivencia determinadas en este
articulo prescribirdn en el plazo de sesenta dias naturales contados a partir de la fecha
de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar.

Articulo 38. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

1. Por la conducta determinada en el articulo 37.1.a) del presente Decreto se
podra imponer la correccién de suspensién del derecho de asistencia a esa clase de un
alumno o alumna. Para la aplicacién de esta medida deberdn concurrir los requisitos
siguientes:

a) El centro debera prevenir la atencion educativa del alumno o alumna al que
se
imponga esta correccion.

b) Deberd informarse por escrito de manera inmediata al Jefe de estudios y
al tutor en el franscurso de la jornada escolar sobre la medida adoptaday los motivos
de la misma. Asimismo, el tutor deberd informar de ello a los representantes legales
del alumno o de la alumna.

2. Por las conductas previstas en el articulo 37.1 del presente Decreto, distintas
a la prevista en el apartado anterior, podrdn imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral
b)  Apercibimiento por escrito

c)  Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a
reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos
de los centros docentes publicos.

d)  Cambio de grupo de alumnos o alumnas por un plazo maximo de una
semana.

e)  Supresion del derecho a participar en las actividades extraescolares

Y
complementarias.

f)  Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.
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9) Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
madximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcién de su proceso formativo.
3. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas
prescribirdn la finalizacién del curso escolar, sin perjuicio de la potestad prevista en el
articulo 49,2 d) del presente Decreto.

Articulo 39. Organos competentes para imponer correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

1. Serda competente para imponer la correccién prevista en el articulo 38.1
del presente Decreto el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado
2, del articulo 38 de este Decreto:

a)  Para las previstas en las letras f) y g) la Direccion del Centro.
b) Para las previstas en las letras c), d) y e) el jefe de Estudios.

c)  Para las previstas en los apartados a) y b) los profesores y
profesoras del Centro, oido el alumno o alumna, dando cuenta al futor y al jefe de
Estudios.

3. El alumno, sus padres o representantes legales, podrdn presentar ante el
director una reclamacién en el plazo de dos dias lectivos contra las correcciones
impuestas, que cuando se correspondan con las determinadas en las letras f) y g) del
articulo 38 habrdn de presentarse ante el Consejo Escolar. Contra la resolucion de la
reclamacion podrdn los interesados interponer recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacién.

CAPITULO III: DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA Y DE SU CORRECCION

Articulo 40. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro las siguientes:

a) Laagresion fisica a cualquier miembro de la Comunidad educativa.

b)  Las injurias y ofensas a cualquier miembro de la Comunidad
educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal

de los
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miembros de la Comunidad educativa del centro o la incitacion de las mismas.

d)  Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial o xenéfobo, o
se realizan a alumnos o alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Las amenazas o coacciones a cualquier miembro de la Comunidad
educativa.
f)  Lasuplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

9) El deterioro grave de las instalaciones, recursos naturales o
documentos del centro o en las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a
las
normas de convivencia del centro.

i) El uso indebido de medios electrénicos durante las horas lectivas,
con fines de causar perturbacién de la vida académica o causar dafios o lesionar
derechos de la comunidad educativa.

J) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo
de las
actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que el
director
considere que este incumplimiento es debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
prescribirdn a los cuatro meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.

Articulo 41. Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia previstas en el
articulo 40 del presente Decreto, podradn imponerse las siguientes correcciones:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los Centros docentes publicos o
a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad educativa.
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b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tfiempo que
dure la suspensidn, se deberdn realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso educativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensidn, se
deberdn realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcidn de su proceso educativo.

f) Cambio de Centro docente.

2. Cuando se imponga la correccion prevista en la letra e) del aparatado 1 de
este articulo, el director podrad levantar la suspensién de su derecho de asistencia al
centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion
de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna. De esta
situacion se informard al Consejo escolar.

3.  Asimismo, cuando se imponga la correccién prevista en la letra f) del
apartado 1 anterior, la Consejeria de Educacién garantizard un puesto escolar en otro
centro docente.

4. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas
prescribirdn a la finalizacién del curso escolar, sin perjuicio de la potestad prevista en
el articulo 49.2 d) del presente Decreto.

Articulo 42. Organo competente para imponer correcciones de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Serd competente para imponer las correcciones previstas en el articulo 41
de este Decreto el director del centro, que informara al Consejo Escolar.

2. Para imponer la correccién prevista en la letra f) del apartado 1, del
articulo 41, serd preceptiva la autorizacion previa de la Direccion Provincial de
educacién.

CAPITULO IV: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS
CORRECCIONES

Seccion Primera: Disposiciones Generales

Articulo 43. Normas de procedimiento.
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1. Para la imposicidn de las correcciones previstas en el presente Decreto,
serd preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o alumna y al profesor
tutor.

2.  La Direccion del Centro informard al jefe de Estudios y al profesor o
profesora tutor de las correcciones que imponga por las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia. En todo caso informard a los representantes legales
de las correcciones impuestas.

Articulo 44. Recusacion del instructor o de la instructora.

El alumno o alumna, o sus representantes legales, podrdn recusar al Instructor
del procedimiento. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o
la directora, que deberad resolver ante el recusado o recusada, siendo de aplicacién las
causas y los trdmites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Articulo 45. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
Centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccidn, el
director, por propia iniciativa o a propuesta, en su caso, del Instructor, podrd adoptar
como medida provisional el cambio temporal de grupo o la suspensién del derecho de
asistencia al centro o determinadas clases o actividades por un periodo que no serd
superior a cinco dias. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida
provisional, el alumno o alumna deberad realizar las actividades que se determinen para
evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Articulo 46. Recursos.

Contra la resolucion dictada por el director de un Centro docente se podrd
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la Direccién Provincial de
Educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las administraciones Piblicas y
del procedimiento Administrativo Comun. La resolucién del mismo, que pondrd fin a la
via administrativa, deberd dictarse y notificarse en el plazo mdximo de tres meses.
Seccion Segunda: Procedimiento ordinario

Articulo 47. Inicio del procedimiento.
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El director acordard la iniciacion del procedimiento en el plazo de cinco dias
lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta a corregir, con
excepcion de lo establecido en el articulo 38 de este Decreto.

Articulo 48. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por un profesor o
profesora del centro designado por la Direccion del Centro.

2. El director notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus
representantes legales, de la incoacidn del procedimiento, especificando las conductas
que se imputan, asi como el nombre del instructor, a fin de que en el plazo de dos dias
lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3.  Eldirector comunicard al Servicio de Inspeccién el inicio del procedimiento
y lo mantendrd informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

4, Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el
Instructor pondrd de manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es menor de
edad, a sus representantes legales, comunicdndoles la sancién que podrd imponerse, a
fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen
oportunas.

5.  El plazo de instruccion del expediente no puede exceder de siete dias.
Articulo 49. Resolucion del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del Instructor o de la Instructora, el/la
directora/a dictara resolucion del procedimiento.

2. La resolucién contemplard al menos los siguientes extremos:
a) Hechos probados
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso
c)  Correccidn aplicable.

d)  Fecha de efectos de la correccion, que podra referirse al curso
siguiente si el alumno o alumna continda matriculado en el Centro y fuese
imposible cumplirla en el afio académico en curso.

3. El director notificard al alumno o alumna y a sus representantes legales la
Resolucion adoptada en el plazo de dos dias y la remitird a la Direccién Provincial de
Educacidn.

Seccion Tercera: Procedimiento abreviado

Articulo 50. Ambito de aplicacion.
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El procedimiento a que se refiere esta seccion serd de aplicacion para corregir
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia a que se refiere el articulo
40.1a),b),c),d)ye).

Articulo 51. Incoacion del procedimiento.

Cuando la Direccion tenga conocimiento de una de las conductas a que se refiere
el articulo anterior, dard audiencia al alumno asistido por el profesor/a tutor/a, que
habra recabado informacién sobre los hechos. De la reunidn se dard cuenta inmediata a
los padres, madres o representantes legales, en su caso.

Articulo 52. Alegaciones.

En el plazo de tres dias, el alumno o la alumna o sus representantes legales
expresaran por escrito los fundamentos de su defensa, debiendo registrar el mismo en
los servicios administrativos del centro. Transcurrido el plazo sin las correspondientes
alegaciones se seguirdn los trdmites hasta dictar la oportuna resolucién.

Articulo 53. Resolucion.

Al dia siguiente a la recepcidn en el centro del escrito de alegaciones, en su caso,
el director resolverd respecto de la correccién que se deba imponer. La resolucion
contendrd, ademds de la medida correctiva, una sucinta descripcién de los hechos y
deberd ser notificada al alumno y a los padres o representantes legales. Dicha resolucion
serd comunicada al Servicio de Inspeccion.

Seccion Cuarta: Procedimiento conciliado para la resolucion de los conflictos
de convivencia

Articulo 54. Condiciones para la terminacion conciliada de un conflicto de
convivencia.

1. Podrd alcanzarse la terminacion conciliada de un conflicto de convivencia cuando
concurran en el alumno infractor las siguientes circunstancias:

a) Que reconozca la falta cometida o el dafio causado.
b)  Que se disculpe ante el perjudicado, si lo hubiere.

c) Que se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se
determineny
que efectivamente las realice.

d)  Que se solicite explicitamente por el alumno o sus representantes
legales si es menor de edad, asi como de la conformidad con la sancién fijada y

asumida en la conciliacion.
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Articulo 55. Supuestos excluidos.

Queda excluida la solucién conciliada de conflictos de convivencia en los
siguientes supuestos:

a) Cuando, a propuesta del Instructor, el director aprecie motivadamente que
en la accién infractora concurren hechos de especial y notoria gravedad.

b) Cuando los padres o los representantes legales, en su caso, no comuniquen su
disposicidn a acogerse al procedimiento conciliado.

¢) Cuando se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento en el
mismo curso escolar, respecto del alumno o alumna en cuestion.

Articulo 56. Las actuaciones de mediacion. El instructor y el mediador o
mediadores.

1. El instructor tendrd las siguientes funciones cuando intervenga en la
tramitacidn conciliada de una situacién de conflicto:

a)  Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la
comprobacion de los
hechos y la responsabilidad del alumno en su comisién.

b)  Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion por
causa de un
conflicto de convivencia.

c) Proponer a la Direccion el archivo de lo actuado, si con las
averiguaciones
realizadas estima que no existe accion sancionable.

d)  Proponer a la Direccion la sancion aplicable y las medidas
reparadoras pertinentes, previamente acordadas con el alumno, con la
intervencion del mediador o mediadores, en su caso.

e)  Asistir al mediador o mediadores y prestarles todo el apoyo que
precisen.

Podra actuar en la solucion de conflictos un Mediador o Mediadores, siempre que
asi se prevea en el ROF del Centro. En los centros que cuenten con educador Social
podrd actuar como Mediador de conformidad con el citado Reglamento.

2. El Instructor supervisard siempre la conciliacién del conflicto velando
especialmente porque, en todo caso, se respeten las necesarias garantias de
imparcialidad, diligencia, tratamiento educativo y confidencialidad.

3. Son funciones del Mediador o Mediadora en este procedimiento:
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a) Intervenir en el proceso de mediacién cuando el procedimiento elegido sea el
regulado en los articulos 54 y siguientes de este Decreto.

b) Ayudar a las partes a que comprendan cudles son sus intereses, necesidades
y aspiraciones para llegar a su entendimiento.

c) Auxiliarse en su funcién mediadora de otros miembros de la
comunidad
educativa que hayan intervenido en casos de solucidn conciliada.

d)  Realizar el sequimiento del alumno o alumna corregido para informar
al Consejo Escolar, a través del Instructor, de la eficacia de las medidas
adoptadas.

e)  Ayudar con estrategias pedagdgicas para el adecuado cumplimiento
de lo
acordado en el procedimiento conciliado.
Articulo 57. Iniciacion del procedimiento.

1. Una vez iniciado un expediente disciplinario, el director del centro incluird
en la comunicacion de la apertura del procedimiento la posibilidad que asiste al alumnado
o a sus padres o representantes legales de acogerse a la tramitacion conciliada, con
expresion de las condiciones previstas para su terminacion u optar por la tramitacion
ordinaria.

2. El alumno o alumna, sus padres o representantes legales comunicardn la
opcion elegida en el plazo de dos dias lectivos siguientes a la notificacién, persondndose
en el centro a fin de que quede constancia documental.

De no comunicarse a la Direccion del Centro la opcion elegida, se aplicard el
procedimiento correspondiente del presente Decreto.

3. Cuando se opte por el procedimiento conciliado, el director convocara al
Instructor y al Mediador o Mediadora, en su caso, para, junto con los interesados,
estudiar los hechos y desarrollar el procedimiento. Esta convocatoria se realizard en el
plazo mdximo de dos dias lectivos contados desde el término del plazo para la
comunicacion de la opcién elegida.

Articulo 58. Desarrollo de la conciliacion.

1. Reunidos el Instructor y el Mediador o Mediadores, en su caso, con las
partes interesadas, aquél leerd la descripcién de los hechos que son objeto del
procedimiento y recordard a las partes que se estd ante un procedimiento conciliado al
que se han sometido voluntariamente y que, de la misma manera, acatardn el acuerdo
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que del acto se derive. Asimismo, se advertird al alumno o alumna, a sus padres o a sus
representantes legales que las declaraciones realizadas formardn parte del expediente
disciplinario correspondiente en el supuesto de no alcanzarse la conciliacién.

2. Tras esta lectura el Instructor dard la palabra a las personas convocadas
que describirdn los hechos. A continuacién, se concederd al alumno y a sus padres o a
sus representantes legales, la posibilidad de alegar cuanto estimen conveniente.

El Mediador, en su caso, intervendrd de manera activa procurando encauzar
conciliadamente el conflicto con estrategias educativas y de acercamiento entre las
partes.

La aceptacién de las disculpas por parte de los perjudicados serd tenida en cuenta
a la hora de determinar el grado de la correccidn, sin que la no aceptacion conlleve la
exclusién o paralizacién de la terminacion conciliada.

3. Finalizadas las intervenciones, el instructor precisard el tipo de conducta
en funcién de los hechos comprobados y del nivel de responsabilidad del discente, y la
correccién aplicable que podria corresponder en razén de las circunstancias
concurrentes.

4, El Instructor, valoradas las declaraciones efectuadas, las circunstancias
de la conducta, las condiciones del alumno o alumna y, en su caso, la aceptacion de las
disculpas por el ofendido, propondrd el cumplimiento de una correccién concreta de las
previstas en el presente Decreto. Las medidas correctoras acordadas ho podrdn agravar
la situacidn que pudiera corresponder al alumno o alumna de no haberse tramitado la
solucion del conflicto mediante el procedimiento conciliado.

5. Aceptada por el alumno o alumna, en su caso, por sus representantes
legales, la medida correctora y los medios para su realizacion, estos extremos se
consignaran por escrito, finalizando el procedimiento una vez remitido el mismo a las
partes.

6. De no haber acuerdo, se continuard el expediente por el procedimiento
correspondiente de los contenidos en el presente Decreto con el cdmputo de los plazos
en ellos establecidos.

7. El procedimiento disciplinario conciliado se tramitard en el plazo mdximo
de quince dias lectivos contados desde el momento en que el alumno o alumna, sus padres
o sus representantes legales acepten fehacientemente esta forma de solucion del
conflicto.

8.  Laincoacion del expediente se comunicard al Servicio de Inspeccidn, al que
se tendrd informado del desarrollo del procedimiento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Educadores sociales.
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Las funciones de los Educadores Sociales serdn preferentemente la detecciény
prevencién de factores de riesgo que puedan derivar en situaciones educativas
desfavorables, la mediacion en conflictos de acuerdo con el articulo 56.2 de este
Decreto, la colaboracién en la prevencién y control del absentismo, ademds de velar por
el cumplimiento de las hormas de permanencia de los alumnos de Educacién Secundaria
Obligatoria en el recinto escolar y la participacién en el desarrollo de las habilidades
sociales, sin perjuicio de otras atribuciones que le pudieran corresponder.

Atenderd a la prevencion y, en su caso, a la atencion de situaciones consecuencia
de la violencia de género en los términos que se contemplan en la_Ley Orgdnica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.

A instancias del director podrad participar, con voz pero sin voto, en las sesiones
de los érganos colegiados de gobierno de los Centros y en las comisiones que se formen
en el seno de éstos cuando se traten asuntos relacionados con sus funciones o asi lo
estime el Director.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Centros concertados y privados.

1. Los centros privados concertados adecuardn el contenido del presente Decreto
a su organizacion, teniendo en cuenta la normativa especifica que los regula. Las
competencias que, segln lo previsto en este Decreto, se atribuyen al jefe de Estudios,
corresponderadn en los centros privados concertados al director o a aquel miembro del
Consejo Escolar que se determine en sus respectivos Reglamentos de Organizacién y
Funcionamiento.

Los Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento de los Centros Privados
concertados podrdn prever la existencia de una Comision en el seno del Consejo Escolar
con las mismas competencias que se atribuyen en este Decreto a la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar de los Centros publicos.

3. En el marco de las disposiciones vigentes, los centros privados ho
concertados gozardn de autonomia para establecer su régimen interno y
sus normas de convivencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacidn.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Residencias escolares.

1. El presente Decreto serd de aplicacién a las residencias escolares. Para
ello, en el Consejo de Residencia se constituird una Comision de Convivencia que tendra
las funciones reguladas para este érgano en el presente Decreto y que estard integrada
por el director, que actuard como presidente, un educador, un cuidador, un padre o

madre y dos alumnos o alumnas mayores de doce afios.
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2.  La resolucion de los conflictos y la imposicion de todas las medidas
disciplinarias serdn competencias del director, de acuerdo con las normas que
establezca la Administracion educativa y los criterios fijados en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento.

Los Reglamentos de Régimen Interno en vigor deberdn adaptarse al presente
Decreto en el plazo de seis meses desde su publicacion en el Diario Oficial de
Extremaduray, en ningln caso, podrdn aplicarse si se oponen a lo dispuesto en el mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Retroactividad de las disposiciones
favorables.

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia que se produzcan
hasta la entrada en vigor del presente Decreto serdn objeto de correcciones previstas
en la normativa que les resultaba de aplicacién. No obstante, si los preceptos del
presente Decreto que resulten de aplicacion a aquellas conductas fueran mds favorables
para el alumnado, se aplicardn éstos, debiendo tenerse en cuenta, a tales efectos, la
totalidad de las normas de una u otra disposicidn.

2. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Decreto continuardn su tramitacion con lo establecido en el Real Decreto
732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos
y las normas de convivencia en los Centros.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Habilitacién normativa.

Se faculta a la consejera de Educacion para dictar cuantas disposiciones sean
precisas para el desarrollo de este Decreto y, particularmente, para regular la
tramitacion telemdtica de los procedimientos administrativos a que dé lugar la aplicacién
de la presente norma reglamentaria.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor a los diez dias de su publicacion en el "Diario
Oficial de Extremadura”.

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo de 1995, derechos y deberes de los alumnos
y normas de convivencia.

BOE: 02-06-1995

Introduccion
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En la educacion se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en
sociedad y se adquieren los hdbitos de convivencia y de respeto mutuo. Por ello, la
formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democrdticos de convivencia
es, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo, uno de los fines primordiales que debe
perseguir el sistema educativo.

A la consecucién de este fin deben contribuir no sélo los contenidos formativos
transmitidos en cada una de las etapas del sistema educativo, sino también, muy
especialmente, el régimen de convivencia establecido en el centro. Las normas de
convivencia del centro, regulando los derechos y deberes del alumno, deben propiciar el
clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que permita que todos los alumnos
obtengan los mejores resultados del proceso educativo y adquieran los hdbitos y
actitudes recogidos en la Ley Orgadnica de Ordenacién General del Sistema Educativo.

Desde esta concepcidn, es necesario que el alumno perciba que las normas de
convivencia no son ajenas al centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas por el
conjunto de la comunidad educativa. Por ello, en la definicion y aplicacion del ejercicio
efectivo de los derechos y deberes de los alumnos, es importante que se potencie la
autonomia del centro.

Es necesario, ademds, que los derechos reconocidos a los alumnos en la Ley Orgdnica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, y que se desarrollan en el
presente Real Decreto, impregnen la organizacién del centro, de manera que, superando
los limites de la mera declaracién programdtica, los alumnos puedan percibir su
incidencia en la vida cotidiana en el centro. Ello sélo es posible si, respetando lo
dispuesto en las leyes, el Reglamento de régimen interior del centro desarrolla,
concreta y adapta los derechos declarados a las especiales condiciones del centro, a su
proyecto educativo y a las necesidades propias de la edad y madurez personal de sus
alumnos.

Ambas necesidades llevan, por consiguiente, a la conveniencia de dotar a los centros
educativos de una gran autonomia, tanto en la delimitacién de sus normas de convivencia
como en el establecimiento de los mecanismos que permitan garantizar su cumplimiento.
Esta autonomia de organizacién debe, ademds, entenderse de manera global, enlazada
con una ampliacién de los mdrgenes de actuacién en otros campos: en la adaptacion del
curriculo, en la definicién de la oferta educativa y en la administracién de los recursos.
El desarrollo armadnico de la autonomia en estos dmbitos, recogidos en el Titulo IV de la
Ley Orgdnica de Ordenacion General del Sistema Educativo, permitird alcanzar unos
niveles aceptables de calidad en la ensefianza.

El deber mds importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente el puesto
escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés por aprender y la
asistencia a clase, es decir, el deber del estudio es la consecuencia del derecho
fundamental a la educacion.
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Por otra parte, en la definicién y exigencia de los deberes, es preciso tener en cuenta
que el objetivo Ultimo que debe perseguirse es alcanzar, con la colaboracion de todos
los sectores de la comunidad educativa, un marco de convivencia y autorresponsabilidad
que haga prdcticamente innecesaria la adopcién de medidas disciplinarias. En todo caso,
cuando éstas resulten inevitables, las correcciones deberdn tener un cardcter educativo
y deberdn contribuir al proceso general de formacién y recuperacion del alumno.

En la vida de los centros docentes actian diferentes colectivos que se rigen por normas
especificas; de entre ellas, tiene especial importancia desde el punto de vista educativo
la que se refiere a la actuacion de los alumnos, regulada mediante el Real Decreto
1543/1988 , . Se ha juzgado necesario por ello, y a la vista de estos principios y de la
experiencia en la aplicacion de dicha norma, elaborar un nuevo Real Decreto que recoja
los derechos y deberes de los alumnos y, en general, que ayude a regular las normas de
convivencia de los centros. Se pretende con él potenciar la autonomia de los centros en
la definicidn de su régimen de convivencia, ampliar los derechos de los alumnos, suprimir
aquellas sanciones que conlleven la pérdida del derecho a la evaluacion continua del
alumno y establecer un régimen especial para la correccién rdpida de aquellas conductas
que no perjudiquen gravemente la convivencia en el centro, inserta en el proceso de
formacidn del alumno.

En su virtud, a propuesta del ministro de Educacién y Ciencia, previo informe del
Consejo Escolar del Estado, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion
del Consejo de ministros en su reunion del dia 5 de mayo de 1995, dispongo:

TITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1.

Lo dispuesto en este Real Decreto serd de aplicacidn, en el dmbito territorial de gestion
del Ministerio de Educacion y Ciencia, a los alumnos de los centros sostenidos con fondos
plblicos que impartan alguna de las ensefianzas reguladas en la Ley Orgdnica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

Articulo 2.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes bdsicos sin mds distinciones
que las derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.

Articulo 3.

El ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos se realizard en el marco de los
fines que a la actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Orgdnica 8/1985, de
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3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, y los articulos 1y 2 de la Ley Orgdnica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

Articulo 4.

La Administracion educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes, en el
dmbito de sus respectivas competencias, velardn por el correcto ejercicio de los
derechos y deberes de los alumnos y garantizardn su efectividad de acuerdo con el
presente Real Decreto.

Articulo 5.

El Consejo Escolar del centro es el 6rgano competente para la resolucion de los
conflictos y la imposicién de sanciones en materia de disciplina de los alumnos, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 42 y 57 de la Ley Orgadnica reguladora del
Derecho a la Educacion y en los respectivos Reglamentos orgdnicos de los centros.

Articulo 6.

El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los
alumnos. Para facilitar dicho cometido se constituird una Comision de convivencia,
compuesta por profesores, padres y alumnos, elegidos por el sector correspondiente, y
que serd presidida por el director. Las funciones principales de dicha Comision seran las
de resolver y mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia en los centros docentes. Todo ello a los efectos de garantizar una aplicacion
correcta de lo dispuesto en este Real Decreto.

Articulo 7.

Los érganos de gobierno del centro, asi como la Comisién de convivencia, adoptaradn las
medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de los alumnos y para
impedir la comision de hechos contrarios a las normas de convivencia del centro. Con
este fin se potenciard la comunicacion constante y directa con los padres o
representantes legales de los alumnos.

Articulo 8.
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El Consejo Escolar elaborard, siempre que lo estime oportuno y, en todo caso, una vez
al afio, un informe que formard parte de la memoria de final de curso sobre el
funcionamiento del centro, en el que se evaluardn los resultados de la aplicacién de las
normas de convivencia, dando cuenta del ejercicio por los alumnos de sus derechos y
deberes, analizando los problemas detectados en su aplicacién efectiva y proponiendo
la adopcion de las medidas oportunas. La Inspeccion Técnica de Educacién examinard
dicho informe y propondrd al centro o, en su caso, a las autoridades educativas las
medidas que considere convenientes.

Articulo 9.

El Reglamento de régimen interior aprobado por el Consejo Escolar, que en los centros
publicos forma parte del proyecto educativo, contendrd las normas de convivencia del
centro, asi como las otras normas sobre organizaciény participacion en la vida del centro
que considere necesarias el Consejo Escolar. Dichas normas de convivencia podran
precisar y concretar los derechos y deberes de los alumnos reconocidos en este Real
Decreto.

TITULO II. De los derechos de los alumnos
Articulo 10.

1. Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Real Decreto.

2. El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicard el reconocimiento
y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 11.

1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

2. La formacidén a que se refiere el apartado anterior se ajustard a los fines y

principios contenidos en los articulos 1y 2 de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacidn General del Sistema Educativo.

3. El pleno desarrollo de la personalidad del alumno exige una jornada de trabajo
escolar acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus actividades de
estudio.

Articulo 12.
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1. En el marco del Titulo V de la Ley Orgdnica de Ordenacion General del Sistema
Educativo, sobre compensacion de desigualdades en la educacion, todos los alumnos
tienen derecho a las mismas oportfunidades de acceso a los distintos niveles de
ensefianza. En los niveles no obligatorios no habrd mds limitaciones que las derivadas
de su aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio.

2. La igualdad de oportunidades se promoverd mediante:

A) La no discriminacion por razon de nacimiento; raza; sexo; capacidad econdmica; nivel
social; convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades
fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

B) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

C) La realizacién de politicas educativas de integracién y de educacion especial.

3. Los centros desarrollardn las iniciativas que eviten la discriminacién de los alumnos,

pondrdn especial atencidn en el respeto de las normas de convivencia y establecerdn

planes de accidn positiva para garantizar la plena integracién de todos los alumnos del
centro.

Articulo 13.

1. Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena
objetividad.

2. Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacion con criterios objetivos, los
centros deberdn hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacién de los aprendizajes y la promocién de los alumnos.

3. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacién y lograr
una mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los
profesores mantendrdn una comunicacion fluida con éstos y sus padres en lo relativo a
las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su
proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

4. Los alumnos o sus padres o futores podrdn reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacidn, se adopten al finalizar un
ciclo o curso. Dicha reclamacion deberd basarse en la inadecuaciéon de la prueba
propuesta al alumno en relacién con los objetivos o contenidos del drea o materia
sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la programacién, o en la incorrecta
aplicacién de los criterios de evaluacion establecidos.

5.  La Administracién educativa establecerd el procedimiento para la formulacion y
tramitacion de las reclamaciones contra las calificaciones y decisiones que, como
consecuencia del proceso de evaluacion, se adopten al final de un ciclo o curso.
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Articulo 14.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional para
conseguir el mdximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades,
aspiraciones o intereses.

2. De manera especial, se cuidard la orientacién escolar y profesional de los alumnos
con discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o con carencias sociales o culturales.
3.  La orientacién profesional se basard Unicamente en las aptitudes y aspiraciones

de los alumnos y excluirda toda diferenciacién por razén de sexo. La Administracion
educativa y los centros desarrollardn las medidas compensatorias necesarias para
garantizar la igualdad de oportunidades en esta materia.

4, Para hacer efectivo el derecho de los alumnos a la orientacién escolar y
profesional, los centros recibirdn los recursos y el apoyo necesario de la Administracidn
educativa, que podrd promover a tal fin la cooperacion con otras Administraciones e
instituciones.

5. Los centros que impartan educacion secundaria, formacién profesional de grado
superior y ensefianzas artisticas se relacionardn con las instituciones o empresas
publicas y privadas del entorno, a fin de facilitar a los alumnos el conocimiento del mundo
del empleo y la preparacién profesional que habrdn de adquirir para acceder a él.
Ademds, estos centros podrdn incluir en su programaciéon general anual las
correspondientes visitas o actividades formativas.

Articulo 15.

Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

Articulo 16.

1. Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta
a tales creencias o convicciones.

2. En el marco de lo establecido en la Ley Orgdnica reguladora del Derecho a la
Educacion y en la Ley Orgdnica de Ordenacion General del Sistema Educativo, el
derecho a que se refiere el apartado anterior se garantiza mediante:

A)  La informacidn, antes de formalizar la matricula, sobre el proyecto educativo o
sobre el cardcter propio del centro.

B)  El fomento de la capacidad y actitud critica de los alumnos que posibilite a los
mismos la realizacién de opciones de conciencia en libertad.
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C)  La eleccion por parte de los alumnos o de sus padres o tutores, si aquéllos son
menores de edad, de la formacion religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias
0 convicciones, sin que de esta eleccion pueda derivarse discriminacién alguna.

Articulo 17.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningin caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

Articulo 18.

Los centros docentes estardn obligados a guardar reserva sobre toda aquella
informacion de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del
alumno. No obstante, los centros comunicardn a la autoridad competente las
circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumno o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccién de los menores.

Articulo 19.

1. Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los
centros, en la actividad escolar y en la gestion de los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgdnica reguladora del Derecho a la Educaciéon y en los respectivos
Reglamentos orgadnicos.

2. La participacién de los alumnos en el Consejo Escolar del Estado, en los Consejos
Escolares Territoriales y en los Consejos Escolares de los centros, o en otros érganos
de gobierno que, en su caso, se establezcan, se realizard de acuerdo con las
disposiciones vigentes al respecto.

Articulo 20.

Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo en los términos
establecidos en los correspondientes Reglamentos orgdnicos de los centros.

Articulo 21.

Las Juntas de delegados tendrdn las atribuciones, funciones y derechos que les asignen
los correspondientes Reglamentos orgdnicos.
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Articulo 22.

1. Los delegados no podrdn ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como
portavoces de los alumnos, en los términos de la hormativa vigente.
2. Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendrdn

derecho a conocery a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier
otra documentacion administrativa del centro que les afecte, salvo aquella cuya difusién
pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los
procesos de evaluacién académica.

3. El Jefe de estudios facilitard a la Junta de delegados un espacio adecuado para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

Articulo 23.

Los alumnos tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones y
confederaciones de alumnos, las cuales podradn recibir ayudas, todo ello en los términos
previstos en la legislacidn vigente. Igualmente, tienen derecho a constituir cooperativas
en los términos previstos en la Ley 3/1987, de 2 de abril , General de Cooperativas.

Articulo 24.

Los alumnos podrdn asociarse una vez terminada su relacion con el centro, al término
de su escolarizacién en entidades que rednan a los antiguos alumnos y colaborar a través
de ellas en el desarrollo de las actividades del centro.

Articulo 25.

Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la Junta de delegados

y por los representantes de las asociaciones de alumnos tanto de las cuestiones propias
de su centro como de las que afecten a otros centros docentes y al sistema educativo
en general.

Articulo 26.

Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresién sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones
de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.
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Articulo 27.

Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista cardcter colectivo, la misma
serd canalizada a través de los representantes de los alumnos en la forma establecida
en la normativa vigente.

Articulo 28.

1. En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Orgdnica reguladora del
Derecho a la Educacidn, los alumnos podrdn reunirse en sus centros docentes para
actividades de cardcter escolar o extraescolar que formen parte del proyecto
educativo del centro, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una
finalidad educativa o formativa.

2.  Losdirectores de los centros garantizardn el ejercicio del derecho de reunién de
los alumnos dentro del horario del centro. Los Reglamentos de régimen interior de los
centros establecerdn el horario que se reserve al ejercicio de este derecho. Dentro de
las atribuciones de direccion y coordinacion que les confiere la Ley Orgadnica

8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, los érganos competentes
de los centros facilitardn el uso de los locales y su utilizacién para el ejercicio del
derecho de reunién.

Articulo 29.

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las
limitaciones derivadas de la programacién de actividades escolares y extraescolares y
con las precauciones necesarias en relacién con la seguridad de las personas, la adecuada
conservacién de los recursos y el correcto destino de los mismos.

Articulo 30.

Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades
de los centros docenftes.

Articulo 31.

1. Los alumnos tfienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar
posibles carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, de forma que se promueva
su derecho de acceso a los distintos niveles educativos.

C.E.LP. “FRANCISCO VALDES”.- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
88



2. La Administracion educativa garantizard este derecho mediante una politica de
becas y los servicios de apoyo adecuados a las necesidades de los alumnos.

3. La Administracion educativa establecerd las medidas oportunas para
compatibilizar la continuacion de los estudios con el servicio militar o la prestacion
social sustitutoria en la medida en que éstos lo permitan.

4, Los alumnos forzados a un traslado obligatorio del lugar de residencia habitual
recibirdn asimismo especial atencién.
5. Los centros docentes mantendrdn relaciones con otros servicios publicos y

comunitarios para atender las necesidades de todos los alumnos y especialmente de los
desfavorecidos sociocultural y econémicamente.

Articulo 32.

1. En las condiciones académicas y econdmicas que se establezcan, los alumnos que
padezcan infortunio familiar tendrdn la proteccion social oportuna para que aquél no
determine la imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que se encuentren
cursando.

2. La proteccién social a que se refiere el apartado anterior comprenderd el
establecimiento de un adecuado régimen de becas y, en su caso, la adjudicacién de
plazas en residencias estudiantiles.

3. En funcién de las disponibilidades presupuestarias, los poderes publicos
promoverdn la concesién de ayudas a familias que acojan alumnos acreedores de
proteccidn social.

4.  Los alumnos tendrdn cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozardn de
cobertura sanitaria en los términos previstos en la legislacién vigente.
5. En casos de accidente o de enfermedad prolongada, los alumnos tendrdn derecho

a la ayuda precisa, ya sea a través de la orientacion requerida, material diddctico y las
ayudas necesarias para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.

Articulo 33.

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier miembro de la
comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el érgano
competente del centro adoptard las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en
la legislacién vigente, previa audiencia de los interesados y consulta, en su caso, al
Consejo Escolar del centro.

Articulo 34.
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En el Reglamento de régimen interior de los institutos que impartan ensefianzas en
régimen nocturno se tendrd en cuenta esta circunstancia cuando se trate de fijar los
criterios que puedan dar lugar a una valoracién adecuada de la inasistencia a clase de
los alumnos, a los efectos de fijar las correcciones en los términos a que se refiere el
articulo 43.

TITULO III. De los deberes de los alumnos

Articulo 35.

El estudio constituye un deber bdsico de los alumnos y se concreta en las siguientes

obligaciones:

A) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo
de los planes de estudio.

B) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.

C) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracién.

D) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros.

Articulo 36.

Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como la dighidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 37.

Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ninglin miembro de la
comunidad educativa por razén de nhacimiento, raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

Articulo 38.

Los alumnos deben respetar el proyecto educativo o el cardcter propio del centro, de
acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 39.

Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la
comunidad educativa.
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Articulo 40.

Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del centro.

TITULO IV. Normas de convivencia
CAPITULO I. Disposiciones generales
Articulo 41.

Las normas de convivencia del centro, recogidas en el Reglamento de régimen interior,
podrdn concretar los deberes de los alumnos y establecerdn las correcciones que
correspondan por las conductas contrarias a las citadas normas. Todo ello, de acuerdo
con lo dispuesto en este titulo.

Articulo 42.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando
la situacidon y las condiciones personales del alumno.

Articulo 43.

1. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un cardcter educativo y recuperador, deberdn garantizar
el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procurardn la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en la correccién de los incumplimientos deberd tenerse en cuenta:

A)  Ningln alumno podrad ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién, ni en

el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad, de acuerdo con lo

dispuesto en el apartado 3 del articulo 53 del presente Real Decreto.

B)  No podradn imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad

personal del alumno.

C)  La imposicion de las correcciones previstas en este Real Decreto respetard la

proporcionalidad con la conducta del alumno y deberd contribuir a la mejora de su

proceso educativo.

D) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 del presente Real Decreto, los

organos competentes para la instruccion del expediente o para la imposicién de

correcciones deberdn tener en cuenta la edad del alumno, tanto en el momento de
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decidir su incoacion o sobreseimiento como a efectos de graduar la aplicacién de la
sancién cuando proceda.

E) Se tendrdn en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podrdn
solicitar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los padres o a los representantes legales del alumno o a las
instancias publicas competentes la adopcion de las medidas necesarias.

F)  El Consejo Escolar determinard si la inasistencia a clase de los alumnos por
razones generales y comunicadas previamente por la Junta de delegados no deba ser
objeto de correccidn, debiendo adoptar las medidas necesarias para que esta situacion
no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos.

Articulo 44.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada
o por negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan obligados a reparar
el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién. Igualmente, los
alumnos que sustrajeren bienes del centro deberdn restituir lo sustraido. En todo caso,
los padres o representantes legales de los alumnos serdn responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

2. La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion
correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacién continua. Aparte
de las correcciones que se adopten en el caso de las faltas injustificadas, a juicio del
tutor, los Reglamentos de régimen interior establecerdn el nimero maximo de faltas
por curso, drea y materia y los sistemas extraordinarios de evaluacién previstos para
estos alumnos.

Articulo 45.

A efectos de la gradacion de las correcciones:

1. Se consideraran circunstancias paliativas:

A) El reconocimiento espontdneo de su conducta incorrecta.

B) La falta de intencionalidad.

2. Se considerardn circunstancias atenuantes: A)

La premeditacién y la reiteracion.

B)  Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al centro.

C)  Cualquier acto que atente contra el derecho recogido en el articulo 12.2.A) de
este Real Decreto.
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Articulo 46.

Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en este titulo, los actos
contrarios a las normas de convivencia del centro realizados por los alumnos en el
recinfo escolar o durante la realizacion de actividades complementarias vy
extraescolares. Igualmente, podrdn corregirse las actuaciones del alumno que, aunque
realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con
la vida escolar y afecten a sus compafieros o a otros miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 47.

Los Consejos Escolares de los centros supervisardn el cumplimiento efectivo de
las correcciones en los términos en que hayan sido impuestas.

CAPITULO II. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

Articulo 48.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podrdn ser
corregidas con:

A) Amonestacién privada o por escrito.

B) Comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios.

C) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

D) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejoray desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

E) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

F) Cambio de grupo del alumno por un plazo mdximo de una semana.

G) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo mdximo de
tres dias. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

H) Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno deberd realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

C.E.LP. “FRANCISCO VALDES”.- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
93



Articulo 49.

1. Serdn competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo anterior:
A)  Los profesores del alumno, oido éste, las correcciones que se establecen en los
pdrrafos a) y b), dando cuenta al tutor y al Jefe de estudios.

B) El tutor del alumno, oido el mismo, las correcciones que se establecen en los
pdrrafos a), b), ¢) y d).

C) El Jefe de estudios y el Director, oido el alumno y su profesor o tutor, las
correcciones previstas en los pdrrafos b), c), d), e) y f). D) El Consejo Escolar, oido el
alumno, las establecidas en los pdrrafos g) y h), si bien podrd encomendar al Director
del centro la decisién correspondiente a tales correcciones. El Director, oido el tutory
el equipo directivo, fomara la decision tras oir al alumno y, si es menor de edad, a sus
padres o representantes legales, en una comparecencia de la que se levantard acta. El
Director aplicarad la correccién prevista en el parrafo h) siempre que la conducta del
alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas, debiendo
comunicarla inmediatamente a la Comisién de convivencia.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el
plazo de un mes, contado a partir de la fecha de su comisién. Las correcciones impuestas
como consecuencia de estas conductas prescribirdn a la finalizacion del curso escolar.

Articulo 50.

El alumno, o sus padres o representantes legales, podrdn presentar una
reclamacidn en el plazo de cuarenta y ocho horas contra las correcciones impuestas,
correspondientes a los pdrrafos g) y h) del articulo 48, ante el Director provincial, cuya
resolucion pondra fin a la via administrativa.

CAPITULO III. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

SECCION 1.? DE LAS CONDUCTAS QUE PERJUDIQUEN GRAVEMENTE LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO

Articulo 51.

No podrdn corregirse las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro sin la previa instruccién de un expediente, que, tras la recogida de la
necesaria informacion, acuerde el director del centro, bien por su propia iniciativa o
bien a propuesta del Consejo Escolar del centro.
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Articulo 52.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro:
A)  Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la
comunidad educativa.
B) La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro recogidas en el capitulo IT del Titulo IV de este Real Decreto.
C) La agresién grave fisica o moral contra los demds miembros de la comunidad
educativa o la discriminacién grave por cualquiera de las razones enumeradas en el
articulo 12.2.A) de este Real Decreto.
D) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos.
E)  Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales,
material o documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad
educativa.
F)  Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.
G) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas. H) El
incumplimiento de las sanciones impuestas.

Articulo 53.

1. Las conductas enumeradas en el articulo anterior podran ser corregidas con:

A)  Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Estas tareas deberdn realizarse en horario no lectivo.

B)  Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro. C) Cambio de grupo.

D)  Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a cinco dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensidn,
el alumno deberd realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

E)  Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
deberd realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en
el proceso formativo. F) Cambio de centro.
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2. El Consejo Escolar impondra las correcciones enumeradas en el apartado anterior
con arreglo al procedimiento previsto en el articulo 54 de este Real Decreto. Cuando se
imponga la correccion prevista en el parrafo e) del apartado anterior, el Consejo Escolar
podrad levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro o readmitirlo en el
centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constatacion
de que se ha producido un cambio positivo en su actitud.

3.  Cuando se imponga la correccién prevista en el parrafo f) del apartado 1 de este
articulo a un alumno de ensefianza obligatoria, la Administracion educativa procurarad al
alumno un puesto escolar en otro centro docenfte.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn en el plazo de cuatro meses, contados a partir de la fecha de su comision.
Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribirdn a la
finalizacion del curso escolar.

SECCION 2.? PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE LOS
EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

Articulo 54.

1. La instruccion del expediente se llevard a cabo por un profesor del centro
designado por el Director. Dicha incoacion se comunicard a los padres, tutores o
responsables del menor.

2. El alumno y, en su caso, sus padres o sus representantes legales podrdn recusar
al instructor ante el Director cuando de su conducta o manifestaciones pueda inferirse
falta de objetividad en la instruccién del expediente.

3. Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccion, el Director, por decision propia o a propuesta, en su caso, del instructor,
podrda adoptar las medidas provisionales que estime convenientes. Las medidas
provisionales podrdn consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspension del
derecho de asistencia al centro o a determinadas clases o actividades por un periodo
que no serd superior a cinco dias. Las medidas adoptadas serdn comunicadas al Consejo
Escolar, que podrad revocarlas en cualquier momento.

Articulo 55.

1. La instruccion del expediente deberd acordarse en un plazo no superior a los diez
dias, desde que se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de
correccién con arreglo a este Real Decreto.

2. Instruido el expediente se dard audiencia al alumno y, si es menor de edad,
ademds a los padres o representantes legales de aquél, comunicdndoles en todo caso las
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conductas que se le imputan y las medidas de correccidn que se proponen al Consejo
Escolar del centro. El plazo de instruccion del expediente no deberd exceder de siete
dias.

3. Se comunicara al Servicio de Inspeccién Técnica el inicio del procedimiento y le
mantendrad informado de la tramitacién hasta su resolucién.

Articulo 56.

La resolucién del procedimiento deberd producirse en el plazo mdximo de un mes
desde la fecha de iniciacion del mismo y contra la resolucién del Consejo Escolar podrd
interponerse recurso ordinario ante el Director provincial, en los términos previstos en
los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion adicional primera

1. Este Real Decreto se aplicard en los centros docentes concertados en aquello que
les afecte con arreglo a la normativa vigente. Las competencias que se atribuyen en
este Real Decreto al jefe de estudios serdn realizadas en los centros docentes
concertados por las personas que se determinen en sus respectivos Reglamentos de
régimen interior.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley Orgdnica reguladora del
Derecho a la Educacion y las normas que la desarrollan, los centros privados no
concertados gozardn de autonomia para establecer sus normas de convivencia y para
determinar el drgano al que correspondan las facultades disciplinarias.

Disposicion adicional segunda

Lo dispuesto en este Real Decreto se aplicard en los centros de educacién infantil,
educacién primaria y educacion especial con las adaptaciones que sean precisas de
acuerdo con las caracteristicas y edad de sus alumnos y la hormativa especifica de estos
centros.

Disposicion adicional tercera

Lo dispuesto en este Real Decreto se aplicard a los alumnos que utilicen el
servicio de residencia, con las adaptaciones que se regulen en el Reglamento de régimen

interior del centro.

Disposicion transitoria primera.
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Los Reglamentos de régimen interior en vigor deberdn adaptarse al presente Real
Decreto y, en ningln caso, podrdn aplicarse si se oponen a lo dispuesto en el mismo.

Disposicion transitoria segunda

Lo dispuesto en este Real Decreto serd de aplicacién a los centros que impartan
ensefianzas anteriores a las reguladas en la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo.
Disposicion derogatoria unica

Queda derogado el Real Decreto 1543/1988, de 28 de octubre, sobre derechos y

deberes de los alumnos, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicion final primera

1. Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia para dictar las disposiciones de
ejecucion y desarrollo de lo establecido en este Real Decreto.
2. Se autoriza al Ministro de Educacién y Ciencia para adaptar lo dispuesto en este

Real Decreto a las peculiaridades que se deriven de la normativa especifica de los
centros a que se refiere el articulo 11.2 De la Ley Orgadnica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion.
Disposicion final segunda

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en

el «Boletin Oficial del Estado».

Don Benito junio de 2023
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