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1. INTRODUCCION.

El Plan de Convivencia de nuestro centro se enmarca en nuestra
Comunidad Autbnoma en el Plan regional para la promocién y mejora de
la convivencia de los centros educativos. Y por ello, el Proyecto Educativo
de Centro debe contener el Plan de Convivencia cuyos objetivos sean:

- Favorecer la igualdad entre hombres y mujeres.

- Buscar la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida familiar, personal y social.

- Formacion de personas responsables, capaces de asumir sus deberes
y ejercer sus derechos como ciudadanos.

El Plan de Convivencia es un apartado clave en el Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento del centro (Titulo VI), pues recoge:

- Las normas de convivencia elaboradas y adoptadas por el conjunto de
la Comunidad Educativa.

- Las actuaciones previstas para mejorar el sistema de relaciones en el centro
y para tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el mismo.

En estas actuaciones a favor de la convivencia es necesario que participen todos los
miembros de esa comunidad: maestros, alumnos y padres. Sélo asi se lograra una
mayor coherencia y se lograra que el respeto mutuo en las relaciones interpersonales
sea el elemento fundamental de la convivencia democratica.

2. JUSTIFICACION.

Ya que la realidad socio-educativa en los centros de ensefianza es cada vez mas
compleja, conviene estar preparados para afrontar esa realidad y buscar alternativas
para desarrollar en el alumnado una formacién fundada en valores democraticos y
respetuosos con la diversidad e integracion de cada ciudadano/a. Se trata de trabajar
los aprendizajes basicos para la ciudadania.

El ajuste de la vida escolar a esa realidad se planteara a través de medidas de
caracter organizativo, metodoldégico y curricular que favorezcan:

- La convivencia,

- La educacioén en valores,

- Laautoestimay

- El crecimiento personal de los alumnos.

Hay que adecuar ese plan a la realidad concreta de nuestro centro, con la poblacién
concreta que lo forma, los recursos determinados de que disponemos y las demandas
que se nos presentan. Y esto supone un trabajo conjunto de toda la Comunidad
Educativa.

El sistema educativo debe procurar dotar al alumnado de competencias clave para la
vida, relacionadas con las habilidades psicosociales y con su desarrollo ético. La
adquisicion de esas competencias clave (conocimiento de si mismo, toma de
decisiones, manejo de emociones, relaciones interpersonales, pensamiento critico,
empatia) sera fundamental para garantizar el bienestar emocional y el desarrollo de la
formacion ciudadana.
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. MARCO LEGAL.

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos. (10 de diciembre de 1948).
Declaracién de los Derechos del Nifio. (20 de noviembre de 1959).

Convencion sobre los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, de 20 de
noviembre de 1989, ratificada por Espana en 1990.

Constituciéon Espanola.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (BOE, de 4 de mayo).
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género.

La Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de Fomento de la Educacién y la Cultura
de la Paz. (BOE, de 01 de diciembre)

La Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de Proteccion y Atencion a Menores
(DOE, de 24 de noviembre).

La Ley 2/2003, de 13 de marzo, de la Convivencia y el Ocio de Extremadura
(DOE, de 23 de marzo).

Las Instrucciones de la Direccion General de Politica Educativa, de 27 de junio
de 2006, sobre organizacién y funcionamiento de Centros de Educacion Infantil
y Primaria.

Normas reguladoras del funcionamiento de las escuelas de Educacion Infantil y
Primaria.

Ley de procedimiento administrativo 30/1992 de 26 de noviembre.

Decreto 50/2007 de 20 de marzo sobre Derechos y Deberes de los alumnos y
Normas de Convivencia.

CONTEXTO
4.1. SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Somos un colegio de Educacion Infantil y Primaria contando desde varios
cursos escolares con tres lineas, que se ha visto incrementada en una mas en
algunos anos segun las necesidades de escolarizacion.
Acoge una media de 720 alumnos por curso escolar, contando con un claustro
de 50 maestros aproximadamente.
Nuestro alumnado procede de familias bien estructuradas en su mayor parte.
Podemos asegurar que el alumnado esta muy integrado en el mismo, donde
no hay problemas relevantes de conducta y el clima en las relaciones
humanas es muy positivo.
La convivencia se desenvuelve de forma aceptable y sélo se dan situaciones
de conflicto propias de alumnos de corta edad:

- Molestar a los demas.

- RinAas y enfados.

- Interrupciones en las explicaciones de los docentes y, en definitiva,

incumplimiento de las normas de convivencia del centro.

También podemos contar como situacion que altera la convivencia, sobre todo
en el aula, la falta de responsabilidad en el estudio diario y sus tareas. En
cada grupo de alumnos/as hay algunos/as que trabajan poco en casa, olvidan
el material de trabajo y no estudian con bastante frecuencia, esto interrumpe el
ritmo de la clase.
En el origen de muchos de los conflictos entre iguales se encuentran la falta
de habilidades sociales, las escasas herramientas comunicativas, la
insuficiente integracion y cohesion del grupo, la alta tolerancia a los estilos
verbales y no verbales agresivos, la falta de empatia, la baja autoestima, la
escasa asertividad, la falta de autonomia.



Observamos en algunos de nuestros alumno/as cierto desinterés por conocer
y utilizar unas minimas normas de respeto y hay que corregirles con
demasiada frecuencia hechos como: no saludar por las mafanas a
compafneros/as y docentes, no entrar con educaciéon en una aula u otras
dependencias, no mirar a la cara a la persona que les habla, correr por los
pasillos, no respetar turnos de palabra, utilizar malos modos y palabras
malsonantes entre ellos mismos... Hechos, que sin ser situaciones graves de
conflicto, alteran la convivencia en muchos momentos y que se corrigen
convenientemente pues una de nuestra principal misién como docentes es la
de ayudar a formar personas civicas y responsables capacitadas para vivir en
sociedad.

4.2. Respuesta del centro ante las situaciones que dificultan la convivencia.
Necesitamos alternativas de intervencion que permitan la actuacion ante
conductas disruptivas que fomenten la conciencia de la responsabilidad por
las propias acciones, la reparacion del dano, y la facilitacion al alumno
transgresor de su plena y positiva reincorporacion al grupo, como miembro de
pleno derecho que enriquece a la comunidad.

Art. 45 del ROF
- La regulacion de la convivencia vendra determinada, cuando por accion
u omision se incumpla, por la aplicacion de medidas con orientacién formativa
y nunca coercitiva.
- A todos los niveles y en todos los ambitos del Centro se elaboraran con
la participacion de todos, reglas sencillas de facil conocimiento y aprendizaje
enrelacion con los actos que son mas proclives a los
comportamientos extralimitados. Dichas normas tendran caracter preventivo y
estimulante de los comportamientos civicos y respetuosos. Se cuidara su
redaccién en positivo y en lenguaje no sexista ni discriminatorio, huyendo de
las redacciones que inducen ala cohibicion o la repulsién, por lo que las
actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados
para convivir mejor y resolver conflictos.
- Se procurara la coordinacién de los niveles en la utilizacién de los
espacios comunes, respetandose lo acordado en los Anexos y el punto C del
Articulo 36 del ROF.
- Fomentaremos siempre:
e La participacién en las actividades del centro, dentro y fuera del
mismo.
e Utilizacién del dialogo como cauce de comunicacién vy
procurando prevenir problemas de conducta.
e Programas de habilidades sociales, comunicativas y de
inteligencia emocional.

5. PRINCIPIOS.
Todas las actuaciones que se vayan a llevar a cabo para mejorar la convivencia en
el centro deben articularse en torno a estos principios:

Prevencion Para generar las condiciones facilitadoras de la convivencia y para
detectar problemas e intervenir a tiempo.

Participaciéon Para lograr la implicacion y el compromiso de todos los sectores
de la Comunidad Educativa.




Socializaciéon: Para conseguir que todas las actuaciones garanticen el
aprendizaje de la convivencia y el desenvolvimiento del alumnado en la sociedad
de manera critica y responsable.

Normalizacién: para dotar al aprendizaje de la convivencia de una organizacién
que la regule integrada en el PEC.

Se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
Personal:

Mejorar la autoestima de nuestros alumnos.
Mejorar su autonomia.
Hacerles ver la responsabilidad de sus actos.

Cognitivo:

Inculcarles una visién positiva del ser humano.
Inculcarles una visién critica de la violencia.

Afectivo:

Buscar seguridad emocional en el colegio.
Propiciar la implicacion familiar.

Facilitar el desarrollo de habilidades sociales.
Buscar una disciplina inductiva.

Conductual:

Desarrollar las habilidades sociales.
Buscar normas consensuadas.
Propiciar la discusién de normas.

6. OBJETIVOS.

Conseguir que nuestro Centro sea un lugar donde se conviva capacitando
alos alumnos para desenvolverse en la sociedad haciendo pleno uso de
sus derechos, ejercitando sus deberes y haciendo frente a
sus responsabilidades. Garantizando un clima de convivencia.

Lograr que la convivencia sea el objeto de la ensefianza-aprendizaje como
aspecto fundamental del proceso de socializaciéon del alumnado.
Tratamiento de la convivencia como Area Transversal y como tal tendra
tratamiento en todas las areas del curriculum. Asi mismo, dada la
importancia que tiene en el proceso educativo, sera objeto de tratamiento
especifico en los Planes de Accion Tutorial y Absentismo Escolar.

Asumir el Plan de Accion Tutorial, elaborado y aprobado por el Claustro de
docentes y sujeto a posibles revisiones.

Potenciar, conocer, aceptar y vivenciar los valores que inspiran nuestro
Proyecto Educativo de Centro.

Realizar actividades que fomenten la participacion e integracion de todo el
alumnado adquiriendo conductas de respeto, tolerancia y solidaridad para
con sus iguales y con los adultos.

Fomentar habilidades sociales como: saludar, pedir perdén, escuchar
activamente, ayudar a los demas, saber jugar y aceptar las reglas del
juego, identificar los problemas, buscar soluciones... para la prevencién de
conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos.

Realizar actividades en el Centro que fomenten la interrelacion entre los
miembros de la Comunidad Educativa y que pongan de manifiesto, la
utilizacion y aplicacién de las normas de convivencia para llevarlas a cabo.



- Actuar de acuerdo con las normas establecidas en el Plan de Convivencia y
aplicar las medidas de correccion siempre y cuando sean necesarias,
manteniendo una coherencia y unificacién de criterios por parte de todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

- Facilitar la prevencion, deteccibn y eliminacion de todas Ilas
manifestaciones de violencia, especialmente del acoso escolar, de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y
racistas.

Todos estos objetivos se pueden resumir en uno:

Contribuir a la educaciéon de alumnos responsables, respetuosos con los
derechos y libertades fundamentales y capaces de vivir en una sociedad
plural desde principios democraticos de convivencia.

7. ACTUACIONES.

Para lograr estos objetivos se requiere la participaciéon de todos los miembros de la
Comunidad Educativa para la obtencion de buenos resultados: docentes, alumnado y
familias.

Es importante prevenir conflictos con la creacién de sistemas positivos de
disciplina, reconocidos por la comunidad.

Es necesario crear un clima de relacion que facilite la comunicaciéon entre los
miembros.

7.1.1. ESTRATEGIAS GLOBALES A NIVEL ESCOLAR. En su dimension
preventiva incluimos:

CREACION DE UN EQUIPO DE CONVIVENCIA Y BIENESTAR EMOCIONAL:

Formado por: formado por el Equipo de Atencion a la diversidad, coordinador de
bienestar y EOEP, con los siguientes objetivos:

Objetivos Generales:

1. Promover una cultura de convivencia positiva basada en el respeto, la
inclusion, la igualdad y la resolucion pacifica de conflictos.

2. Prevenir situaciones de acoso escolar y violencia mediante actuaciones
proactivas, programas educativos e intervenciones ante conflictos en los
diferentes grupos donde se den.

3. Fomentar el desarrollo de la inteligencia emocional en toda la comunidad

educativa: alumnado, profesorado y familias.

Seleccionar alumnado susceptible de ser usuario del espacio de la calma.

Crear espacios seguros y emocionalmente saludables que favorezcan el

bienestar psicoldgico y social del alumnado.

6. Impulsar la participacion activa de todos los miembros de la comunidad
educativa en la mejora del clima escolar.

o s

Objetivos Especificos:
Con el Alumnado:
e Desarrollar habilidades sociales y emocionales (empatia, autoestima,

gestion emocional, asertividad).
e Establecer y mantener normas de convivencia claras y consensuadas.



e Detectar y actuar ante situaciones de conflicto, acoso o exclusién
social.

e Facilitar la integracién del alumnado recién llegado o en situacion de
vulnerabilidad.

e Generar un grupo de alumnos mediadores.

Con el Profesorado:

e Formar al profesorado en estrategias de gestion positiva del aula y
resolucion de conflictos, como puedan ser los circulos de dialogo.

e Coordinar actuaciones comunes relacionadas con la convivencia y el
bienestar emocional.

e Facilitar espacios de reflexion y acompanamiento docente ante
problematicas emocionales o conductuales del alumnado.

e Fomentar la implantacion de patios dinamicos, lugar donde se da un
alto porcentaje de los conflictos escolares.

Con las Familias:

e Sensibilizar a las familias sobre la importancia de la educacion
emocional y la convivencia.

e Establecer canales de comunicacién y colaboracién fluidos entre
familia y escuela.

e Implicar a las familias en la resolucién de conflictos y en el
seguimiento del bienestar emocional de sus hijos/as.

A Nivel Organizativo:

e Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Convivencia del centro.

e Participar en el proyecto de innovacion educativa de Redes de
educaciéon emocional y salud mental.

e Coordinarse con el Equipo Directivo y otros agentes externos
(servicios sociales, salud mental, ONGs...).

e Realizar el seguimiento de medidas correctoras, preventivas y
restaurativas adoptadas.

CREACION DEL ESPACIO CALMA
Espacio destinado al bienestar emocional del alumnado, en el que podamos
trabajar a nivel socioemocional los siguientes objetivos:

Mejorar las competencias emocionales del alumnado.

Validar las emociones del alumnado.

Fomentar el autoconocimiento, haciendo reflexionar al alumnado sobre sus
propias inquietudes.

Mejorar su autoestima.

Trabajar las habilidades sociales.

Mejorar las competencias comunicativas.

Permitir al alumnado expresar sus emociones en un espacio donde sera
escuchado.

Reducir el estrés y posibles situaciones conflictivas vividas en el colegio.
Mejorar la convivencia en el centro educativo.

La forma de acceder al ESPACIO DE LA CALMA es:

Demanda del propio alumnado a sus tutores (informar al Coordinador de
Bienestar Social).



- Indicacion docente de las tutorias al CBS.
- Indicacion de EOEP.

LINEAS GENERALES DE LA ACCION PREVENTIVA.

Establecer normas de convivencia coherentes y justificadas. Estas normas deben ser
conocidas y aceptadas por todos: alumnado, familias y docentes. Ademas de las
normas de convivencia del centro, estan las del aula, que conviene que se
establezcan entre todos partiendo de discusiones y debates en clase sobre la
importancia de su cumplimiento.

Actividades para facilitar la integracion y la participacion del alumnado:

- Programa de transiciéon, cuando el alumno/a procede de otro centro. En este
sentido se estableceran los mecanismos pertinentes para obtener la maxima
informacién del alumno/a en cuanto a su trayectoria académica, personal y de
integracion social en el anterior centro. Esto ayudara a realizar una integracion mucho
mas adecuada.

- Acogida para el alumnado que se matricule en el centro por primera vez:

- El Equipo directivo presentara y ensefiara al nuevo alumnado y a sus familias las
diferentes dependencias del centro y acompafandolo a su nueva aula, donde le
presentara al alumnado y a la tutoria.

- El profesorado, especialmente el tutor/a, acogera al nuevo alumno y se encargara de
su integracién en el grupo-clase. La integracion del alumnado de nuevo ingreso en
nuestro Centro, ya sea de nacionalidad espafola como de cualquier otra nacionalidad
se realiza de forma natural, integrandolos en el aula, haciéndoles actividades de
acogida y enviandolos al aula de apoyo en el caso de necesidad por desconocimiento
del idioma.

- El profesorado realizara una evaluacion inicial amplia, que incluya conocimientos y
habilidades comunicativas y sociales, a fin de determinar el nivel educativo del
alumno/a.

- Durante la primera semana en el centro se le asignara un alumno/a que le
acompafara por el mismo.

- Facilitar el conocimiento por parte de todo el alumnado de las normas de
convivencia

- Durante la primera semana de cada curso escolar cada tutoria informara al
alumnado de las normas de convivencia, tanto generales de centro, como particulares
del aula, especificando los derechos y los deberes del alumnado y las medidas de
correccion que, en su caso se aplicaran. En estas reuniones se establecera un
didlogo y unas reflexiones sobre la importancia del cumplimiento de dichas normas.

- Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado.

- El Equipo Docente y el profesorado de apoyo especifico y el del aula especializada
TEA seran los encargados de vigilar que cuando se adopten medidas se atienda a
las dificultades de aprendizaje y/o la singularidad que presenta el alumnado, para que
este se sienta integrado en las actividades que se desarrollan en el aula y en el



centro, con lo que se contribuirda a la mejora de la convivencia. Estas medidas
quedaran recogidas en el Plan de Atencion a la Diversidad.

- Celebracion de fechas pedagodgicas que propicien la educacion en valores y, como
consecuencia, favorezcan la convivencia:

“Dia Escolar de la Solidaridad con el Tercer Mundo”,

“Dia Escolar de los Derechos de la Infancia”,

“Dia de la paz y no violencia”,

“Dia Escolar de la Educacion Intercultural y contra la Discriminacion” .
“Dia de Convivencia en el Centro”.

Actividades dirigidas a favorecer la relacion entre la familia y el centro
educativo.

El Equipo directivo recibira a la familia del alumnado de nuevo ingreso, solicitara la
documentacion, verificando si ha habido o no escolarizacién previa, informando sobre
el sistema educativo, recursos que pueden solicitar, funcionamiento del centro,
horarios, normas, derechos y deberes de los alumnos y de los padres. Asimismo
informara sobre la existencia de una AMPA y Actividades Formativas
Complementarias.

Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e
intimidacién entre iguales

Elaboracién de decalogos para erradicar la violencia desde las relaciones que se
establecen en la escuela durante la primera semana de curso.

Sensibilizar a las familias a través de dipticos elaborados por el Equipo de
Convivencia y Bienestar Emocional.

- Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa entre la
igualdad entre hombres y mujeres.

Cada curso escolar se incluira en la Programacién General Anual de Centro un Plan
de Coeducacién que contempla las actividades en este sentido.

- Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los
espacios considerados de riesgo.

Se elaborara un Plan de Vigilancia de Recreos que se recogera en el ROF en la que
se contemplen los patios dinamicos y la participacién de las Patrullas de Recreo.

. Actividades realizadas en colaboracion con otras instituciones.

Programacion de actividades encaminadas a fomentar en el alumnado valores como
el respeto, la tolerancia, la igualdad con visitas, charlas sobre Violencia de Género y
colaboraciones con organizaciones como Asociaciones: Amigos de la Cultura, Cancer,
ONCE, COCEMFE, AESLEME, SMS, PROINES, etc.

Colaboracién con los servicios sociales del Ayuntamiento para controlar el absentismo
escolar y dar a conocer la situacion desfavorecida de algunas familias.



- Actuaciones conjuntas de los Equipos Docentes

Para conseguir un buen clima de convivencia en el centro, los equipos docentes
llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

* Para el desarrollo personal:

- Educacion en valores: Libertad, responsabilidad, actitud critica..

- Autoconcepto y autoestima. Reforzar acciones positivas y méritos. Actividades
relacionadas con “aprender a convivir’ (desarrollo de la capacidad de descubrir al
otro, de aceptar sus diferencias, de ponerse en el lugar del otro...)

- Educacién emocional. Actividades relacionadas con “aprender a ser y sentir’
(desarrollo de la capacidad para pensar, juzgar y decidir; capacidad para resolver
problemas, para tomar decisiones...)

» Para ensenar a convivir:

-Educacion en valores: Igualdad, tolerancia, solidaridad, justicia, respeto.

-Habilidades sociales.

-Comunicacién positiva, escucha activa, intervencion respetuosa. Conocer la realidad
de cada clase y su alumnado conversando con los nifios/as, observandoles en sus
juegos en los recreos, observandoles también cuando trabajan, conociendo a las
familias, aplicando sociogramas...

-Resolucién de conflictos.

-Respuesta firme y critica ante la violencia, la discriminacion, la injusticia o la
desigualdad.

* Desde el punto de vista curricular:

-Atender a la diversidad, es decir, dar respuesta a las necesidades o dificultades de
aprendizaje que presente el alumnado, asi como entender sus caracteristicas
individuales para que en ninglin caso se conviertan en causa de discriminacion.

* Desde el punto de vista organizativo y convivencia:

-Actuacion coherente de todo el profesorado en materia de convivencia para evitar
ambigliedades y contradicciones que confundan al alumnado.

-Respetar las normas de aula y de centro que se han establecido.

-Coordinacién entre todo el equipo docente, fundamentalmente, en el respeto a los
valores pretendidos y a las actuaciones que se han disefiado para la mejora de la
convivencia.

-Formacion del profesorado en estrategias de resolucion de conflictos.

-Utilizar el dialogo reflexivo en la solucién de problemas interpersonales: dada una
situacion de conflicto, hay que buscar una solucion bajo la actuacion guiada del
docente haciendo preguntas abiertas hacia la definicion del problema, considerando
los sentimientos y las causas, las posibles soluciones, su evaluacion y las posibles
consecuencias. Después el grupo tiene que elegir la solucion que le parece mas



adecuada y ponerla en practica. Lo que se espera es que, poco a poco, el grupo
utilice esta manera de afrontar conflictos, enfados y discusiones por si mismo.

- Crear buen clima de convivencia tanto en el aula como en el resto de las
dependencias del centro, dando al alumnado responsabilidades en el aula y fuera de
ella.

-Fomentar buenas relaciones entre el alumnado propiciando la ayuda entre ellos/as
en las tareas de clase, programando actividades de equipo, estableciendo el
compaferismo como relacién fundamental entre los compaferos/as, proponiendo
juegos colectivos, estableciendo mecanismos en los que prevalezca la ayuda y la
colaboracién en lugar de la competitividad, ensefando a compartir el material de
clase.

-Trabajar la convivencia positiva, como, por ejemplo: equipos de mediacion,
ayudantes de recreo, alumno, consejero, etc....

-Crear zonas mas atractivas de ocio, mejorar los espacios de recreo, organizar grupos
de juego dirigido por el alumnado, favoreciendo la idea de pertenencia al centro y la
sensacion de seguridad y de aceptacion mutuas.

-Asambleas en las aulas para analizar la marcha de la convivencia y asambleas
generales para debatir sobre habilidades sociales.

Este tipo de actividades pueden llevarse a cabo de forma semanal en uno de los
dos tiempos asignados a la asignatura ACT.

CONCLUSION:

Todos los miembros de la Comunidad Educativa, procuraran propiciar un ambiente y
trato cordiales y distendidos en las relaciones personales, usando un lenguaje
correcto, respetuoso en el contenido, en la forma y en el tono, procurando adecuarlo
siempre a la situacion, al contexto y al fomento de la buena convivencia.
Inculcandoles la importancia del respeto en los turnos de palabra y la importancia de
escuchar a los demas, estableciendo acuerdos de clase entre maestro y alumnos.

7.2. ESTRATEGIAS GLOBALES A NIVEL ESCOLAR. EN SU DIMENSION DE
INTERVENCION .
MEDIDAS DE CORRECCION

PRINCIPIOS GENERALES | :Las correcciones tienen que tener un

caracter educativoy regulador.

COEl alumnado no sera privado del ejercicio

de su derecho a la educacion.

[lLas correcciones y medidas no iran en contra

de la integridad fisica y personal del alumnado y

seran proporcionales a la conducta, edad,

circunstancias personales, familiares o sociales

del alumno.

-Procurar la mejora de las relaciones entre todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

-Contribuir a la mejora del clima de convivencia

del centro.




CONDUCTAS A CORREGIR | JActos contrarios a las normas de convivencia.
(Anexos 3,4)

CIRCUNSTANCIAS [JReconocimiento espontaneo de la incorreccion
PALIATIVAS QUE y la reparacion del dafio producido.
ATENUAN LA ‘Participacion voluntaria en circulos o dialogos
RESPONSABILIDAD restaurativos, con resultado positivo.

[1Falta de intencionalidad.
[Peticion de excusas.

CIRCUNSTANCIAS [La premeditacion.
AGRAVANTES DE LA [ILa reiteracion.
RESPONSABILIDAD [(Los dafos o injurias cometidos contra los

maestros o los compafieros; en especial los de
menor edad o los recién incorporados al centro.
[JLas acciones que impliquen discriminacién por
raza, religion, sexo, convicciones religiosas,
morales, asi como por padecer discapacidad
fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion
personal o social.

[JLa incitacion a la actuacion colectiva que

atente contra los derechos de los demas.

- De las faltas leves, conductas contraria a la norma, el tutor dara debida informacion a
Jefatura de Estudios de forma oral y por escrito (presentando los correspondientes
registros y compromisos (Anexos 5y 6), asi como a la familia.

- Para las faltas gravemente perjudiciales para la convivencia se aplicara el/los
protocolo/s establecido/s en el Decreto 50/2007.

- El Director atendera las cuestiones relacionadas con la trasgresion de la convivencia
y la disciplina, a peticiéon de los tutores y Jefatura de Estudios e informara de las
correcciones previstas al Consejo Escolar. Reuniendo previamente la Comision de
Convivencia.

En situaciones probables de acoso escolar o ciberacoso, de maltrato o intimidacion
entre companeros (insultos, burlas, hostigamiento, aislamiento...), se intervendra de
forma inmediata. (Anexos 4.4.2.) (Documento de inspecciéon Acoso Escolar).

Recurrir como recurso especializado del centro al EQUIPO DE CONVIVENCIA Y
BIENESTAR EMOCIONAL DEL CENTRO para que gestione el conflicto, cuyo
principio de actuacién sera la l6gica restaurativa.

- Entrevistas individuales con los alumnos implicados para evitar que esas conductas
se establezcan y prolonguen en el tiempo.

- Llevar a cabo medidas preventivas, firmando los correspondientes compromisos y
declaraciones.

- Hacer uso del aula de convivencia o reflexion.
- Solicitar la implicacion de la familia:
- Firma de compromisos.

- Seguimiento.



Las citaciones y notificaciones:

Todas las notificaciones a las familias se realizaran por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia de haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacién de las resoluciones se les citara para recibirla en persona,
dejando constancia por escrito de ello en secretaria con una copia de la misma.

En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada de la
familia, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la
continuacion del procedimiento y la adopcién de la sancion.

La resolucion adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno/a y a su
familia, asi como al Consejo Escolar, al Claustro y a la Inspeccién de Educacion.

Las sanciones adoptadas podran ser objeto de reclamacion, segun el Decreto
50/2007.

- La direccion del centro debe garantizar la posibilidad de recurrir ala mediacién en la
resolucion de los conflictos por parte del equipo de convivencia y bienestar
emocional. (Anexo 6)

. Se establecera la mediacion, es decir la intervencion en este caso del director del
centro, para ayudar a las partes involucradas a que lo transformen por si mismas.

El interés principal en la mediacion va mas alla de los aspectos practicos del acuerdo:

se pretende que las partes involucradas puedan expresar y articular sus necesidades
y sus intereses para buscar la solucion y facilitar la reconciliacion. Es una oportunidad
para fortalecer a los alumnos y sus relaciones.

PAUTAS DE INTERVENCION (Ver Anexo 3.1)

Incidente en la convivencia “Protocolo de Actuacion”

Incidente en el aula-Centro Actuacion

1° Intervencion del tutor/a o
especialista: . Hablar con el
alumno/a implicado.

. Solicitar en Jefatura de Estudio
hoja de seguimiento.

. Intervencioén del equipo de
convivencia y bienestar
emocional.
. Registrar conductas (n° de
conductas segun (Anexo 5.1)

. Informar a J.E. y a familia

2° Comunicacion a la familia

. Si el incidente es leve (en la agenda) .

Si el incidente es grave o reincidente
(peticion de entrevista)

Medidas de correccion impuestas
por el tutor/a o especialista:

- Amonestacion oral
- Supresién de recreos
- Participacion voluntaria en

circulos o didlogos restaurativos.




. Comunicacioén por escrito a la
familia.

3° Si el incidente es grave o
reincidente . Comunicacion al
Equipo Directivo . Anotacién de la
incidencia en:

- “Anecdotario de clase”. (Anexo

5.4) - Registros. (Anexo 5.2)

- Parte de incidencia

. Medidas de correccion por el E.
Directivo. (Anexos 3,4)
- Reflexion en jefatura de estudios.
- Declaracion del alumno
- Registro en rayuela
- Medidas preventivas
- Supresion actividades extraescolares
y complementarias.

Incidente en el recreo Actuacion

1° Intervencion directa del maestro/a Medidas de correcciéon impuestas

que esta de vigilancia.

por el maestro/a de vigilancia.

2° Comunicacion al tutor/a

. Hablar con el alumno/a implicado.

. Reflexién del alumno/a. Declaracion
del alumno/a. (Anexo 6.1)

. Medidas de correccion impuestas
por el tutor.
. Participacién voluntaria en circulos

o didlogos restaurativos.

. Anotacién de la incidencia en el
Anecdotario. (Anexo 5.4)

. Intervencién del equipo de convivencia
y bienestar emocional.

. Comunicacion por escrito a la
familia.

3° Si el incidente es grave:

. Comunicacioén al Equipo Directivo.
Anotacion de la incidencia en: - el
“Anecdotario de clase”. (Anexo 5.4)
- Registros (Anexo 5.2)

Apercibimiento. Medidas de
correccion por el E. Directivo.(Anexos
3,4)

RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE DANOS.

- Elalumnado queda obligado a:

- Reparar los dafos que causen individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del
centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

- Hacerse cargo del coste econdémico de su reparacién en el caso de que se
haya producido intencionadamente o por negligencia.

- Restituir, en su caso, lo sustraido.

- Las familias asumiran la responsabilidad civil que les corresponda. . La
reparacion econdmica no eximira de la sancion.

- Reparar el dano moral causado a sus compaferos/as o demas miembros
de la comunidad educativa, en los casos de agresién fisica o moral,
mediante la presentacibn de excusas y el reconocimiento de la



responsabilidad en los actos, bien en publico o en privado, segun
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el érgano competente para imponer la correccion.

PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE
CONVIVENCIA MEDIANTE EL SISTEMA DE GESTION DE CENTROS
EDUCATIVOS (RAYUELA).

1. Los mecanismos y recursos para la recogida de incidencias en materia de
convivencia a la hora de realizar el seguimiento de la situacion real del centro lo
dispone la Administracion educativa mediante el sistema de gestibn de centros
(RAYUELA).

2. El responsable del registro de tales incidencias sera el tutor, maestro especialista,
Jefatura de Estudios. El registro de tales incidencias deberan recogerse en un plazo
maximo de cinco dias desde que se produzcan.

7.3. ESTRATEGIAS GLOBALES A NIVEL FAMILIAR

Las familias constituyen un ambito clave en la mejora de la convivencia en los
centros. Por ello, es fundamental recoger en nuestro plan medidas y actuaciones que
garanticen la participacion e implicacién de las mismas. Asi esta recogido en el
“Compromiso de las familias con la educacién”, aprobado en el colegio el curso 2008
y aceptado y firmado por los padres.

En el seno de la familia se pueden considerar unas estrategias que favorezcan la
convivencia familiar:

- Dedicacion de tiempo a sus hijos.

- Solucion de problemas mediante el didlogo.

- Establecimientos de normas para la buena marcha en el hogar.
- Correccion de los errores sin abandonar el afecto.

- Importancia de la expresion de sentimientos.

Y como estrategias que favorezcan la convivencia en el centro:

- Asistir a las reuniones y entrevistas cuando se le solicite, reuniones tanto
en grupo como individuales, con los tutores y con el profesorado en
general. (Anexo 2.7.)

- Mantenerse informadas sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos,
aportando la informacion necesaria a los maestros.

- Facilitar la participacion de sus hijos en actividades que refuercen su
progreso académico, comprometiéndose en la asistencia regular y
valorando sus logros académicos.

- Contribuir al desarrollo de buenos habitos en sus hijos: de exigencia en el
trabajo, de responsabilidad ante sus comportamientos, de respeto hacia los
demas, de tolerancia ante los intereses de otros...

- Facilitar la comunicacion centro-familia con herramientas como la agenda
escolar.

- Buscar siempre el consenso con el profesorado en todo lo relativo a la
educacién y formacion de sus hijos.

- Participar las familias en la gestién del centro escolar: a través de
estructuras de participacion como: el Consejo Escolar, la AM.PA. y



comisiones de trabajo (Comisibn de la Biblioteca, Comision de
Convivencia...)

- Participar en actividades programadas en el centro: celebraciones pedagogicas,
charlas formativas e informativas para las familias a través del E.O.E.P. ,Claustro,
AM.PA.

- Puesta en conocimiento de las familias de nuevos alumnos/as del “Compromiso de
las familias con la educacién” y asuncién del mismo.

Y recordarlo a inicios de curso a las familias del alumnado ya matriculados.
7.4. FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

En el centro, entendemos que la formacion es la base de una participacién eficaz y
efectiva. La elaboracion y el desarrollo del presente Plan de Convivencia es
importante para la mejora de la convivencia en nuestro Centro. Sin embargo, para
potenciar una verdadera cultura de la paz y para la convivencia, se hace necesaria
una formacién especifica que llegue no sélo al profesorado, sino a la Comunidad
educativa en su conjunto.

Para que esta formacion sea eficaz debe de ser demandada desde los distintos
sectores de la Comunidad educativa en el momento del curso en que le parezca
oportuno, pero seria conveniente que esta demanda se realizara durante los meses
de septiembre y octubre de cada curso escolar.

Las materias de formacion pudieran ser las siguientes:

- Educacion en valores.

- Educacién emocional.

- Relaciones interpersonales.

- lgualdad entre hombres y mujeres.

- Estrategias para la mejora de la convivencia en la familia, en el centroy en
el aula.

- Practicas educativas que mejoran la convivencia escolar.

- Mediacion y resolucién pacifica de conflictos.

- Medidas generales para la mejora del clima escolar.

Campanas de sensibilizacion ante temas relacionados con las materias anteriores
para que adquieran competencias personales y sociales como  asertividad,
autoestima, empatia y habilidades de comunicacion fundamentadas en valores
ético-morales.

Promover encuentros, conferencias y talleres para toda la Comunidad educativa
orientados a la construccion de una convivencia positiva que contribuya al logro del
bienestar personal y a la mejora de los procesos de ensefanza-aprendizaje:
reuniones de la AMPA, de tutoria, escuelas de padres/madres, reuniones de
delegados, comisiones mixtas, comités de expertos del centro, etc.



8. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
DIFUSION:

El Plan de Convivencia cobrara sentido cuando todos los sectores implicados
en el centro lo interioricemos y lo hagamos nuestro. Para que el Plan de
Convivencia se convierta en un verdadero instrumento para la mejora de la
convivencia debera ser conocido y asumido por toda la Comunidad Educativa.

» El Profesorado, a través de las distintas estructuras de gobierno y coordinacién
docente que tiene establecidas:

- Consejo Escolar y Comision de Convivencia.
- Claustro de Profesores y Profesoras.
- Equipos docentes.

* Las Familias, a través de las distintas estructuras de participacion establecidas en
el centro:

- Consejo Escolar y Comisién de Convivencia.

- Asociacion de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas.
- Padres y Madres del Aula.

- Tutoria grupal o individual.

« El Alumnado, a través de:

- El tutor. Presentando a los alumnos las normas de convivencia a principios
de curso para debatir sobre ellas en las aulas y concienciar sobre la
necesidad de su cumplimiento. Revision de las mismas con regularidad.

- Los padres.

» Otro personal del Centro o Instituciones:
- Facilitando un ejemplar del mismo.
* A nivel Institucional:

- Realizando la difusién de este documento entre los distintos sectores.

- Colocando el presente documento en la WEB del centro.

- Enla sesién de acogida del nuevo alumnado al centro.

- En la sesion de gran grupo con las familias que se realiza en el primer
trimestre.

SEGUIMIENTO:

El seguimiento y revision del Plan de Convivencia en primera instancia la realizara la
Comision de Coordinacion Pedagégica y de manera mas completa el Equipo de
Convivencia y Bienestar Emocional.

EVALUACION:

La evaluacion interna corresponde a la Comision de Convivencia, asi como el
seguimiento y coordinacion del Plan.

Al Claustro de profesores y al Equipo Directivo corresponde la correcta aplicacién de
las normas de convivencia del centro.



El Equipo de Convivencia y Bienestar Emocional se reunira una vez al trimestre como
minimo para analizar las incidencias producidas, las actuaciones realizadas, el grado
de participacién de los distintos sectores de la Comunidad Educativa y los resultados
obtenidos. Esta equipo, ademas, informara al Consejo Escolar y elevara propuestas
de mejora.

El Consejo Escolar elaborara a final de curso un informe anual de convivencia que se
afadira a la Memoria del Centro.

La evaluacion externa corresponde a la Inspeccion Educativa.

9. COORDINACION DEL PLAN CON EL RESTO DE DOCUMENTOS
ORGANIZATIVOS DEL CENTRO.

El Plan de Convivencia tiene que ser coherente con los restantes documentos de
planificacién del centro.

El Proyecto Educativo de Centro

Incluye las intenciones y los fines educativos que orientan el Plan de Convivencia y
las normas de organizacion y funcionamiento del centro. Recoge, tanto con caracter
general, como -de modo expreso a través del Plan de Convivencia- los principios y
decisiones al respecto por parte de la comunidad educativa, de tal modo que se
favorezca la educacion en los valores de respeto de los derechos humanos y del
ejercicio de la ciudadania democratica, asi como la convivencia positiva y en paz,
mediante la practica y el compromiso de su defensa activa por parte de toda la
comunidad educativa.

El Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del centro

Refleja y concreta los objetivos, principios, derechos, responsabilidades y normas de
convivencia establecidas en el Proyecto Educativo y en el Plan de Convivencia, de
acuerdo con lo establecido en Real Decreto 50/2007, de 20 de marzo, por el que se
regula la convivencia en los centros docentes y se establecen los derechos y deberes
de sus miembros. En dicho Reglamento, se concretaran, en virtud de la autonomia y
caracteristicas de cada centro, los principios y disposiciones contenidas en el Decreto
mencionado, en el Proyecto Educativo de Centro y en el Plan de Convivencia. En
cualquier caso, se debera asegurar siempre un enfoque eficaz de la convivencia
escolar.

Debera procederse a una revision de los demas documentos organizativos del centro.
En concreto, las correspondientes programaciones didacticas incluiran criterios y
procedimientos para la promocién de la convivencia positiva, la resolucién pacifica de
conflictos y la prevenciéon de cualquier tipo de violencia.

El Plan de accidn tutorial.

Debera adaptarse a lo establecido en el Plan de Convivencia, sefalando las
actuaciones especificas que desde estos ambitos contribuiran a lo previsto en el Plan
de Convivencia. En la programacién de las sesiones de tutoria deberan incorporarse
de modo concreto contenidos para llevar a cabo lo dispuesto en el Plan de
Convivencia.

Las medidas incluidas en el Plan de Atencién a la Diversidad Deberan contribuir
al desarrollo de lo previsto en el Plan de Convivencia, tratando de poner un énfasis



especial en la individualizacion de los aprendizajes y en las potenciales relaciones
entre problemas de convivencia y problemas de aprendizaje, proponiendo
actuaciones concretas para intervenir ante necesidades especificas de determinados
colectivos o casos concretos que pudieran precisar de intervenciones especificas.

En la Programaciéon General Anual

Se incluiran las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia para cada curso
académico, siendo responsabilidad de los diferentes érganos de coordinacién docente
y del profesorado su inclusion y ejecucion.
En la memoria
Se incluird un informe anual de convivencia.

D2 Maria Gonzalez Muirillo, secretaria del CEIP “Francisco Valdés
(Badajoz)

de Don Benito

Certifica:
que en claustro, Consejo Escolar de fecha ...... (o = de ...
Se aprobo el Plan de Convivencia de este colegio.

Y para que asi conste firma el presente, con el visto bueno del Presidente de dicho
Consejo, Claustro, en D. Benito, a ..... deoniiii de..............

Ve B

EL PRESIDENTE

Fdo.- D. Manuel Ledn Hernandez



NORMAS DE MI COLEGIO

RESPETAMOS A TODOS LOS QUE FORMAMOS PARTE DE NUESTRO
COLEGIO

1. Ser puntual (entradas, salidas, reuniones, cambios de clase, claustros, turnos de
recreo...)

2. Mirar antes de las 9.00 el cuadrante con los avisos de sustituciones diarias.

3. Tanto la entrada como la salida de los alumnos se hara en fila

(ordenadas) y con los respectivos maestros que tengan clase en ese momento
(tutor o especialista).

4. El maestro que termina a las 14:00 horas en una clase, es el responsable de dejar
la clase ordenada, con las ventanas cerradas (por seguridad), repartir

informaciones.... de la clase donde esté, sea o no de su tutoria.
En infantil y 1°, deben dejar los nifios con los familiares responsables.

5. La vigilancia del recreo debe ser efectiva. (cuidado con puertas, serviciosy
rejas).

6. En las ausencias programadas:

‘Pedir en secretaria fotocopia de permiso

*Rellenar fotocopia de permiso o licencia

*Entregarlo en jefatura de estudio/direccién.

*Informarse de la persona o personas que van a sustituir dicha ausencia, e
informarla de los trabajos programados. Todo ello facilita el trabajo de los
compafieros que sustituyen dicha ausencia.

Entregar justificante en jefatura de estudios/direccion, maximo dos dias
después de la incorporacion.

7. En ausencias no programadas:

* Llamar antes de las 08:40 h. para poder cubrir dicha ausencia.

. Resolver todo el proceso de rellenado de permiso o licencia, justificante, iniciar
proceso de bajas ... .etc., lo antes posible.

8. Ante cualquier problema que surja con padres y alumnos, el primer responsable
de escuchar dicho problema e intentar darle solucién es el maestro en cuestion
(tutor/especialista) después el tutor (en caso de que el problema sea con el
especialista). Si no se llegara a un acuerdo, se le citard en jefatura de estudios y
finalmente en direccién para escuchar ambas partes y poner solucién a dicho
problema.

9. Elaborar un pequefio formato y plastificar la lista de los alumnos con sus




teléfonos respectivos, para disponer en cualquier momento de ella, sefialando los
problemas médicos.
10. Las clases en el recreo deberdn quedarse vacias y cerradas, al igual

que los edificios anexos y el gimnasio.
11. Los alumnos no pueden estar en las aulas ni el gimnasio solos sin vigilancia del

maestro.
12. Los alumnos no podrdn estar castigados en los pasillos, ni el edificio de
administracién en la hora del recreo, permaneciendo solos.

13. Las medidas correctoras impuestas las asumird el maestro que las haya
impuesto.

14. Hacer un uso racional de la fotocopiadora y multicopista.

NORMAS DE MI COLEGIO

RESPETAMOS A TODOS LOS QUE FORMAMOS PARTE DE NUESTRO
COLEGIO

1. Respetar las normas de convivencia.

2. Usar un vocabulario adecuado, educado y respetuoso con maestros y compatiieros.
3. Asistir regular y puntualmente a las clases, comunicando a sus padres o tutores
legales, por escrito o a través de la plataforma Rayuela, la justificacién de su
inasistencia o impuntualidad.

4. Se insistird en la puntualidad de los alumnos al horario escolar. Las reiteradas faltas
de puntualidad serdn susceptibles de sancidn.

5. Ningtn alumno abandonard el recinto escolar sin autorizacién del tutor. En caso de
tener que abandonarlo por deseo del padre serd necesaria la previa autorizacién
escrita o impuntualidad.

4. Se insistird en la puntualidad de los alumnos al horario escolar. Las reiteradas faltas
de puntualidad serdn susceptibles de sancién. 5. Ningdn alumno abandonarad el recinto
escolar sin autorizacion del tutor. En caso de tener que abandonarlo por deseo del




padre serd necesaria la previa autorizacién escrita o presencial.

6. Ningun alumno deberd permanecer en el recinto escolar una vez concluidas las
actividades, salvo permiso del tutor o maestro que se responsabilice directamente.

7. Los alumnos entrardn y saldrdn en orden de los respectivos edificios, acompafiados
del maestro responsable, sin dar voces y sin correr o detenerse en escaleras, pasillos y
puertas.

8. Los alumnos tienen el deber de realizar las actividades complementarias que mande
el maestro. Serdn inexcusables aquellas que se realicen en horario escolar,

9.Las puertas del recinto escolar se abrirdn a las 8:50 horas y se cerrardan después
de tocar el timbre ( 9h10'), salvo que se responsabilice algin maestro con algin grupo
de alumnos. Los alumnos que por cualquier causa tengan que retrasarse se incorporardn
al centro en el tiempo de recreo, salvo los casos que perduren en el tiempo, que puedan
causar desajustes en la adquisicién de objetivos fundamentales para el alumno. Se
informard previamente a Jefatura de Estudios y una vez analizado se autorizard la
entrada en horario distinto.

10. Si al alumno se le ha olvidado traer algdn material escolar, bocadillo, ... los padres
deberdn entregarlo durante el recreo en Secretaria y desde aqui se le hard llegar a su
hijo.

11. Terminada la jornada escolar, los alumnos deberdn abandonar el recinto, salvo
aquellos que tengan que realizar alguna actividad, para lo cual utilizardn solamente las
instalaciones necesarias bajo la tutela de algiin maestro.

12. Respeftar la intimidad de maestros y alumnos.

13. No contestar mal a los maestros, ni éstos a los alumnos en ningln caso.

14. Atender al alumno en todo caso.

15. Pedir cosas "por favor” y dar "las gracias”.

16. Los dias de lluvia cada tutor se hard cargo de su grupo y los especialistas asignados
a cada nhivel apoyardn a los tutores.

Si al inicio del recreo no lloviera, se mantendrd el turno de vigilancia correspondiente.
Si durante el transcurso del mismo empezara a llover, desde direccién se tocard la
sirena adoptando la misma medida que en dias de lluvia. 17. Devolver al Centro la
confirmacion de estar informado de las calificaciones de evaluacién, debidamente
firmado por los padres o tutores en el plazo sefialado por su maestro.

18. Entregar todas las comunicaciones que el maestro le de para sus padres, de manera
especial las anotadas en la agenda.

19. El alumnado tiene prohibido el uso de méviles, dispositivos inteligentes y
reproductores de musica en el centro.

20. Entregar a su tutor los justificantes de las faltas de asistencia firmados por sus
padres al incorporarse de nuevo a clase.

NORMAS DE MI COLEGIO

RESPETAMOS A TODOS LOS QUE FORMAMOS PARTE DE




NUESTRO COLEGIO

1. Conocer el Plan de Convivencia del Centro.

2. Participar y colaborar en las actividades que organice el propio Centro.

3. Asumir las decisiones del Claustro y del Consejo Escolar.

4. Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que fuera
convocado.

5. Cooperar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto
6. No utilizar el movil personal en clase (horario lectivo), salvo que sea urgente
(evitar hacerlo delante del alumnado).

7. Respetar la personalidad de cada nifio, actuando en consecuencias y
modificando conductas si fuera necesario.

8. Conocer los protocolos de actuacién en el caso de alumnos con
enfermedades que lo requieran, haciéndolo extensivo a todo el personal
docente del centro.

9. Individualizar las ensefianzas, acomoddndose a los conocimientos y
caracteristicas de cada alumno.

10. Intentar escucharle, comprenderle y ayudarle.

11. No hacer distinciones entre los alumnos.

12. El maestro no pondrad en evidencia a un alumno ante la clase.

13. Solicitar a los alumnos la justificacién de las ausencias y salidas del Centro.
14. Introducir las faltas y notas en Rayuela y rellenar los expedientes del
alumnado.

15. Evitar salidas incontroladas de los nifios durante la clase.

16. Recoger sus alumnos en las entradas y salidas desde los puntos sefialados
para cada curso, entrar en fila o grupo con ellos.

17. El dltimo maestro de clase acompafiard al alumnado hasta el patio para
evitar aglomeraciones en los pasillos.

18. En los desplazamientos hasta las pistas deportivas o el gimnasio, musica,
inglés el grupo-clase es recogido por el maestro especialista.

19. El maestro se desplazard de una clase a otra con la maxima diligencia
posible, dentro de la estructura de nuestro centro, para que no se produzcan

problemas de convivencia en las aulas.




20. El maestro que esté impartiendo clase a un curso de Educacién Infantil, primero
o segundo de Educacién Primaria ho cambia de clase hasta la llegada del especialista
correspondiente o siguiente maestro.

21. El maestro del aula de Apoyo especifico (PT/AL)y ATE recoge de sus

clases a los alumnos de Infantil, primero y segundo de Primaria y alumnado con
discapacidad psiquica.

NORMAS DE MI COLEGIO

22. Como medida para mejorar la vigilancia del recreo se han establecido turnos
y zonas de vigilancia. Dicho cuadrante estard expuesto en el tablon de la Sala de
Profesores.

23. El maestro de vigilancia de recreo pondrd especial atencién en prevenir
actitudes violentas, vejatorias o degradantes entre el alumnado.

24.EN EL HORARIO DEL RECREO SE PROHIBIRA LA PERMANENCIA DE
ALUMNADO EN LAS AULAS, A NO SER QUE ESTEN ACOMPANADOS POR
UN MAESTRO.

24. Ningln maestro permitird la salida de alumnado fuera del recinto escolar.

NORMAS DE MI COLEGIO
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1. Las entradas y salidas del centro se realizardn preferentemente por las
puertas asignadas a tal efecto. Sélo accederdn los alumnos.

- E. Infantil: Plaza de Maestros

- E. Primaria: Avenida de la Constitucion.

Se facilitard el acceso por cualquiera de las mismas, siempre antes de tocar la
sirena.

2. Llegar puntualmente a las filas para la entrada a clase. 3

3. Situarse ordenadamente en las filas correspondientes.

4. Las subidas y bajadas se hardn en silencio y guardando un orden.

5. Los padres podrdn acompafiar al alumnado de Educacién Infantil 3 afios hasta
las filas de su clase durante el mes de septiembre.




6. Una vez que el alumnado de Infantil de 3 afios haya terminado su periodo de
adaptacion (quince dias) se les dejard en la puerta de entrada.

1. La salida del centro una vez finalizada la jornada escolar se hard de forma
organizada y sin carreras, respetando siempre a los mds pequefios.

2. En casos excepcionales y por causas justificadas si el alumno debe salir del
Centro, en horario lectivo, los padres deberdn avisar previamente al tutor
verbalmente en el caso de E. Infantil y por escrito en la agenda en E. Primaria.

3. En el caso anterior y si un alumno se encuentra indispuesto el lugar de
recogida serd: alumnos de 3 afios hasta tercero de primaria en las aulas, cuarto,
quinto y sexto de primaria en secretaria.
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1. Los desplazamientos tanto colectivos de un determinado grupo-clase (salidas y
entradas de recreo ,a Educacidn Fisica, al aula de Informdtica, al aula de Mdsica,
al aula de Inglés, a la Biblioteca, al Salon de Actos, Usos Mdltiples, etc.) como
individuales (aula de PT, AL, ..) por el recinto escolar se realizardn en orden 'y
silencio, evitando en todo caso carreras, saltos, silbidos, gritos, etc. asi como
arrojar residuos y cualquier otra actitud que vaya en detrimento del buen
funcionamiento escolar, a fin de no molestar al resto de personal del centro.

NORMAS DE MI COLEGIO
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RESPETAMOS A TODOS LOS QUE FORMAMOS PARTE DE
NUESTRO COLEGIO
1. El tono de las clases serd normal evitando malos comportamientos y actitudes que
puedan molestar a los compafieros y al hormal desarrollo de las clases de las demds
aulas.




. Saludar al entrar y salir en clase.

. Pedir permiso para salir o entrar en el aula.

. Respetar el turno de palabray escuchar a los demds.

. Ser respetuoso y asertivo ante las respuestas incorrectas de algin compafiero.
. Escuchar las explicaciones e instrucciones del maestro para no equivocarnos.

. Trabajar en silencio para permitir que los demds trabajen.

. Sentarse correctamente y tener la mesa ordenada.
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. Apuntar los deberes para no olvidarnos. (Primaria)

10. Planificar el trabajo por las tardes. (Primaria)

11.Tener el horario en casa para organizar el trabajo del dia siguiente. (Primaria)

12. Traer el material necesario para que puedan ser impartidas las clases.

13. Pedir permiso para utilizar el material ajeno y compartir el propio.

14. No se podra ir a los servicios en horas de clase o en los cambios de éstas, si no es
con el permiso del maestro.

15. Asumir y desempefiar responsablemente los cargos para los que han sido elegidos.
16. Ayudar a los encargados a cumplir su tarea.

17. Queda terminantemente prohibido comer pipas, chicles, etfc, en las aulas y
arrojar las cdscaras al suelo en los patios.

18. Mantener limpia y ordenada la clase, gimnasio, usos mdltiples, patios...

19. No cambiar las mesas, ni cambiar de lugar en clase hasta que el maestro lo
decida.

NORMAS DE MI COLEGIO
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RESPETAMOS A TODOS LOS QUE FORMAMOS PARTE DE
NUESTRO COLEGIO

1. Quedan prohibidos los juegos que por su violencia puedan dafiar a los compafieros.
2. Evitar la utilizacion de juguetes u objetos peligrosos.
3. Los alumnos no jugardn con balones en el recreo, salvo en actividades previamente
programadas. Las actividades deportivas serdan programadas por el Centro.
4. Dado que el recreo es una actividad mds, deberd el alumno guardar las normas
generales de comportamiento.
5. Las discusiones y disputas deben resolverse hablando y no peleando, evitando por
tanto, la agresién verbal (tacos, insultos, humillaciones) y la fisica.
6. No excluir a ninglin compafiero en juegos.
7. Enla hora de recreo es obligatoria la salida al patio, salvo que el maestro estime
oportuna la permanencia en el aula, en todo caso con su presencia.
8. Usar las fuentes adecuadamente.




9. Respetar los jardines ( drboles, plantas).

10. Se prohibe relacionarse con personas desconocidas a través de la valla.

11. Una vez que el alumnado haya salido de las aulas no volverd a entrar en ellas hasta
el nuevo foque de sirena.

12. Intentar que los nifios vayan al servicio a la hora del recreo.

13. En el horario de recreo ningin maestro permitird la salida de alumnado fuera del
recinto escolar.

NORMAS DE MI COLEGIO

RESPETAMOS A TODOS LOS QUE FORMAMOS PARTE DE
NUESTRO COLEGIO
1. Los alumnos deberdn guardar las normas de aseo que la convivencia exige.
2. Asistir a clase debidamente aseados y limpios. En los casos de alumnado con
falta de higiene personal se pondra en conocimiento de sus padres para que
adopten las medidas necesarias (protocolo de actuacién). (Protocolo de piojos).

N

Si persite en el tiempo se pondrd en conociendo del PSC.

MO 1. Utilizar correctamente las instalaciones, aulas, los recursos materiales y los
BI documentos del Centro.

TAR 2.- Respetar los murales, corchos, dibujos que en los pasillos y aulas se

IO encuentran.

MA 3.- No dar portazos, ni pintar en las paredes.

4. Utilizar correctamente los servicios.




5. Mantener limpias las instalaciones del centro.

6. Depositar los residuos en los contenedores especificos que se encuentran en
Centro y que estdn sefializados convenientemente.

7. Forrar los libros de texto y cuidarlos para que ofros compafieros puedan
usarlos. No subrayar con boligrafo o fluorescente. (Alumnos becarios)

8. Los materiales de cualquier miembro del grupo-clase y del centro serdn
respetados y se hard un buen uso, manteniéndolos en buen estado.

1. Asistir al comedor perfectamente aseado y vestido.

2. Acudir a la llamada del timbre y mantener el orden en las entradas y salidas.

3. No cambiarse de asiento sin la autorizacion de las monitoras.

4 Permanecer en la mesa mientras se come, sin hacer ruido.

5. Comer de todo.

6. Dejar la mesa limpia y ordenada.

7. No arrojar comida al suelo o esconderla.

8. No abandonar el comedor o la actividad que se estad realizando sin el permiso
de las monitoras.

9. Evitar utilizar en el comedor juguetes u otros objetos que dificulten el normal
funcionamiento del servicio.

10. No se podra abandonar el recinto escolar en horario de comedor sin la debida
autorizacion.

11. Los monitores de comedor tendrdn autoridad para corregir a los alumnos que
estén bajo su vigilancia y no cumplan con las normas anteriormente citadas.

NORMAS DE MI COLEGIO
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RESPETAMOS A TODOS LOS QUE FORMAMOS PARTE DE NUESTRO
COLEGIO

1. Conocer el Plan de Convivencia del Centro.

2. Mantener los datos del Centro actualizados.

3. Facilitar al profesorado toda la informacién relevante para el proceso educativo
sobre hijos (problemas fisicos, afectivos, enfermedades, problemas familiares...),
asi como la cumplimentacion y revision de protocolos de enfermedades.

4. Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos/as durante el horario escolar.

5. Se prohibirad la entrada a los padres en el Colegio coincidiendo con la de los
alumnos.




6. No interferir en el desarrollo normal de las clases sin causas justificadas. En
caso necesario se deberd comunicar con la direccién del Centro o la propia
secretaria.

7. En caso de algun problema relacionado con el alumnado, acudir directamente al
tutor en primer lugar; después a la Jefatura de Estudios y por dltimo a la
Direccidn del centro si fuera necesario.

8. Atender a las citaciones del Centro.

9. Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto a puntualidad,
aseo, orden.

(Cuando se detecten piojos, avisar al tutor y dejar al nifio en casa hasta que esté
limpio)

10. No mandar a los nifios a clase enfermos o después de haber pasado mala noche.
11. Facilitar a sus hijos cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las
actividades y tareas que les indique el maestro.

12. Colaborar en la labor educativa ejercida por el profesorado del centro sobre
sus hijos, vigilando y controlando sus actividades.

13. Solicitar tutoria, tanto al tutor como a especialistas.

14, Respetar la labor del profesorado y sus decisiones pedagdgicas. No
desautorizar la accién de los maestros en presencia de sus hijos.

15. Autorizar por escrito la participacién de sus hijos en las actividades
complementarias y extraescolares.

16. Participar con el profesorado en la realizacion de aquellas actividades para las
que se les solicite ayuda.

17. Asistir a las reuniones convocadas por el Centro tanto a nivel individual como
colectivo. Acudir a la tutoria cuando se le requiera.

18. Las visitas de los padres al profesorado se hardn en el horario de tutoria que
para ello se determinard a comienzos de cada curso en la Programacion General
Anual de Centro y serd comunicado con una circular a través de sus hijos.

19. El Director podrd negar la entrada o permanencia en el Centro a aquellos
padres, familiares o personas que mantengan una actitud contraria y grave a las
normas generales de educacién y convivencia, debiendo éstos solicitar y justificar
previamente al Director cualquier entrada que precisen hacer al Centro, quien
autorizard la misma en el horario y dependencia mds apropiada para que, en
prevision de repetirse dicha actitud, no se altere el normal funcionamiento del
Centro y sus normas de convivencia.




. NORMAS COMUNES PARA LA REUNION DE PADRES DE PRINCIPIO DE
CURSO (Anexo 2.7.1.)

0 Para seguir todo el Centro unos mismos criterios en esta primera reunion, se os facilitan los
puntos mds importantes para tratar.

0 Todo lo aqui recogido se comunicard a las familias. Si un nivel cree oportuno tratar algin
tema mds de importancia, que proceda, pero todo lo que sigue ha de explicdrseles a las familias.

[ Se recuerda que esta reunién serad celebrada el primer lunes de octubre (horario de tutoria)
o segln el calendario recogido en Comisién de coordinacién Pedagdgica.

[ Algunos especialistas han sugerido que pasardn también por las tutorias para informar a las
familias sobre su especialidad asi como de la disponibilidad para recibir en tutoria.

GUION PARA LA CHARLA DE PRESENTACION INICIAL DE LA TUTORIA A
LAS FAMILIAS

Hemos de recordar que el objetivo de la reunién es implicar a las familias en el proceso
educativo.

0 Pasar lista y anotad las familias que no asisten a esta primera reunién. (CADA NIVEL
ELABORARA SU ORDEN DEL DIA, SIGUIENDO ESTE GUION, JUNTO CON EL LISTADO
DE ASISTENCIA A LA REUNION DE LAS FAMILIAS. EL PADRE/ MADRE QUE ASISTA
FIRMARA)

1. Presentacién del Tutor/a: Nombre Areay Asignaturas que imparte.

- Otros aspectos que faciliten la apertura, la distensiony comunicacién.
- Estructura del nuevo horario a seguir el presente curso.
- Horario diario de lectura. Competencia Lingiiistica.

2. Informacion sobre el grupo tutorado:
- Grupo en el que estd integrado su hijo.
- Ndmero de alumnos.
- Alumnado que repite curso.
- Criterios seguidos para el agrupamiento (1°, 3° y 5° de Ed. Primaria y 3 afios de Ed.
Inf).
- Horario del grupo.
- Gratuidad de libros: Recalcar e incidir en la importancia del cuidado de libros y
recogida de datos en documentos. Al final de curso los libros serdn revisados y se
tendrd en cuenta lo que esté puesto en la documentacion entregada de tal manera que si
hay algin desperfecto y éste no estd recogido en la documentacion, la direccion
solicitard una cita con la familia para reponerlos.
- Profesorado y Equipo Educativo.




- Evaluaciones y promocion.

- Metodologia

- Libros, materiales, fotocopias...

- Apoyo y refuerzo educativo

- Normas de clase

- Agrupamientos flexibles.

- Relacionarnos bien. Aula de Reflexidn.

3. Informacion sobre la Tutoria:
- Finalidad y objetivos de la tutoria
- Competencias y funcionamiento
- Protocolo y horario de Tutoria.
- Criterios De Evaluacion Criterios de promocion .

4. Plan de Convivencia del Centro:
- Educacidn en Valores y Convivencia (Faltas leves y graves).
- Aula de la Calma.
- Respeto al Claustro de maestros.
- Puntualidad, orden, comportamiento.
- Respeto y cuidado de las instalaciones.
- Conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas graves.
- Compromisos educativos y de convivencia.
- Relacién de cooperacion y colaboracién entre maestro tutor y familia.
- Partes disciplinarios: Comisién de Convivencia.

5. Orientaciones sobre hdbitos imprescindibles para tener un buen rendimiento escolar a lo
largo del curso.



| INFORMACION PARA LAS FAMILIAS EN EL INICIO
w) DEL CURSO ESCOLAR (Anexo 2.7.2.)
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En primer lugar, el conjunto de maestros del colegio de vuestros hijos les da la bienvenida
y desea que hayan tenido un buen verano.

A continuacidn, paso a recordarles una serie de hdbitos imprescindibles para que sus hijos
tengan un buen rendimiento escolar a lo largo del curso. Para ello, la ayuda familiar tiene un
papel muy importante.

¢Como se puede conseguir?
- Interesdndose por todo lo que le pase a nuestro hijo/a.
- Valorando sus esfuerzos.
- Animdndole cuando algo no le salga.

- Asistiendo a la tutoria, los lunes de 14:00 a 15:00 horas, cuando lo deseen o bien sea
citado por el maestro/a, concertando previamente una reunion. Es el momento mds
adecuado para hablar sobre cualquier tema relativo a su hijo/a.

- Ayuddndole a cumplir con los horarios de 9.00 a 14.00 h. para ser puntuales.

- Acostdndole temprano para que se levante despejado, contento y con tiempo para
desayunar.

- No permitiendo que coma productos que perjudican a su salud (fritos, bolleria,

refrescos...) e intentando que coman fruta.

- Escuchdndole cuando quiera hablar y contestando pacientemente a sus preguntas.
E. Primaria:

- Estudiando diariamente, de forma continuada, no sélo el dia antes del examen.

- Procurando que estudien primero y hagan los ejercicios después y ho al revés.

- Inculcando el orden en el estudio y en el trabajo.

- Revisando periédicamente los cuadernos y agenda, su orden y limpieza.

¢Cuando debemos hacerlo?
- Todos los dias a la hora de hacer los deberes.

- Preguntdndole cémo le ha ido en clase y qué ha aprendido y ayuddndole a buscar
informacién cuando se le pida.
¢Donde?
- En cualquier lugar: en casa, en el parque, en la tienda... cualquier lugar es bueno para
aprender.



7.1 ESTRATEGIAS GLOBALES A NIVEL ESCOLAR. ORIENTACIONES.
A.- En su dimension PREVENTIVA incluimos: (Anexo 2.8.)

0 Actuaciones conjuntas de los Equipos Docentes

ACTUACIONES DESDE EL PUNTO DE VISTA CURRICULAR

CONDUCTA A MODIFICAR

ORIENTACIONES

No escucha cuando se explica algo y se
dispersa con facilidad.

- Tiene dificultades para centrarse.

- Hacerle participe en la explicacién (sujetando
material, repitiéndolo, etc.), hacerle preguntas
frecuentes y fdciles para que se anime al ver
que controla las respuestas, preguntar o
felicitar a algin alumno muy atento para que lo
imite, acercarse a su mesa y sequir alli la
explicacién cuando veamos que estd perdiendo el
hilo, apoyar nuestra mano en su hombro
mientras explicamos a todos, concederle un
punto por cada explicacion en que haya atendido
y participado con interés, pedirle que lleve un
autorregistro para puntuar segln la horma dada,
prepararle objetivos de conducta sencillos...

Quiere ser el primero en lo que sea y acaba
peledandose con todos.

- Tiene afdn de protagonismo y competitividad.
- Conviene, en ocasiones, evitar el problema
estableciendo normas y orden (en las filas, en la
salidas y entradas, etc.), utilizar el privilegio de
ser el primero como premio o refuerzo en
otras, escribirlo como objetivo de
autorrefuerzo y anotar puntos cada vez que lo
haga bien, pedirle que haga lo contrario para
que practique “el saber esperar”...

Corre y se desliza por los pasillos con
regularidad

- Necesita moverse, llamar la atencién o ser
protagonista.

- Conviene evitar el problema (haciendo que
realice una tarea concreta), sancionarlo por
incumplimiento de la norma haciendo que repita
el recorrido de forma muy lentay en varias
ocasiones para que entrene “su autocontrol”,
envidndole el dltimo cada vez, reforzar la
conducta contraria poniéndose un punto cada
vez que lo hace bien...




NORMAS DE MI COLEGIO

RESPETAMOS A TODOS LOS QUE
FORMAMOS PARTE DE NUESTRO
COLEGIO

SI INCUMPLIMOS ESTAS NORMAS, QUE
ENTRE TODOS HEMOS ELABORADO..
No nos sentiremos a gusto con nosotros/as mismos/as y...

1. Respeto el furno de palabra

1. No nos escuchardn cuando queramos hablar.

2. No acuso ni chivo.

2. Puedo perder la confianza de mis compafieros y
compatieras.

3. Aceptamos a los demds en nuestros
juegos y trabajos.

3. Haremos a otros y a otras sentirse mal y algin dia
puede que no me acepten a mi.

4. Ayudamos a los encargados a cumplir su
tarea.

4. Se verdn obligados a comunicar si no se cumplen
las normas. Ellos y ellas estan cumpliendo con un
deber.

5. Respetamos las normas de nuestros
Juegos.

5. Nuestros juegos pueden terminar en peleas y
perderemos tiempo para jugar mientras se soluciona
el conflicto.

6. Nuestros juegos no serdn violentos.

6. Pueden terminar en peleas, enfados y agresiones
de verdad.

7. Seremos siempre educados y correctos
en el trato con los demds.

7. No fomentaré las buenas relaciones y la amistad.
Nos podremos encontrar con la misma actitud de
ofros hacia nosotros.




NORMAS DE MI COLEGIO

RESPETAMOS LAS NORMAS PARA
APRENDER MAS Y MEJOR

NO HABRIA ORDEN NI UN CLIMA
ADECUADO PARA PODER APRENDER

1. Seremos puntuales.

1. Interrumpiremos a los que han llegado a su hora
o podremos encontrarnos la puerta cerrada. La
falta de puntualidad repetida, serd comunicada a
la familia.

2. Nos pondremos en fila de forma ordenada y
sin colarnos.

2. Pues ya que se pueden originar peleas por el
sitio, empujones y lesiones a otros compatieros.

3. Las entradas, salidas y cambios de clase se
hardn con orden y en silencio.

3. Molestaremos a los que estdn en sus aulas.

4. Cuidaremos nuestro cole: muebles, paredes,
servicios, patios, ordenadores, ...

4. Son nuestros y deben servir para los que vengan
el préximo curso. Lo que se rompa o estropee,
habra que repararlo o reponerlo.

5. La basura va a la papelera, que es donde
mejor estd.

5. Pues el respeto al medio ambiente y el tener un
cole limpio nos hace sentirnos mejor en nuestro
entorno. Si ensucio, lo

limpio.

6. Ni juguetes ni chuches en clase.

6. Esto sélo me entretendria. Si lo traigo habrd
que guardarlo para otra ocasidn.

7. Forraremos nuestros libros de texto y los
cuidaremos para que otros compafieros y
compafieras los puedan utilizar.

7. Nuestros compafieros y compafieras tendrian
que usar un libro estropeado o roto. Si ocurre,
tendremos que reponerlo.




NORMAS DE MI COLEGIO

PRESTAREMOS ATENCION A NUESTRO
TRABAJO Y ESTE SERA CONSTANTE
PARA APRENDER CADA DIA MAS Y
MEJOR

LLEVAREMOS TRABAJOS ATRASADOS QUE
TENDREMOS QUE REALIZAR DE GOLPE, NO
SALDRA BIEN Y ALGO SE OLVIDARA.

1. Cuando llegamos a clase, sin hacer ruido,
preparamos lo que nos toca.
con errores.

1. Tardaremos mds en empezar la clase,
perderemos tiempo y, con las prisas y el ruido, nos
equivocaremos.

2. Escuchamos las explicaciones e
instrucciones de nuestro maestro/a con
mucha atencidn, para ho equivocarnos.

2. Podremos confundirnos o que el maestro repita
y los demds se aburran.

3. Trabajaremos en silencio para permitir que
los demds trabajen.

3. Nuestros compatiieros no realizardn sus tareas,
actividades o ejercicios concentrados.

4. Atentos al corregir. Es necesario para
aprender sin equivocaciones.

4. No nos daremos cuenta de las equivocaciones y
estudiaremos con errores.

5. Me siento correctamente y mi mesa
siempre ordenada.

5. Mi espalda me dolerd y no tendré espacio
suficiente en mi mesa para hacer bien mi trabajo.

6. Los deberes al dia y bien apuntados para
que no se me olviden.

6. Tendré que estar en el recreo sin jugar.

7. Iré al servicio cuando el maestro/a no
estén explicando.

7. Me puedo perder informacién importante.

8. Planificar nuestro trabajo por la tarde.

8. Se me ird el tiempo y ho me organizaré.

9. El horario de clase en casa.

9. Traeré la mochila muy cargada y quizds algin
material de menos.

10. Traer los controles y otras notificaciones
firmadas.

10. La informacidn no llegard a casa y esto
disgustard al maestro y a nuestra familia.




CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (Anexo 3)

CONDUCTAS CONTRARIAS A | CORRECCIONES? COMPETENCIA | INFORMACION A
LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA

a) Cualquier acto que perturbe | Suspension de Maestro/a. Tutor y Jefe de

el normal desarrollo de la | asistencia aesa clase. Estudios.

clase. (3) Tutor a padres.

b) La falta de colaboracidn
sistemdtica del alumnado en la
realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del
curriculo. (3)

c) Las conductas que pueden
impedir o dificultar el ejercicio
del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus
compaiieros o el ejercicio de la
actividad docente. (3)

d) Las faltas injustificadas de
puntualidad. (3)

e) Las faltas injustificadas de
asistencia a clase. (3)

f) Cualquier acto de
incorreccion y de
desconsideracion hacia el
profesorado o cualquier otro
miembro de la comunidad
educativa. (1)

g) Causar pequefios dafios en las
instalaciones, recursos
materiales o documentos del
centro o en las pertenencias de
los demds miembros de la
comunidad educativa. (1)

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento
por escrito.

¢) Realizacién de
tareas dentro y fuera
del centro. Reparar
el dafio causado.

d) Cambio de grupo
del alumno (una
semana).

e) Supresion del
derecho a participar
en Actividades
Extraescolares y
Suplementarias.

f) Supresién del
derecho de asistencia
a determinadas
clases (3 dias).?

g) Suspension del
derecho de asistencia
al centro (3 dias).*

Jefe de Estudios.
Jefe de Estudios.

!"Prescriben en un plazo de 60 dias naturales contados a partir de la fecha de su comision.

2 Prescriben al finalizar el curso escolar.

3 Puede presentarse reclamacién ante el Consejo Escolar.

4 Puede presentarse reclamacién ante el Consejo Escolar.

- Se podra presentar reclamacion en el plazo de 2 dias.
- Para las letras f/g se presentaran al Consejo Escolar.

- Contra la resolucion de la reclamacion podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion Provincial de Educacion.




CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA (Anexo 4)

CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA®

COMPETENCIA Y
PROCEDIMIENTO

INFORMACION A

CORRECCIONES

h) Agresién fisica a cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

Director. Ordinario,
Abreviado y
Conciliado.

Consejo Escolar,
padres o
representantes
legales y Servicio de
Inspeccion.

i) Injurias y ofensas a
cualquier miembro de la
comunidad educativa

Director. Ordinario,
Abreviado y
Conciliado.

Consejo Escolar,
padres o
representantes
legales y Servicio de
Inspeccion.

J) Actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad
personal de los miembros de
la comunidad educativa o la
incitacién a las mismas.

Director. Ordinario,
Abreviado y
Conciliado.

Consejo Escolar,
padres o
representantes
legales y Servicio de
Inspeccion.

k) Las vejaciones o
humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad
educativa,

particularmente si tienen un
componente sexual, social o
xenéfobo.

Director. Ordinario,
Abreviado y
Conciliado.

Consejo Escolar,
padres o
representantes
legales y Servicio de
Inspeccion.

I) Las amenazas o coacciones a
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Director. Ordinario,
Abreviado y
Conciliado.

Consejo Escolar,
padres o
representantes
legales y Servicio de
Inspeccion.

m) Suplantacion de la
personalidad y la falsificacion
o sustraccién de documentos
académicos.

Director. Ordinario
y Conciliado.

Consejo Escolar,
padres o
representantes
legales y Servicio de
Inspeccion.

n) El deterioro grave de las

Director. Ordinario

Consejo Escolar,

a) Realizacién de
tareas fuera del
horario lectivo.
Reparar el dafio
causado.

b) Suspensién del
derecho a
participar en las
Actividades
Extraescolares o
Complementarias

¢) Cambio de
grupo.

d) Suspension del
derecho de
asistencia a
determinadas
clases (mds de 3
dias y menos de 2
semanas).

e) Suspensién de
derecho de
asistencia al
centro (mds de 3
dias y menos de 1
mes).

f) Cambio de
centro.




instalaciones, recursos o
documentos.

y Conciliado.

padres o
representantes
legales y Servicio de
Inspeccion.

o) La reiteracién en un mismo
curso escolar de conductas
contrarias a las normas de
convivencia.

Director. Ordinario
y Conciliado.

Consejo Escolar,
padres o
representantes
legales y Servicio de
Inspeccion.

p) El uso indebido de medios
electrénicos durante las horas
lectivas para causar
perturbacion en la vida
académica o causar dafios o
lesionar derechos.

Director. Ordinario
y Conciliado.

Consejo Escolar,
padres o
representantes
legales y Servicio de
Inspeccion.

q) Cualquier acto dirigido
directamente a impedir el
normal desarrollo de las
actividades.

Director. Ordinario
y Conciliado.

Consejo Escolar,
padres o
representantes
legales y Servicio de
Inspeccion.

r) El incumplimiento de las
correcciones impuestas con
anterioridad.

Director. Ordinario
y Conciliado.

Consejo Escolar,
padres o
representantes
legales y Servicio de
Inspeccion.

SPrescriben en un plazo de 4 meses contados a partir de la fecha de su comision.
. Las correcciones prescriben al finalizar el curso escolar
. Se podra presentar reclamacion en el plazo de 2 dias ante el Consejo Escolar.

. Contra la resolucion de la reclamacion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion Provincial de Educacion.




; PASOS A SEGUIR
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s 1°. Normas a cumplir.
2°. Conductas contrarias a la norma (CCN) y gravemente perjudiciales (CGP). (Anexo 3)
3°. Protocolo a seguir (Anexo 4.1/4.2)

4°, Seguimiento del alumno/grupo clase. (Anexo 9.1.)
.CCN 9.0/C6P 9.1/ ACNEE 9.2

. Jefatura de Estudio (9.1.1/9.2.1)

. Anecdotario de clase (9.3)

5°.5.1. Partes. Anecdotario (Anexo 8.2)

5.2. Compromiso (Anexos 6.2/6.5/6.6) tutor

5.3. Ficha compromiso/seguimiento (Anexo 6.3) tutor 5.4. Contraparte (Anexo 6.4)
5.5. Anulacién de contraparte

6°. Reflexion (Anexo 5 tutor/ 6.7 Jefatura de Estudio)
7°. Mediacién (Anexo 6)

8°. Comisién de Convivencia (Anexo 7)

9°. Parte CGP (Anexo 8.4 extenso/8.4 abreviado)

10. Procedimientos (Anexos 4.4/4.4.1)



PAUTAS DE INTERVENCION

Cuando un alumno tiene problemas de convivencia-conducta

1° Solicitar en Jefatura de Estudio hoja de seguimiento.

2° Registrar conductas (n° de conductas segtn anexo 3)

3° Informar a J.E. y padres.

4° Correccién: amonestacion oral, supresién de recreos, otros... (lo asume quien
impone la correccion)

Conducta reincidente

1° Registro en hoja de seguimiento.

2° Informacion a J.E. y padres. (si es CCN en la agenda, si es CGP solicitar
entrevista)

3° Ficha de derivacién, reflexién.

4° Declaracién del alumno (J.E.)

5° Registro en rayuela

6° Parte de incidencia

7° Correccién: reflexion, medidas preventivas, supresién de actividades
extraescolares y complementarias.

Nueva reincidencia

1° Registro en hoja de seguimiento

2° Informacion a J.E., direccidn, padres, orientadora/PTSC, comisién de
convivencia.

3° Registro en rayuela

4° Parte de incidencia.

5° Correccién: mediacion escolar, suspension a clase 1 a 3 dias (tutor, especialista),

cambio de grupo 1 semana, tutoria compartida.
6° Suspensién asistencia al centro de 1 a 3 dias



Y (Anexo 4.1.)

S

s’ CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION. -
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Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas
por el centro y, en general, las siguientes:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad de la clase.

b) La falta de colaboracidn sistemadtica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros o el ejercicio de la actividad docente.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Cualquier acto de incorreccion y de desconsideracién hacia el profesorado o cualquier otro
miembro de la Comunidad Educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o
en las pertenencias de los demds miembros de la Comunidad Educativa.

Correccion de las conductas contrarias a la convivencia:
a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Readlizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejoray
desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones y recursos materiales del centro o en las pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

d) Cambio de grupo de alumnos por un plazo mdximo de una semana. (5 dias lectivos)

e) Supresion del derecho a participar en las actividades extraescolares y

complementarias.

f) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
g) Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Ademds de estas correcciones, se puede imponer la de suspension del derecho de asistencia
a una clase en una hora determinada cuando un alumno esté perturbando el normal desarrollo
de la misma.



Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribirdn a la
finalizacién del curso escolar.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

1. Serdn competentes para imponer las correcciones:

a) Para las previstas en la letra f) y g): la Direccién del Centro.

b) Para las previstas en la letra c), d) y e): la Jefatura de Estudios.

c) Para las previstas en el apartado a) y b): los profesores del Centro, oido el alumno, dando
cuenta al tutor y al Jefe de Estudios.

2. Para la suspension del derecho de asistencia a una clase, serd competente el profesor que
esté impartiendo dicha clase.

3. El alumno, sus padres o representantes legales, podrdn presentar ante el Director una
reclamacién en el plazo de dos dias lectivos contra las correcciones impuestas, que cuando se
correspondan con las determinadas con las letras f) y g) habrdn de presentarse ante el
Consejo Escolar.

Contra la resolucién de la reclamacion podrdn los interesados interponer recurso de alzada
ante la Direccién Provincial de Educacion.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las
siguientes:

a) La agresion fisica a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
b) La injurias y ofensas a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
Comunidad Educativa del centro o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial o xenéfobo, o se realizan a alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Las amenazas o coacciones a cualquier miembro de la Comunidad Educativa. f) La
suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion de
documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro o en las
pertenencias de los demds miembros de la Comunidad Educativa, asi como la sustraccién de las
mismas.

h) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las hormas de
convivencia en el centro.



i) El uso indebido de medios electrénicos durante las horas lectivas, con fines de causar
perturbacién de la vida académica o causar dafios o lesionar derechos de la Comunidad
Educativa

J) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que el Director considere que este
incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn a los
cuatro meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.

Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia estdn las siguientes
correcciones:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, se deberdn realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso educativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, se deberdn realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
educativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Cuando se imponga la correccidn prevista en la letra e), el Director podrd levantar la
suspensién de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del
alumno. De esta situacion informara al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la correccién prevista en la letra f), la Consejeria de Educacidn
garantizard un puesto escolar en otro centro docente.

4. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribirdn a la
finalizacién del curso escolar.



Organo competente para imponer las correcciones de las conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer las correcciones el Director del Centro, que informard al
Consejo Escolar.

2. Para imponer la correccion prevista en la letra f), serd preceptiva la autorizacion previa de
la Direccion Provincial de Educacion.

3. Frente a las correcciones impuestas por razén de conductas gravemente perjudiciales, los
padres o representantes legales podrdn presentar en el plazo de dos dias lectivos una
reclamacion ante el Consejo Escolar. Contra la resolucion de la reclamacion podrdn los
interesados interponer recurso de alzada ante la Direccién Provincial de Educacion.



PROTOCOLO A SEGUIR (Anexo 4.0)

MEDIDAS DE INTERVENCION

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA (Anexo 3)

- Reparacién del dafio

CORRECCIONES | COMPETENCIA | INFORMACION REGISTROS ANEXO
1.Amonestacion oral | Maestro/tutor |- Familia. (Agenda o | Anecdotario de clase | 6.5/6.6./
3) citacién) 5.1/5.4
- Recreos.... - J. Estudios

REFLEXION o CONVIVENCIA (Anexo 6)/ MEDIDAS PREVENTIVAS**

Asistencia 1-2-dias Maestro - Familia - Ficha de derivacién | 6
asignado - J. Estudios
SI LAS CONDUCTAS CONTINUAN/PROTOCOLO DE MEDIACION (Anexo 6.7.)
2.Apercibimiento Tutor - Familia. (citacidn) | - Rayuela 6.1
escrito (3) - J. Estudios - Declaracién del
- Direccién alumno 8.1
- Orientadora/PSC | - Protocolo
3. Realizacién de J. Estudios - Familias - Registros J.E. 5.1/5.1.1
tareas fueray - Direccién
dentro del centro
4. Supresion J. Estudios - Familias - Rayuela 5.1/5.11
Actividades - Direccién - Registros J.E
Extraescolares y
Suplementarias
5. Cambio de grupo J. Estudios - Familias - Rayuela 5.1/5.1.1
de alumno (una - Direccion - Registros J.E
semana)
6. Supresion Director - Familias - Rayuela 5.1/5.1.1
asistencia a - J. Estudios - Registros J.E
determinadas clases - E. Docente
(tres dias)
7. Suspension Director - Familias - Rayuela 51/5.1.1




asistencia al dentro

(tres dias)

- Direccion - Registros J.E

TUTORIA COMPARTIDA

MEDIDAS PREVENTIVAS**(Anexo 6)

MEDIDAS PROPUESTA INFORMACION | ANEXOS
. A iniciativa de: - Director 6.2/6.3/6.4
- la familia - Jefatura de
- tutor Estudios
1. Maestro rellena parte de 8.1
incidencia
COMP';EMISO 2. Compromiso de convivencia: - Jefatura de 6.2/6.5/6.6
CONVIVENCIA ZaTlha-cenTr'o y/o reparacién del Estudios
PASOs | dano - Comisidn de
A . . Convivencia
SEGUIR 3. Asue‘r'do posible de ficha de 6.3
seguimiento
4. El alumno solicita o el maestro 6.4

considera pedir un Contraparte

5. Si la conducta se ha corregido
después de una semana, se anula el

parte




o

PROTOCOLO A SEGUIR

”%nqsco*§
MEDIDAS DE INTERVENCION
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES (Anexo 4)
INICIO DE PROCEDIMIENTOS*
CORRECCIONES | COMPETENCIA | INFORMACION REGISTROS ANEXO
Cualquiera de ellas Direccidn -Consejo escolar -Parte de incidencia 6.1/8.2

-Rayuela

MEDIDAS PROVISIONALES ART.45/REFLEXION (Anexo 6)/MEDIDAS PREVENTIVAS**

1. Asistencia 1-2-dias | Maestro -Familias -Ficha de derivacidn 6
asignado -J. Estudios
SI LAS CONDUCTAS CONTINUAN
1. Realizacion de Direccidn -Familias -Rayuela 5.11.
tareas fueray -Tutor -Registro J.E.
dentro del centro -J. Estudios
-Consejo Escolar
2. Supresién Direccién -Familias -Rayuela 5.11.
Actividades -Tutor -Registro J.E.
extraescolares y -J. Estudios
Suplementarias -Consejo Escolar
3. Cambio de grupo Direccidn -Familias -Rayuela 5.11.
-Tutor -Registro J.E.
-J. Estudios
-Consejo Escolar
-Inspeccion
4.Suspensién a Direccidn -Familias -Rayuela 5.11.
determinadas clases -E. Docente -Registro J.E.
(mds de 3 dias y -J. Estudios
menos de 2 semanas) -Consejo Escolar
-Inspeccidn
5. Suspensidn Direccién -Familias -Rayuela 5.1.1.
asistencia al centro -E. Docente -Registro J.E.
(mds de 3 dias y -J. Estudios




menos de 1 mes)

-Consejo Escolar
-Inspeccion

6. Cambio de centro | Direccion -Familias -Rayuela 511
Provincial de -E. Docente -Registro J.E.
Educacion -J. Estudios
-Consejo Escolar
-Inspeccion
ACOSO ESCOLAR/CIBERACOSO (Anexo 4.4.2.)
Seguir Protocolo Direccion -Familias -Rayuela 511
establecido -E. Docente -Registro J.E.
-J. Estudios

-Consejo Escolar
-Inspeccidn




PROTOCOLO A SEGUIR (Anexo 4.4.)

PROCEDIMIENTOS*
PROCEDIMIENTO ARTicuLOS
-Art. 43. Normas de procedimiento
DISPOSICION | -Art.44. Recusacién del Instructor
GENERAL -Art.45. Medidas provisionales
-Art.46. Recursos
5 dias desde el conocimiento de la conducta
PROCEDIMIENTO | -Art. 47. Inicio del procedimiento
ORDINARIO -Art. 48. Instruccion del procedimiento
-Art. 49, Resolucion del procedimiento
Para conductas a-b-c-d-e.
PROCEDIMIENTO | -Art.50. Ambito de aplicacién
ABREVIADO -Art.51. Incoacién del procedimiento
-Art.52. Alegaciones
-Art.53. Resolucién
Art.54 Condiciones para la terminacion conciliada de un conflicto.
(Anexo 6.7)
-Art.55. Supuestos excluidos
PROCEDIMIENTO . .y . :
CONCILIADO -Art.56. Las actuaciones de mediacion. El instructor y el mediador/es.
PARA LA -Art.57. Iniciacion del procedimiento:
RESOLUCION DE | 1° Expediente disciplinario
CONFLICTOS | 2° Incluir la posibilidad de acogerse a este procedimiento.
3°. Los padres comunicardn la opcién elegida en el plazo de los dos dias
siguientes a la notificacién.
4°, Si no se notifica, se aplicard el procedimiento correspondiente del
Decreto.




5°. El Director convocard al Instructor y Mediador o Mediadores. Mdximo
dos dias después de finalizar el plazo de comunicacion.

-Art. 58. Desarrollo de la conciliacion:
1°. El Instructor leerd la descripcion de los hechos.
2°. Tomardn la palabra las personas convocadas, describiendo los hechos.
3°. Alegacién de los padres y alumno.
El Mediador intervendrd para que haya un acercamiento entre las partes.
. La aceptacion de disculpas por parte de los perjudicados se tendrdn en
cuenta al determinar el grado de correccion.
. La no aceptacién conllevard a la exclusién o paralizacion de la
terminacion conciliada.
4°. El Instructor precisard el tipo de conductay la correccién aplicable
5°. Las correcciones ho agravardn la situacién de no haberse tramitado
mediante este procedimiento.
6°. Una vez aceptada las correcciones se consignardn por escrito.
Finalizacion del procedimiento.
7°. Si no hay acuerdo, se continuard el expediente segun Decreto. Segln los
plazos establecidos.
8°. El procedimiento se tramitard en el plazo de 15 dias lectivos, contados
desde que el alumno o padres acepten esta forma de solucion del conflicto.
9°. La incoacién del expediente se comunicard al Servicio de Inspeccion.
Informando en fodo momento del desarrollo.




ACTUACIONES CONDUCTAS "CONTRARIAS A LA NORMA"

Anexo 4.2
CONDUCTA CONDUCTA >
[ (3/1) ] 3 [ REINCIDENTE ] [
4 N (O PROCEDIMIENTO )
PROCEDIMIENTO (’ruTor‘/mae.S’rr‘O)
(tutor/maestro)

¢ Informacidn a:
-padres (agenda/verbal)
-Jefatura de Estudios

* Registro en
anecdotario

Informacién a:

-padres (agenda/verbal)
-Jefatura de Estudios
Registro en anecdotario
Registro en Rayuela (3)

CONDUCTA
REINCIDENTE

( PROCEDIMIENTO \
(tutor/maestro)

Informacion a:

-padres (agenda/verbal)

-Jefatura de Estudios

* Registro en anecdotario

* Registro en Rayuela

* Ficha de derivacién (J.E) * Parte
¢ Declaracién del alumno (J.E)

\ J \' Parte ) \ )

i j ) [ CORRECCION
CORRECCION
, (" CORRECCION ) o
* AMONESTACION ORAL * Mediacién escolar
* RECREOS (lo asume quien s Reflexidn-convivencia * Suspension clase 1a 3 dias
ha impuesto la correccién) « Medidas preventivas (tutor/especialista)

* OTRAS * Supresion de Actividades * Cambio de grupo 1 semana

\. J extraescolares y . Tutoria compartida
complementarias
\_ J

SUSPENSION ASISTENCIA AL CENTRO 1 A 3 DIAS




ACTUACIONES CONDUCTAS

"GRAVEMENTE PERJUDICIALES"

REITERACION

/ PROCEDIMIENTO )
(Direccién)
* Informacidn a:
-padres
-Jefatura de Estudios
-Orientadora/PSC
-Consejo Escolar/Comision
Convivencia
* Registro en anecdotario

* Registro en Rayuela

\ * Parte )

( CORRECCION \

* Reflexion-convivencia

* Medidas preventivas

¢ Mediacidn escolar

* Tareas fuera de horario
lectivo, en el centro

* Supresion de Actividades

extraescolares y
\ complementarias )

/  PROCEDIMIENTO
(Direccidn)

¢ Informacion a:
-padres
-Jefatura de Estudios
-Consejo Escolar-Comision de
convivencia

* Registro en anecdotario

* Registro en Rayuela (3)

¢ Ficha de derivacién (J.E)

¢ Declaracién del alumno (J.E)

K Parte

\

4 )

CORRECCION

* Reflexidon-convivencia

* Medidas preventivas

* Supresion de Actividades
extraescolares y
complementarias

\_ J

CAMBIO DE
GRUPO

[ CONDUCTA }

CAMBIO DE CENTRO
(Direccién Provincial
de Educacion)




PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPOSICION DE CORRECCIONES. (Anexo 4.4.)
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A.- Disposiciones generales:

A
Logs

N

- Para la imposicién de las correcciones serd preceptivo el tramite de audiencia al alumno y al
profesor tutor.

- El Director debe informar de las correcciones impuestas al Jefe de Estudios, al futory a
los representantes legales del alumno.

- El alumno o sus representantes legales podrdn recusar al Instructor mediante un escrito
dirigido al Director.

- Durante el procedimiento, el Director, a propuesta propia o del Instructor, podrd adoptar
como medida provisional el cambio temporal de grupo o la suspension del derecho de
asistencia al centro o a determinadas asignaturas o actividades.

- Contra la resolucién dictada por el Director se podrd interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes ante la Direccién Provincial de Educacidn.

B.- Tipos de procedimiento:
e Procedimiento ordinario.
Inicio del procedimiento.

El Director acordarad la iniciacion del procedimiento en el plazo de cinco dias lectivos, contados
desde que se tuvo conocimiento de la conducta a corregir.

Con cardcter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin de conocer
las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento se llevard a cabo por un maestro del centro designado por la
Direccién del mismo.

2. El Director notificara al alumno, asi como a sus representantes legales, la incoacién del
procedimiento, especificando las conductas que se imputan, asi como el nombre del Instructor,
a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El Director comunicara al Servicio de Inspeccion el inicio del procedimiento y lo mantendra
informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucién.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el Instructor mostrard el
expediente al alumno y a sus representantes legales, comunicdndoles la sancién que podra
imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que
estimen oportunas.

5. El plazo de instruccion del expediente no puede exceder de siete dias.

Resolucion del procedimiento

1. A la vista de la propuesta del Instructor, el Director dictard resolucion del procedimiento.
2. La resolucion contemplard al menos los siguientes extremos:
a) Hechos probados.



b) Circunstancias atenuantes y agravantes.

c) Correccidn aplicable.

d) Fecha de efectos de la correccion, que podrd referirse al curso siguiente si el alumno
continda matriculado en el centro y fuese imposible cumplirla en el afio académico en curso.
3. El Director notificard al alumno y a sus representantes legales la Resolucién adoptada en el
plazo de dos dias y la remitird a la Direccion Provincial de Educacion.

e Procedimiento abreviado.

Ambito de aplicacién.
Este procedimiento serd de aplicacién para corregir las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia a que se refieren las letras a), b), c), d) y e).

Incoacion del procedimiento.

Cuando la Direccion tenga conocimiento de una de las conductas referidas en el punto anterior,
dard audiencia al alumno asistido por el tutor, que habrd recabado informacion sobre los
hechos. De la reunidn se dard cuenta inmediata a los padres o representantes legales.

Alegaciones.

En el plazo de tres dias, el alumno o sus representantes legales expresardn por escrito los
fundamentos de su defensa, debiendo registrar el mismo en los servicios administrativos del
centro. Transcurrido el plazo sin las correspondientes alegaciones, se seguirdn los trdmites
hasta dictar la oportuna resolucion.

Resolucion.
Al dia siguiente a la recepcion en el centro del escrito de alegaciones, en su caso, el Director
resolverd respecto de la correccién que se deba imponer. La resolucion contendrd, ademds de la
medida correctiva, una completa descripcion de los hechos y deberd ser notificada al alumno y a
los padres o representantes legales. Dicha resolucién serd comunicada al Servicio de
Inspeccion.

e Procedimiento conciliado.
Condiciones para la terminacion conciliada de un conflicto de convivencia.
1. Podrd alcanzarse la terminacion conciliada un conflicto de convivencia cuando:

a) El alumno reconozca la falta cometida o el dafio causado.

b) Se disculpe ante el perjudicado, si lo hubiere.

c) Se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se determinen y que efectivamente
las realice.

d) Se solicite explicitamente por el alumno o sus representantes legales, siempre que el
afectado no se oponga a la tramitacién conciliada del procedimiento.

2. Deberd quedar constancia en la resolucién del procedimiento de la aceptacién de las
referidas condiciones por parte del alumno, o de sus padres o representantes legales, asi como
de la conformidad con la sancién fijada y asumida en la conciliacion.



Supuestos excluidos.

Queda excluida la solucion conciliada de conflictos de convivencia en los siguientes supuestos:
a) Cuando, a propuesta del instructor, el Director aprecie que en la accion infractora concurren
hechos de especial y notoria gravedad.

b) Cuando los padres o los representantes legales ho comuniquen su disposicién a acogerse al
procedimiento conciliado.

¢) Cuando se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento en el mismo curso escolar
respecto del alumno en cuestion.



Seccién 4°. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION
DE LOS CONFLICTOS DE CONVIVENCIA (Anexo 4.4.1)

Articulo 54. Condiciones para la terminacién conciliada de un conflicto de convivencia.

1. Podrd alcanzarse la terminacion conciliada un conflicto de convivencia cuando concurran en el
alumno infractor las siguientes circunstancias:

a) Que reconozca la falta cometida o el dafio causado.

b) Que se disculpe ante el perjudicado, si lo hubiere.

c¢) Que se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se determinen y que
efectivamente las realice.

d) Que se solicite explicitamente por el alumno o sus representantes legales, siempre que el
afectado, en su caso, ho se oponga a la tramitacién conciliada del procedimiento.

2. Deberd quedar constancia en la resolucién del procedimiento de la aceptacién de las
referidas condiciones por parte del alumno o alumna, o de sus padres o representantes legales
si es menor de edad, asi como de la conformidad con la sancion fijada y asumida en la
conciliacion.

Articulo 55. Supuestos excluidos.
Queda excluida la solucion conciliada de conflictos de convivencia en los siguientes supuestos:

a) Cuando, a propuesta del instructor, el Director aprecie motivadamente que en la accién
infractora concurren hechos de especial y notoria gravedad.

b) Cuando los padres o los representantes legales, en su caso, no comuniquen su disposicién a
acogerse al procedimiento conciliado.

¢) Cuando se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento en el mismo curso escolar,
respecto del alumno o alumna en cuestidn.

Articulo 56. Las actuaciones de mediacidn. El instructor y el mediador o mediadores.

1. El instructor tendra las siguientes funciones cuando intervenga en la tramitacion conciliada
de una situacion de conflicto:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de los hechos y la
responsabilidad del alumno en su comisidn.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion por causa de un conflicto de
convivencia.

c) Proponer a la Direccién el archivo de lo actuado, si con las averiguaciones realizadas estima
que no existe accion sancionable.

d) Proponer a la Direccién la sancién aplicable y las medidas reparadoras pertinentes,
previamente acordadas con el alumno, con la intervencion del mediador o mediadores, en su
caso.

e) Asistir al mediador o mediadores, y prestarles todo el apoyo que precise. Podra actuar en la
solucién de conflictos un Mediador o Mediadores, siempre que asi se prevea en el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Centro. En los centros que cuenten con Educador Social
podrd actuar como Mediador de conformidad con el citado Reglamento.



2. El Instructor supervisard siempre la conciliacion del conflicto velando especialmente porque,
en todo caso, se respeten las necesarias garantias de imparcialidad, diligencia, fratamiento
educativo y confidencialidad.

3. Son funciones del Mediador o Mediadora en este procedimiento:

a) Intervenir en el proceso de mediacion cuando el procedimiento elegido sea el regulado en los
articulos 54 y siguientes de este Decreto.

b) Ayudar a las partes a que comprendan cudles son sus intereses, necesidades y aspiraciones
para llegar a su entendimiento.

c) Auxiliarse en su funcién mediadora de otros miembros de la comunidad educativa que hayan
intervenido en casos de solucion conciliada.

d) Realizar el seguimiento del alumno o alumna corregido para informar al Consejo Escolar, a
través del Instructor, de la eficacia de las medidas adoptadas.

e) Ayudar con estrategias pedagdgicas para el adecuado cumplimiento de lo acordado en el
procedimiento conciliado.

Articulo 57. Iniciacién del procedimiento.

1. Una vez iniciado un expediente disciplinario, el Director del Centro incluird en la
comunicacion de la apertura del procedimiento la posibilidad que asiste al alumnado o a sus
padres o representantes legales de acogerse a la tramitacién conciliada, con expresion de las
condiciones prevista para su terminacion u optar por la tramitaciéon ordinaria.

2. El alumno o alumna, sus padres o representantes legales comunicard la opcién elegida en el
plazo de los dos dias lectivos siguientes a la notificacion, persondndose en el centro a fin de
que quede constancia documental.

De no comunicarse a la Direccién del Centro la opcion elegida, se aplicard el procedimiento
correspondiente del presente Decreto.

3. Cuando se opte por el procedimiento conciliado, el Director convocard al Instructor y al
Mediador o Mediadora, en su caso, para, junto con los interesados, estudiar los hechos y
desarrollar el procedimiento. Esta convocatoria se realizard en el plazo mdximo de dos dias
lectivos contados desde el término del plazo para la comunicacion de la opcién elegida.

Articulo 58. Desarrollo de la conciliacidn.

1. Reunidos el Instructor y el Mediador o Mediadores, en su caso, con las partes interesadas,
aquél leerd la descripcidn de los hechos que son objeto del procedimiento y recordard a las
partes que se estd ante un procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente y
que, de la misma manera, acatardn el acuerdo que del acto se derive. Asimismo, se advertird al
alumno o alumna, a sus padres o a sus representantes legales que las declaraciones realizadas
formardn parte del expediente disciplinario correspondiente en el supuesto de no alcanzarse la
conciliacion.

2. Tras esta lectura el Instructor dard la palabra a las personas convocadas que describirdn
los hechos. A continuacion, se concederd al alumno y a sus padres o a sus representantes
legales, la posibilidad de alegar cuanto estimen conveniente.



El Mediador, en su caso, intervendrd de manera activa procurando encauzar conciliadamente el
conflicto con estrategias educativas y de acercamiento entre las partes.

La aceptacién de las disculpas por parte de los perjudicados serd tenida en cuenta a la hora de
determinar el grado de la correccidn, sin que la no aceptacién conlleve la exclusién o
paralizacion de la terminacion conciliada.

3. Finalizadas las intervenciones, el instructor precisara el tipo de conducta en funcion de los
hechos comprobados y del nivel de responsabilidad del discente, y la correccion aplicable que
podria corresponder en razén de las circunstancias concurrentes.

4. El Instructor, valoradas las declaraciones efectuadas, las circunstancias de la conducta, las
condiciones del alumno o alumnay, en su caso, la aceptacion de las disculpas por el ofendido,
propondrd el cumplimiento de una correccién concreta de las previstas en el presente Decreto.
Las medidas correctoras acordadas ho podrdn agravar la situacion que pudiera corresponder al
alumno o alumna de no haberse tramitado la solucién del conflicto mediante el procedimiento
conciliado.

5. Aceptada por el alumno o alumna, en su caso, por sus representantes legales, la medida
correctora y los medios para su realizacion, estos extremos se consignardn por escrito,
finalizando el procedimiento una vez remitido el mismo a las partes.

6. De no haber acuerdo, se continuard el expediente por el procedimiento correspondiente de
los contenidos en el presente Decreto con el computo de los plazos en ellos establecidos.

7. El procedimiento disciplinario conciliado se tramitard en el plazo mdximo de quince dias
lectivos contados desde el momento en que el alumno/a, sus padres o sus representantes
legales acepten fehacientemente esta forma de solucién del conflicto.

8. La incoacidn del expediente se comunicarad al Servicio de Inspeccion, al que se tendra
informado del desarrollo del procedimiento.

Disposicion adicional primera. Educadores Sociales.

Las funciones de los Educadores Sociales serdn preferentemente la deteccion y prevencién de
factores de riesgo que puedan derivar en situaciones educativas desfavorables, la mediacién en
conflictos de acuerdo con el articulo 56.2 de este Decreto, la colaboracion en la prevencion y
control del absentismo, ademds de velar por el cumplimiento de las normas de permanencia de
los alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria en el recinto escolar y la participacion en el
desarrollo de las habilidades sociales, sin perjuicio de otras atribuciones que le pudieran
corresponder.

Atenderd a la prevencidny, en su caso, a la atencién de situaciones consecuencia de la violencia
de género en los términos que se contemplan en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccién integral contra la violencia de género. A instancias del Director podrd
participar, con voz pero sin voto, en las sesiones de los drganos colegiados de gobierno de los
Centros y en las comisiones que se formen en el seno de éstos cuando se traten asuntos
relacionados con sus funciones o asi lo estime el Director.

SEGUIMIENTO GRUPO-CLASE/ALUMNO (Anexo5.1)
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ALUMNOS CON CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA (CURsO 20 /)

CONDUCTA (N° alumnos) | FECHA LUGAR | CORRECCION REGISTRO

3. Perturbar desarrollo

clase

4. No realizar actividades

u orientaciones del
maestro

5. Impedir/dificultar

estudio

6. Faltas injustificadas de

puntualidad

7. Desconsideracidn hacia
maestros u otros miembros
de la comunidad

8. Dafios en instalaciones,
recursos, documentos,
pertenencias

0 LUGAR: 15. Clase 16. Recreo 17. Intercambio clase 18. Salida 19. Actividad
extraescolar 20. Comedor 21.Transporte 22. A.F.C. 23. Aula matinal 24. Fuera del centro.

[ CORRECCION: 25. Apercibimiento oral 26. Apercibimiento escrito 27. Cambio grupo una
semana 28. Tareas fuera-dentro horario escolar 29. Reparacién dafio o sancién econdmica 30.
Supresion actividades extraescolares 31. Suspension clase 1-3 dias 32. Suspensidn asistencia

al centro 1-3 dias 33. Suspension recreo, permanencia una hora mds, mediacion, firma de
compromiso u otras medidas.
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@ SEGUIMIENTO GRUPO-CLASE/ALUMNO (Anexo 5.2)

ALUMNOS CON CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES (CURSO 20/ )
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CONDUCTA (N° alumnos) FECHA | LUGAR CORRECCION REGISTRO

34. Perjudiciales para la

salud o integridad

35. Agresidn fisica a algin

miembro de la comunidad

36. Amenazas o coacciones

37. Vejaciones, injurias,

ofensas

38. Incumplimiento de

correcciones

39. Reiteracion conducta

contraria

40. Suplantacion

personalidad y falsificacién
o sustraccion documentos

41. Uso indebido medios

electrénicos horario lectivo

42. Impedir normal

desarrollo de la actividades
del centro

0 LUGAR: 52. Clase 53. Recreo 54. Intercambio de clases 55. Salida o entrada de clase

56. Actividades extraescolares 57. Comedor escolar 58. Transporte escolar 59. Aula
matinal 60. A.F.C. 61. Fuera del centro.

0 CORRECCION: 62. Cambio permanente de grupo 63. Cambio de centro 64. Tareas

fuera de horario lectivo 65. Reparacion dano o sancion econdmica 66. Supresion
actividades extraescolares 67. Suspension asistencia algunas clases 4-14 dias 68.
Suspension asistencia al centro 4-30 dias 69. Aula convivencia, mediacion, trabajo
habilidades sociales, otras medidas.
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Alumno: ......

SEGUIMIENTO DEL ALUMNO CON NEE (ANEX05.3))

Periodo de observacion del ............. al

cerrrnnensnenes GPUPO it

ASOCIADAS A TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA:

DESCRIBA LAS CONDUCTAS DESAJUSTADAS QUE GENERAN EN EL ALUMNADO NEE

MOMENTO DE
APARICION/
ANTECEDENTES]

¢Cudndo ocurre?¢Dénde
ocurre? Antes de que
ocurra la conducta,¢pasa
alguna otra cosa?¢Con
quién estd cuando ocurre?

CONDUCTA

Enumerar en cada
fila, de la manera

mds concreta posible,

la conducta problema
que se pretenda
referir.

CONSECUENCIAS

¢Qué es lo que pasa cuando
ocurre? ¢Qué problemas
acarrea en el aula/centro/
familia/entorno?

FRECUENCIA|

¢Ocurre mds de ung
vez al dia?¢Cudntad

INTENSIDAD

Cuando ocurre (cémo es
de importante?

veces ha ocurrido?

Poco | Regularl Mucho

DURACION

Especificar el tiempo
aprox. que dura la
conducta




@ ANECDOTARIO DE CLASE

3 L8 (ANEXO 5.4.)
."‘)‘700563\l
Curso: 20...../ 20..... Nivel: Tutor/a:
Fecha: Clase-aula:
Alumno:
Incidente:

Procedimiento:

Decisiones tomadas:




@ DECLARACION DEL ALUMNO

INCIDENCIA EN LA CONVIVENCIA (Anexo 6.1)
AIUMNO: .o crrreeriireene GPUPO-ClASE ..o
Lugar de los hechos:............cooccminccinsie
Fecha............ Hora:......... Profesor presente:...........ccconn.
1

. ¢Qué ha pasado? Contar los hechos como han sucedido.

. ¢Por qué has actuado asi? Causas de la actuacion.

3. ¢Cémo te has sentido?

. ¢Cémo crees que se han sentido los demds?

. ¢Qué consecuencias han tenido tus actos?



6. ¢De qué otra manera podrias haber actuado?

7. ¢Puedes hacer alguna cosa para compensar lo que has hecho y evitar que vuelva a pasar?

8. Ante esta situacion me comprometo a:

El alumno

FAo: wooeeeeeeeeeeceeeeeeeereveveenen. Don Benito @ ... d€ oo d@



@ COMPROMISO DE CONVIVENCIA (Anexo 62)

D./D?.... e FEPresentante legal del alumno/a ...
ma‘rr'lculado en es‘re cen‘rr‘o en el curso escolar' .enel gr‘upo B :
Y D./D® .. et s S 8 S R e .en calidad de ‘ru‘ror/a de dIChO

alumno/a se compr'ome‘ren a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y seguimiento
de los cambios que se produzcan.

Entrevista semanal/ quincenal/ mensual con el tutor.

Colaboracion para mejorar la percepcién por parte del alumno del centro y del profesorado.
Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alumno.

Seguimientos de los cambios que se produzcan en su actitud e informacién a la familia.
Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud (contraparte, compromiso de
reparacién de dafios etc.)

Entrevista entre el representante legal del alumno y el futor con la periodicidad
establecida.

Otros:

En Don Benito, a ......... de oo A€ e,

El Tutor/a Los Representantes Legales V° B® Director/a

FAO.m e,

Fdo.- oooiceevecveccvccee. FdO . (Sello dlel centro)
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Alumno/a: .......

Curso: ...

. Fechas: del ...,

FICHA DE SEGUIMIENTO

Al o,

Lo L=

(El alumno al finalizar cada clase deberd solicitar al maestro correspondiente que le firme el
casillero en el caso de haber mantenido una actitud correcta durante el desarrollo de la misma.
Al final del dia esta ficha deberd ser firmada por su padre o madre. Este seguimiento del
contrato de convivencia se hard durante las semanas que determinen el tutor y los padres del

alumno)
4
SESIONES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1° Area Area Area Area Area
Firma Firma Firma Firma Firma
maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a
2° Area Area Area Area Area
Firma Firma Firma Firma Firma
maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a
3° Area Area Area Area Area
Firma Firma Firma Firma Firma
maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a
4° Area Area Area Area Area
Firma Firma Firma Firma Firma
maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a
5° Area Area Area Area Area
Firma Firma Firma Firma Firma
maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a
RECREO Firma Firma Firma Firma Firma
maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a
En Don Benito, a ........... (o [ S de ..ooovini. ..
El Tutor/a Los Representantes Legales

FAOm o
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CONTRAPARTE (Anexo 6.4)

AAIUMNO/ QY oo e e eee et et eeeeee e e eee et oot eeseen e e s ees+eteeesee e e s eseeeseseensee e s eseeseeteensensen s s essereernnen

CUrso: ... Fechas: del ..o @l e d@ e A€
4
SESIONES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1° Area Area Area Area Area
Firma Firma Firma Firma Firma
maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a
2° Area Area Area Area Area
Firma Firma Firma Firma Firma
maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a
3° Area Area Area Area Area
Firma Firma Firma Firma Firma
maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a
4° Area Area Area Area Area
Firma Firma Firma Firma Firma
maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a
5° Area Area Area Area Area
Firma Firma Firma Firma Firma
maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a
RECREO Firma Firma Firma Firma Firma
maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a maestro/a
En Don Benito, a ........... (o [ (o [T

Jefatura de Estudios




(Anexo 6.5)

@ COMPROMISO PARA REPARAR DANOS A PERSONAS
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Este tipo de compromiso lo adoptaria el propio alumno en el caso de haber causado dafio a una
persona.

Y0 oo e e een.@lUMNO Matriculado en este centro en el curso
escolar .........cccceee... €@n €l grupo ...
Me comprometo a reparara el dafio causado a:
(Nombre y apellidos de las personas afectadas)

por la falta de respeto a su persona:

- insultdndole

- gritdndole

- golpedndole

- impidiendo el desarrollo de la clase
- impidiéndole hacer su trabajo

= OFrOS oo,
(Marcar lo una X lo que proceda).

Para ello voy a realizar las siguientes actividades (marcar con una X)
- Pedir disculpas

- Ayudarle en alguna actividad de clase

- Explicarle alguna duda

- Invitarle a jugar durante el recreo
- Otras:

En Don Benito, a ......... de o€

El Alumno El Tutor

FAO.m e FAO.m e,



(Anexo 6.6)

@ COMPROMISO PARA REPARAR DANOS AL MATERIAL
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Este tipo de compromiso lo adoptaria el propio alumno en el caso de haber causado dafio al
material.

Y0 ettt e, @lUMNO Matriculado en este centro en el curso
escolar ....................en el grupo .................

Me comprometo a reparara el dafio causado al material de:

(Nombre y apellidos de las personas afectadas)

Para ello voy a realizar las siguientes actividades (marcar con una X)

- Pedir disculpas

- Arreglarlo
- Repararlo
- Comprarle uno nuevo
- Otras:
En Don Benito, a ......... de oo A€
El Alumno El Tutor
Fdo.m e Fdo.m e

Fdo.- (Sello del centro)




PROTOCOLO DE MEDIACION DE CONFLICTOS (Anexo 6.7)
% A & (cProcedimiento Conciliado. Art. 54-58. (Anexo 4.4.1.)?MEDIADOR/INSTRUCTOR)

N
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@ MEDIACION EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Dentro de las medidas de cardcter preventivo, una vez detectada la existencia de un conflicto
con objeto de que sirva para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir
agravamiento de las mismas, es preciso conocer qué mecanismos permiten que el mismo sea
resuelto mediante un proceso mediador. Para ello, el Plan de Convivencia determina un
procedimiento a seguir en estos casos:

Equipo de mediacion.

1. a. El tutor del alumno.

b. Los representantes legales del alumno.
c. El equipo de orientacion.

d. La Direccidn del Centro.

2. La designacion de los miembros del equipo corresponde a la titular del centro, que a este
objeto recabard informacion de la Comisién de Convivencia.

3. El equipo de mediacidn actuard, a instancias de la titular, en aquellos casos en que se plantee
un conflicto de convivencia entre dos o mds miembros de la comunidad educativa, procurando la
resolucion pacifica del mismo a través de técnicas de mediacion.

4. En aquellos casos en que por parte de la entidad titular lo considere necesario, los procesos
de mediacion podrdn ser realizados por profesionales externos al centro, con los que colaborara
el equipo de mediacién.

Proceso de mediacion.

1. Una vez detectada la existencia de un conflicto de convivencia, la entidad titular, de oficio o
a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa, podrdn proponer a las partes el
inicio de un proceso de mediacion, con cardcter previo a la aplicacién, en su caso, del régimen
sancionador que pudiera corresponder.

2. Realizada la propuesta, las partes manifestardn por escrito su voluntad de adherirse al
proceso aceptando las condiciones requeridas por el equipo de mediacién y el compromiso de
que, en caso de acuerdo, se aceptard la realizacién de las actuaciones que se determinen en el
Compromiso de Convivencia (Anexo 6.2.)

3. Una vez manifestada la voluntad de acogerse al acuerdo, se pondrd en conocimiento del
equipo de mediacion, que designard un responsable del proceso y procurard la obtencién de un
acuerdo en un plazo maximo de 15 dias, prorrogables cuando se considere necesario por el
propio equipo.

4. En caso de que el proceso de mediacion se inicie como consecuencia de la infraccién de una



norma de convivencia, el inicio del proceso no paralizard necesariamente el procedimiento
sancionador.

5. En caso de que el procedimiento de mediacion finalice con un acuerdo positivo entre las
partes, esto podrad ser tenido en cuenta, en su caso, en el correspondiente procedimiento
sancionador. En el caso de que no se alcanzare acuerdo alguno durante el proceso mediador, se
procederd a la imposicién de las correcciones oportunas.

6. El inicio del proceso de mediacion serd comunicado a la comisién de convivencia, a los tutores
y a los representantes legales del alumnado implicado.

Contenido del compromiso.

1. El compromiso de convivencia contendrd las medidas a adoptar, las obligaciones que asumen
cada una de las partes, la duracion del mismo y los cauces de evaluacion.

2. Las obligaciones de las familias serdn las recogidas en cada compromiso en funcion del caso

concreto, pudiendo recogerse las siguientes:

a. Compromiso de los representantes del alumnado a acudir con cardcter periddico a las
convocatorias realizadas por el equipo de orientacion educativa y el tutor del alumno.

b. Compromiso de respeto a las decisiones adoptadas por el centro en el seno de un
procedimiento sancionador.

c. Compromiso, en su caso, de adhesion a un proceso de mediacion.
d. Compromiso de facilitar la informacién que le solicite por parte del centro. e. Compromiso de

elaboracidn de informes periddicos sobre la evolucién del alumno.

f. Cualquier otra actuacién que en el caso concreto, se considere necesaria para la mejora de la
convivencia.

3. Las obligaciones del centro serdn las recogidas en cada compromiso en funcién del caso
concreto, pudiendo recogerse las siguientes:

a. Intervencion del equipo de orientacidn.

b. Remision a las familias de un parte periddico de comportamiento.
c. Moderacion o paralizacién de las medidas disciplinarias adoptadas.
d. Elaboracién de informes periédicos sobre la evolucién del alumno
e. Cualquier otra que se considere adecuada en el caso concreto.

4. En cuanto a la duracién del compromiso, serd la que se determine en atencion al caso
concreto, sin que en ningln caso pueda superar un curso escolar.



Seguimiento del compromiso de convivencia.

1. Una vez suscrito el compromiso, ambas partes facilitardn periédicamente a la comision de
convivencia un informe sobre la evolucién del alumno. (Anexo 6.3)

Y opcién de un contraparte. Posibilidad de anular el parte de incidencias y sus consecuencias.
(Anexo 6.4.)

2. En caso de que cualquiera de las personas a las que corresponde la iniciativa del acuerdo
entienda que se estd produciendo un incumplimiento del mismo, deberd comunicarlo a la
direccion del centro que, de considerarlo necesario, convocard a la comision de convivencia
para el andlisis de la situacion.

Anulacion del compromiso.

1. Son causas de anulacién del compromiso de convivencia.
a. El incumplimiento de las obligaciones asumidas por la familia.

b. La falta de mejora en el comportamiento del alumno.

2. En caso de que concurra alguna de estas causas, la comision de convivencia propondrad a la
direccidn la anulacion del compromiso.

3. Una vez obtenido el visto bueno de la direccidn, se comunicara la anulacién del compromiso a
la familia y al tutor.

5. La anulacién del compromiso supone la paralizacién de las medidas adoptadas, salvo que por
parte de la direccion del centro se determine lo contrario.



%) LA COMISION DE CONVIVENCIA. FUNCIONES DE LA
= MISMA . (Anexo 7)

1. El Consejo Escolar es el rgano de participacion en el control y gestién de los centros de los
distintos sectores que constituyen la Comunidad Educativa.

D
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2. El Consejo Escolar velarad por el correcto cumplimiento de los derechos y deberes del
alumnado.

Para facilitar ambos cometidos, el centro debe constituir una Comisiéon de Convivencia (articulo
10 ROF) integrada por:

* El Director, que actuard como Presidente.
* El Jefe de Estudios.

* Un maestro.

* Un padre o madre del Consejo escolar.

En los dos dltimos casos, la eleccién correrd a cargo de cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar.

El Director actuard como Presidente y el representante de Maestros como Secretario.

3. Sin perjuicio de las competencias de la Comisién de Convivencia, el Consejo Escolar podra
atribuir a uno o a varios miembros de la Comunidad Educativa la capacidad para intervenir como
Mediador o Mediadores en la solucién conciliada de conflictos.

4. El Consejo Escolar en pleno, a propuesta de la Comision de Convivencia, emitird un informe
que formard parte de la memoria de final de curso, sobre el desarrollo del Plan de Convivencia
del Centro, dando cuenta del ejercicio por el alumnado de sus derechos y deberes, analizando
los problemas detectados en su aplicacion efectiva y proponiendo la adopcién de las medidas
oportunas asi como propuestas de mejora.



FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

a) Atender y resolver, por designacion del Consejo Escolar, en aquellas cuestiones
relacionadas con la disciplina y la convivencia que no constituyan faltas graves o muy graves;
asi como elevar al pleno del Consejo Escolar, informe sobre faltas graves o muy graves.

b) Dinamizar a todos los sectores de la Comunidad Educativa para su implicacion en el proceso
de elaboracién, desarrollo, evaluacion y seguimiento del Plan de Convivencia del Centro.

¢) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

d) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de fodos los
miembros de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

e) Proponer iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accién positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos.

f) Mediar en los conflictos planteados, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Mediador.

g) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en
que hayan sido impuestas, velando porque éstas se atengan a la normativa vigente.

h) Establecer las relaciones necesarias con el Observatorio de la Convivencia Escolar en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

i) Recabar la colaboracion y cooperacién necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones
con respecto a la mejora de la convivencia.

J) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar para que se atengan a la hormativa
vigente.

k) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social.

I) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

II) Se reunird cuantas veces sea necesario a lo largo del curso. Serd convocada por el Director
y resolverd sobre las cuestiones especificadas en los apartados anteriores, a peticién de los
tutores, previo informe escrito de los mismos que maticen la solicitud, o por encargo del
Consejo Escolar.

m) Las resoluciones o acuerdos de la Comisién de Convivencia y del Consejo Escolar en pleno,
serdn trasladadas a los tutores correspondientes para su puesta en prdcticay ejecucion.




PARTE DE INCIDENCIA. (Orientacion)

, comunica a la Jefatura de Estudios que
... ha manifestado las

v ‘ D./D#a. ..

5 A & ¢ durante las ..

o horas el alumno/a

siguientes conduc‘ras contrarias a la convivencia.

CONDUCTAS
- Empuja - Insulta
- Golpea - Grita
- Cachetes - Corre
- Arroja cosas - Amenaza
- Desprecia - No trabaja
- Utiliza motes
- Se burla

- Rompe sus cosas
- No trae el material de clase
- Esconde sus cosas

SITUACION EN LA
QUE APARECE

- Aula con el

maestro

- Aula sin el maestro

- Pasillos

- Patios

- Aseos

- Gimnasio

- Al salir de la clase

- A la salida del

SITUACION ANTERIOR A
LA CONDUCTA DESCRITA
- Le provoca un compaiero

- Se aburre

- Tiene dificultades en las
tareas escolares

- Le han gastado bromas

- Otras....

SITUACION INMEDIATA
POSTERIOR A LA
CONDUCTA DESCRITA

- Comentarios fuera de lugar centro - Responde con otros insultos
-Otras.... - Otras..... - Responde golpeando.
- Llora
- Contesta al maestro
- Sale de clase
- Otras...
CIRCUNSTANCIAS CIRCUNSTANCIAS
ATENUANTES AGRAVANTES

- Reconocimiento espontdneo de la
incorreccion.

- Premeditacion.
- Reiteracion.

- Reparacion espontdnea del dafio. - Realizada a

- Falta de intencionalidad compafieros de
manifiesta. menor edad.

- Peticién inmediata de excusas. - Desafio de la
- Conducta habitual autoridad.
favorecedora de la convivencia.

REACCION INMEDIA A DEL PROFESOR | ALUMNADO

- Le llama la atencion - Se fijan en él
- Le reprende - Se burlan

- Le hace repetir la accién de modo
correcto

- Le hace reflexionar sobre su acto
- Le impone una sancién, castigo.

- Le envia a Jefatura de Estudios.

- Guardan silencio complice
- Le animan y refuerzan su actitud

- Recriminan su accién

Don Benito a de

de




PARTE DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
@ DE CONVIVENCIA (Anexo 8.1)

Alumno/a: Fecha
Nivel educativo:
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1. INFORMACION SOBRE EL HECHO O HECHOS SUCEDIDOS (Partes de Incidencias)

1.1. Descripcion de la conducta problemdtica.

Ejemplo de respuestas:

Hace comentarios fuera de lugar en tiempo de trabajo, insulta, grita continuamente, correy se
desliza por los pasillos, utiliza motes, se pelea...

1.2. Situacién escolar en la que aparece

Pasillo, aula, fila, patio, gimnasio, servicios...

1.3. Situacién anterior a la conducta descrita

Ejemplo de respuestas:

Le provoca un compafiero, se aburre, tiene dificultad en las tareas escolares, le han gastado
bromas pesadas...

1.4. Situacién inmediatamente posterior a la conducta descrita

Responde con otros insultos, llora, contesta al profesor, se sale del aula...

1.5. Consecuencias o reacciones inmediatas de las personas préximas ante la conducta descrita
Ejemplo de respuestas:

El/la profesor/a le impone un castigo, le reprende, le llama la atencidn, le hace repetir la
accion de modo correcto, le sonrie, le hace una reflexidn... Los alumnos se fijan en él, se burlan,
guardan silencio cémplice, le animany refuerzan...

2. PRONOSTICO INICIAL DE LA SITUACION
2.1. Andlisis de la conducta inadecuada

2.1.1. Ventajas y desventajas

jemplo de respue
Ventajas: se siente a gusto, obtiene atencion, tiene excusa para no trabajar, se hace notar,
logra la estima de los compatfieros...
Desventajas: hace la tarea mal, se aburre, pierde la estima del profesor, tiene dafio fisico...
2.1.2. Origen y circunstancias

Ejemplo de respuestas:
¢Como aparecio la conducta problematica?

Espontdneamente, paulatinamente, esporddicamente, frecuentemente... CEn qué



circunstancias?

Inducido por compaiieros, debido al estrés, por celos, al trabajar con una persona
determinada...

¢El alumno imita conductas de otras personas? ¢De quién? Si. No. De tal compafiero... De tal

grupo...
¢Aparecen causas bioldgicas, psicolégicas o ambientales? Cambio de amigos, accidentes,

cambio de domicilio, influencia del grupo, cambios familiares, enfermedad...

3. PROPUESTA DE MEDIDAS Y/O ACTUACIONES

3.1. Individualizadas.

A. Recabar las opiniones de el/la alumno/a acerca de su propia conducta.

Ejemplos de opiniones que pueden manifestar: no se da cuenta del problema, no quiere cambiar,
muestra interés por el cambio, no se deja
“controlar”, promete cambios...

B. Establecer un plan de modificacion de conducta.

Ejemplo general de un plan:

a) Detectar los posibles reforzadores (qué persigue, qué le agrada, quién le satisface, con
quién estd a gusto,...);

b) Concretar los reforzadores a aplicar (tipo de refuerzo, cambio de sistema de refuerzos,
premios, castigos, darle tarea extra, aislarlo, fomentar un cambio de situacidn...);

c) Mantener entrevista con alumno/a (resumir los hechos, dejar claros los objetivos de cambio,
establecer compromisos, ...);

d) Mediar en los conflictos, si se considera necesario;

e) Enviarlo a el/la orientador/a o especialista, si se considera necesario.

C. Coordinarse con la familia.

D. Seguimiento de los cambios de conducta.

Ejemplos de observaciones:

- Frecuencia e intensidad del comportamiento inadecuado (disminucién, intensidad, duracidn);
intentos del propio alumno/a por cambiar su conducta (no se esfuerza, se esfuerza si se dan las
circunstancias siguientes, ...);

- cémo han sido los cambios (permanece quieto, callado, controla las agresiones, llama la
atencidn de otra manera, autorregula su conducta, modera su hiperactividad, mejora su
rendimiento escolar, se concentra, contiene la risa, cambio el tipo de insultos, se
autorrefuerza, aumenta su comunicacién, imita un nuevo modelo,...);

- cémo reaccionan quienes le rodean ante tales intentos (con satisfaccién, reforzdndolo,

burldndose sin valorar,...).



3.2. Colectivas

A. Identificar la situacion tipo. (Descrito ya en otros apartados)

B. Establecer un plan de modificacion de conducta.

Ejemplos de acciones concretas:

- Revisién de los agrupamientos, revision de la organizacion de apoyos, refuerzos especificos al
grupo, taller de habilidades de comunicacidn, taller de habilidades sociales bdsicas, taller de
inteligencia emocional, ejercicios y técnicas de relajacién y autocontrol, taller de desarrollo de
la autoestima, taller de desarrollo de la empatia, programa especifico de mediacion escolar,
debate en asamblea y otros.

4. COMUNICACION A LAS FAMILIAS

A. Entrevista con la familia para coordinar y aunar esfuerzos educativos.

Se trata de informar a las familias y pedir la colaboracidn en el plan de modificacion de
conducta establecido.

B. Seguimiento al alumno y nueva entrevista con la familia si se considera necesaria.

Se trata de comprobar los resultados del plan de modificacion de conducta e introducir, en

colaboracion con las familias, los cambios oportunos.



PARTE DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
ﬁm@ DE CONVIVENCIA (Anexo 8.1)

. A § .
Pancsco™ AlumHO/a- Fecha
Nivel educativo:

1. INFORMACION SOBRE EL HECHO O HECHOS SUCEDIDOS (Partes de Incidencias)

1.1. Descripcion de la conducta problemdtica.

1.2. Situacidén escolar en la que aparece

1.3. Situacion anterior a la conducta descrita

1.4. Situacién inmediatamente posterior a la conducta descrita

1.5. Consecuencias o reacciones inmediatas de las personas préximas ante la conducta descrita




PARTE DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA (Anexo 8.1)

=" 2. PRONGSTICO INICIAL DE LA SITUACION
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2.1. Andlisis de la conducta inadecuada

2.1.1, Ventajas y desventajas

2.1.2. Origen y circunstancias

¢Como aparecié la conducta problematica?

¢En qué circunstancias?

¢El alumno imita conductas de otras personas? ¢De quién?

¢Aparecen causas bioldgicas, psicologicas o ambientales?

3. PROPUESTA DE MEDIDAS Y/O ACTUACIONES
3.1. Individualizadas.

C. Recabar las opiniones del alumno acerca de su propia conducta.

D. Establecer un plan de modificacion de conducta.

a) Detectar los posibles reforzadores

b) Concretar los reforzadores a aplicar

¢) Mantener entrevista con alumno

d) Mediar en los conflictos

e) Enviarlo a el orientador o especialista si se considera necesario




C. Coordinarse con la familia.

D. Seguimiento de los cambios de conducta.

Frecuencia e intensidad del comportamiento inadecuado

Intentos del propio alumno/a por cambiar su conducta

Cémo han sido los cambios

como reaccionan quienes le rodean ante tales intentos

3.2 Colectivas
A. Identificar la situacion tipo. (Descrito ya en otros apartados)

B. Establecer un plan de modificacion de conducta.

Revisién de los agrupamientos

Revisién de la organizacion de apoyos, refuerzos especificos al grupo

Talleres

Ejercicios y técnicas de relajacién y autocontrol

Programa especifico de mediacién escolar

Debate en asamblea

4. COMUNICACION A LAS FAMILIAS
A. Entrevista con la familia para coordinar y aunar esfuerzos educativos.
B. Seguimiento al alumno y nueva entrevista con la familia si se considera necesaria.

EnD.Benitoa......de.ercrc.d@ e,

El tutor Representantes Legales

Fdo: Fdo:



PARTE DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
' (Anexo 8.2)
% A § Alumno/a: Fecha
" Nivel educativo:

1. TIPO DE INCIDENCIA Y PERFIL PSICOLOGICO

1.1. Categorizar el tipo de incidencia

1.2. Perfil psicologico

1.2.1. Anamnesis / Historial

El historial podria reflejar los datos siguientes:

a) Los antecedentes del que cometié la faltay la victima, si existe;

b) Las consecuencias;

c) Las variables contextuales;

d) Las acciones puestas en marcha con anterioridad y ofras.

1.2.2. Factores personales

Egocentrismo, impulsivo, falta de empatia, fracaso escolar, baja autoestima, con adicién a, con
las habilidades sociales, con los déficits sociales, con inhibidores - activadores de la conducta
violenta, referentes individuales para el alumno/a que cometio la falta, con postura
individualista y absolutista ante el conflicto, justifica la violencia, con estereotipos y prejuicios
y otros.

1.2.3. Factores psicopedagdgicos

Ejemplos de respuestas:

Trastornos de conducta, trastornos del control de impulsos, trastornos adaptativos y otros.
1.2.4. Factores familiares

Ejemplos de respuestas:

Maltrato intrafamiliar, estilos educativos familiares autoritarios o permisivos,
despreocupacion, sin “control”, falta la comunicacion y otros.

1.2.5. Factores escolares y académicos

Percibido como agresivo por sus compafieros y compafieras, con fuerte necesidad de
protagonismo, con inmadurez, antipdtico, con dificultades para comprender las debilidades de
los demds, rechazado por sus compafieros de clase, se lleva mal con el/la profesor/a, manifiesta
hostilidad hacia diversas figuras de autoridad, clima relacional del Centro, carencia y/o
ausencias del plan de atencién ala diversidad, canales o cauces de comunicacién suficientes
entre todos los miembros de la comunidad educativa, muestra problemas de aprendizaje,
presenta dificultades para concentrarse, planificar y terminar sus tareas, no se identifica con
el sistema escolar, no se adapta a las normas, abandona

prematuramente los estudios y otros.

1.2.6. Factores socioculturales

Estereotipos culturales de referencia, pertenencia a minorias, contexto sociocultural inmediato
(barrio, etc.), influencia y hdbitos respecto a los medios de comunicacidn y otros.
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1.2.7. Problemdtica principal asociada
Sintesis breve para describir la problemdtica principal asociada a la conducta manifestada:
a) Breve descripcion de la conducta grave o muy grave;
b) Categorizaciény tipificacién de la conducta;
c) Factores desencadenantes;
d) Factores que predisponen y mantenedores.

2. MEDIDAS DE INTERVENCION EDUCATIVA

2.1. Incluidas en el Plan de Accion Tutorial

Ejemplos de respuestas:

Se trata de incluir en este apartado aquellas medidas que ya tenemos contempladas en el Plan
de Accidn Tutorial, orientadas a modificar las conductas graves

2.2. Incluidas en el Plan de Atencion a la Diversidad

Ejemplos de respuestas:

Medidas que ya tenemos contempladas en el Plan de Atencién a la Diversidad, orientadas a
tomar decisiones respecto a las conductas graves: posibilidades organizativas, agrupaciones
diferentes, adaptaciones, etc.

2.3. Talleres especificos

Ejemplos de respuestas:

Los talleres especificos serdn elegidos:

a) Segln el perfil de la falta grave y del alumno que la comete.

b) Lamanera de desarrollarse, podrad ser:

- Individualizada, trabajando tnicamente con dicho alumno/a;

- Grupal, trabajando con el grupo de alumnos/as que cometieron dichas faltas, en el seno del
grupo-clase u otras agrupaciones;

- Mixta, trabajando con los alumnos/as y paralelamente con el grupo y/o la familia.

2.4, Otras medidas de apoyo y colaboracion exterior al Centro

Ejemplos de respuestas:

Ante conductas que alteren gravemente (falta grave o muy grave) la convivencia, cuando el caso
lo requiera, coordinaremos los criterios y la accion, a través de los cauces previstos, con los
agentes educativos externos siguientes: asistente social, autoridades locales, etc.

3. INFORME INDIVIDUALIZADO

Se trata de, a partir de todos los elementos anteriores (tipo de incidencia, perfil
psicopedagdgico, medidas de intervencion) y a instancias del/de el/la directora/a del Centro, se
elaborard un informe individualizado, que guarda las garantias de confidencialidad y reservas
previstas en la normativa.

4. INFORMACION PADRES/MADRES O TUTORES/AS
Se trata de informar debidamente, de todo lo anterior, a los padres/ o tutores/as.



PARTE DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
(Anexo 8.2)
% A § Alumno/a: Fecha
" Nivel educativo:

1. TIPO DE INCIDENCIA Y PERFIL PSICOLOGICO
1.1. Categorizar el tipo de incidencia

1.2. Perfil psicologico

1.2.1. Anamnesis / Historial

1.2.2. Factores personales

1.2.3. Factores psicopedagdgicos

1.2.4. Factores familiares

1.2.5. Factores escolares y académicos

1.2.6. Factores socioculturales
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1.2.7. Problemdtica principal asociada

2. MEDIDAS DE INTERVENCION EDUCATIVA

2.1. Incluidas en el Plan de Accion Tutorial

2.2. Incluidas en el Plan de Atencion a la Diversidad

2.3. Talleres especificos

2.4. Otras medidas de apoyo y colaboracion exterior al Centro

3. INFORME INDIVIDUALIZADO
4. INFORMACION PADRES

En Don Benito @ ............ d€.ceemee e A€

El tutor Representantes Legales
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